mit[wirlken

In Soest

Fachtag:
Kl in der beruflichen
Bildung 2026

QUA-LIS NRW

tttttttttt



mit[wir]ken I

R T L

WEST

WAHLKABIN

Kunstliche Intelligenz
Im Wahl-Experiment

tttttttttt


https://youtu.be/fsagolw7_Ow?si=-jmCokdce_1z3aNv
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Kl in der beruflichen Bildung — ein
chancenorientierter Blick auf die
Lehrkraft

Anja Plesser, Leitung VHS Soest & DILAS
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miiler Kl — Chancen & Risiken

..ein chancenorientierter Blick auf die Lehrkraft

Mentimeter:

8948 9853
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mifuirler Agenda k4

e Statements: Wie ordne ich mich ein?

e Zukiinftige Rolle der Lehrkraft

e Zukiinftige Kompetenzen der Lehrkraft: Future Skills
* Wiinsche & Bedarfe an Fort- und Weiterbildung

* DiLAS
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3 S Statements

Kl bietet die Moglichkeit, Unterricht individueller zu gestalten.
Kl kann zu kognitiver Passivitat fUhren.
Kl ist eine sinnvolle Unterstutzung bei der Unterrichtsvorbereitung.

*Der Einsatz von Kl im Unterricht kann padagogisch sinnvoll sein.

*Der Einsatz von KI bringt Herausforderungen im Bereich Datenschutz mit sich.

Kl kann schwachere SuS gezielt fordern.

Kl erhoht das Risiko von Tauschungsversuchen bei Leistungsnachweisen.
Lehrkrafte sind ausreichend auf den Einsatz von Kl im Unterricht vorbereitet.
*Klare schulische Regeln fur den Umgang mit Kl sind notwendig.

Kl wird die Rolle von Lehrkraften grundlegend verandern.

*Ich fuhle mich ausreichend sicher im Umgang mit dieser Rollenveranderung.
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ﬁ.@i‘iﬂ Warum Bezug zur Rolle der
Lehrkraft?

Die Chance von Kl im Unterricht funktioniert nur, wenn
Lehrkrafte sich befahigt fuhlen, die damit einhergehende
Rollenveranderung aktiv zu gestalten.

Ohne diese Rollenentwicklung besteht das Risiko, dass Lernen
passiv, oberflachlich, unkritisch und nur schein- individualisiert
wird.

04.05.2026 Stadt Soest

&



04.05.2026

mitilken 7y kiinftige (?) Rolle der Lehrkraft

in Soest

1. Vom Wissensvermittler zum Lernbegleiter
Wissen ist jederzeit verfligbar. Entscheidend wird, Lernprozesse zu gestalten, zu strukturieren und zu
begleiten.

2. Vom Aufgabensteller zum Lernarchitekten
Lehrkrafte entwerfen Lernsettings, in denen Kl sinnvoll eingebunden ist (z. B. fiir Recherche, Feedback,
Differenzierung).

3. Vom Kontrolleur zum Coach
Statt nur Ergebnisse zu prifen, rickt der Lernprozess in den Fokus: Wie wurde gearbeitet? Welche

Entscheidungen wurden getroffen?

4. Vom Einzelkampfer zum Kurator

Lehrkrafte wahlen passende Tools, Materialien und KI-Anwendungen aus und bewerten deren Qualitat.

5. Vom Bewertenden zum Reflexionspartner
Leistungsbewertung wird dialogischer: Lehrkrafte unterstlitzen SuS dabei, ihre Arbeit (inkl. KI-Nutzung)
kritisch zu reflektieren.
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mitwiken ~ Zukiinftige (?) Kompetenzen 14

der Lehrkraft = Future Skills

1. KI- und Digitalkompetenz
Grundverstandnis von Kl (wie sie funktioniert, ihre
Grenzen, typische Fehler)

2. Prompt- und Anwendungskompetenz

Fahigkeit, KI gezielt einzusetzen (z. B. gute
Aufgabenstellungen formulieren, Ergebnisse prifen und
weiterverarbeiten)

3. Didaktische Gestaltungskompetenz
Unterricht so planen, dass Kl sinnvoll integriert ist (z. B.
fur Differenzierung, individualisiertes Lernen)

4. Bewertungskompetenz unter KI-Bedingungen
Entwicklung neuer Formen der Leistungsbewertung
(prozessorientiert, mindlich, projektbasiert, mit
Reflexionsanteilen)

04.05.2026

5. Medienethik & Datenschutz
Sensibler Umgang mit Daten, Urheberrecht, Bias und
gesellschaftlichen Auswirkungen von KI

6. Reflexions- und Urteilskompetenz
SuS anleiten, KI-Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und
einzuordnen.

7. Beziehungs- und Beratungskompetenz
Wird noch wichtiger: Motivation, Orientierung und individuelle
Unterstiitzung kdnnen nicht durch Kl ersetzt werden.

8. Lerncoaching & Selbstlernkompetenz fordern
SuS befahigen, eigenstandig (auch mit Kl) zu lernen — statt nur
Inhalte abzuarbeiten.
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Innovation & Bildung

&

DILAS

Zentrum fur Innovation, digitale Kompetenz und Vernetzung.
Innovation, Bildung & Begegnung flir Burger:innen,
Schuler:innen, Studierende, Unternehmen, Vereine

Stadt Soest 10



mit[wir]ken Projektpartner [31

in Soest

Stadtwerke (¥} 0 [ ¥® \olkshochschule Soest g Wirtschait &
‘ arketing

SDESt @ Bad Sassendorf - Lippetal - Méhnesee * Welver
Soest GmbH
University of Applied Sciences [}

" -’*"_’, %
v “ kulturhaus westtalische Sa lz @

KULTUR BURO ALTER SCHLACHTHOF welten
SOESTstadt L. ABOR I-SPAT==

FUTURIUM -
e spot AR N\ )QUA NRW

Fachhochschule I @
Sudwestfalen

o9
® -9
() LOPODIO
W g KREISHANDWERKERSCHAFT
Wirtschaftsforderung HELLWEG-LIPPE
Kreis Soest GmbH
M
! G FisTE
i, . .
\! w s /4 Arnsbe rq Q Bundeszigentqr fur Arbeit
vy Hellweg-Sauerland Agentur flr Arbeit
Bi fift Meschede - Soest
UrgEFS ! ung Stadt Soest 11

04.05.2026 .
Hellweg-Region



mitfufen DILAS £
themen- und anwendungsbezogenes Lernen &
Arbeiten

* Digitalisierung nicht zum Selbstzweck, sondern zur Befahigung
* Orientiert an Future Skills

THEMEN

 Demokratie
Stadt/Gesellschaft

Energie

Arbeit

Gesundheit und Ernahrung
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Innovationsraum

» KI-Ausprobierstationen

VR /AR-Station

» Podcast Studio

* Hologrammtechnik

« KI gestutzte Arbeit mit Livedaten

» 3D-Druck Station

*  Smart Home (“Smarter Kihlschrank™)

« Smart Care (Pflege)
« Themenbezogene Ausstellungen
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mitwitken  DjLLAS: Wiinsche & Bedarfe [

Ausstattung & Formate

* Neuronal networking visualisiert und Experimentierraum

* Suchtverhalten (social media etc)

e Digitale Ethik

e Alt und jung zusammenbringen (Stichwort , Enkeltrick” etc)
e Basic digital literacy
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DiLAS
https://www.dilas-soest.de/

Neue Formen der Arbeit: Einfluss von KI (MAGS Studie 2026)
https://www.mags.nrw/system/files/media/document/file/studie neue formen der arbeit.pdf

Future Skills lehren und lernen
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen intro

Besser lernen oder weniger denken? Wie Kl Schule und Unterricht verdandert | DW Shift
https://www.youtube.com/watch?v=qlZ6CzKNafl
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https://www.mags.nrw/system/files/media/document/file/studie_neue_formen_der_arbeit.pdf
https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen_intro
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e &
Quellen

* Kl-gestutzt erstellt mit ChatGPT, Datum: 03.05.2026

* https://media.stifterverband.org/future-skills-lehren-und-lernen teil-2#09-education-innovation-lab
* https://www.mags.nrw/system/files/media/document/file/studie neue formen der arbeit.pdf

e https://futurium.de/de
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Vielen Dank (¥ fir die
Aufmerksamkeit!
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