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Zusatzqualifikation « Kl in der beruflichen Bildung »

Basisinformationen aus dem Curriculum

= 5 Anforderungssituationen

= 80 Wochenstunden

= 20 Wochenstunden als nicht-integrativer Unterricht (Differenzierungsbereich)
= Projektarbeit in der 5. Anforderungssituation, die bewertet wird

= Titel der Projektarbeit kommt in das Zertifikat

= keine Benotung, sondern Erwerb des Zertifikats

= Anpassung auf das jeweilige DQR-Niveau des Bildungsgangs
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Zusatzqualifikation « Kl in der beruflichen Bildung »

Anforderungssituationen aus dem Curriculum

» Grundlagen und Entwicklung Kunstlicher Intelligenz

» [ntegration Kunstlicher Intelligenz in den betrieblichen Kontext
» Ethische Aspekte und gesellschaftliche Auswirkungen

= Anwendung Kunstlicher Intelligenz

» Abschlussprojekt
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Umsetzungsvoraussetzungeﬂ

|
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Ausbildungsberuf Fachlagerist/-in
Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg der Stadt Koln

= 2-jahrig
= dreizugige Unterstufe, dreizugige Oberstufe

= Beschulung pro Stufe

= zwei Klassen im Teilzeitunterricht

» eine Klasse in Blockunterricht

= Uberwiegend Schuler mit ,Erweitertem Ersten Schulabschluss”
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Phase 1 - Sondierung

Uberpriifung des Erlasses

Die Bildungsgangleitung analysiert den Erlass, um den
Handlungsspielraum sowie die formalen Bedingungen fur
die Implementierung zu ermitteln.

Identifizierung der Inhalte

Wir lokalisieren die geeigneten Inhalte sowohl im
berufsbezogenem als auch im berufstibergreifendem

Lernbereich und suchen nach Anknupfungspunkten zur Ki.

Ziel der Sondierung

Koharente und sinnvolle Integration der Inhalte der
Zusatzqualifikation in den bestehenden Lehrplan und ein
Mehrwert geschaffen werden soll.
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Mit Kl generiertes Bild
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(QUA-LIS NRW)

Phase 2 - Koordination und Vereinbarung

Erzielte Ergebnisse
Koordinationsprozess

Umsetzungsvereinbarung getroffen fur das

Schuljahr 2025/2026 » Koordination mit den Verantwortlichen der
Fachkonferenzen
& Ziel: Zertifizierung der Schiilerschaft im Schuljahr * Vorstellung des Projekts in der

2026/2027 Bildungsgangkonferenz (BGK)
» Debatte und Konsensfindung zu den
Inhalten in den Fachgruppen

A
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- Der partizipative Prozess garantiert das Engagement
des gesamten Kollegiums und ermaoglicht eine
nachhaltige und qualitativ hochwertige Implementierung
auf lange Sicht.
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Phase 3 - Umsetzung im Unterricht

» Wir setzen die vereinbarten Ziele innerhalb der Fachgruppen um
» Wir integrieren Kl-Inhalte in die jahrliche didaktische Planung (DJP)
» Wir entwickeln und aktualisieren die Lehrmaterialien mit einem Fokus auf K

Konkrete Beispiele aus dem Unterricht

- Was sind die Hauptfunktionen im Lager?
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Phase 4 - Zertifizierung

Fach KI-FOERD

Die Zertifizierung erfolgt im Rahmen des spezifischen
Fachs KI-FOERD, das im Differenzierungsbereich
angegliedert ist.

1 Stunde pro Woche

Wochentlicher Unterricht von einer Schulstunde, um
einen stetigen und nachhaltigen Fortschritt wahrend des
Schuljahres und besonders in der Projektarbeitsphase
Zu gewahrleisten.

Differenzierungsbereich

Das Fach ist im Differenzierungsbereich angesiedelt, was
eine individuellere und an das Niveau der jeweiligen
Gruppe angepasste Betreuung ermoglicht
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Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW)

Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur - w@

Phase 5 - Projektarbeit

Die Projektarbeit bildet das zentrale und bewertbare Element der Zusatzqualifikation. Sie bietet den Lernenden die
Moglichkeit, die im Laufe des Unterrichts entwickelten Kompetenzen eigenstandig und kreativ unter Beweis zu stellen.

KI zur Fehlererkennung im Wareneingang
@ Idee

Die Lernenden nutzen Kl um Fehler bei der Lieferung zu erkennen
¥ Handlungsprodukt
Konzept + Demo (z. B. Bilderkennung oder Checkliste mit Kl)
Ablaufdiagramm des neuen Prozesses
Bewertung der Genauigkeit
) Praxisbeispiel

Ein Scanner mit Kl erkennt beschadigte Schachteln automatisch.

@ Der Titel des Projekts wird im offiziellen Zertifikat vermerkt, was ihm Nachweiswert verleiht und die

Sichtbarkeit im Lebenslauf der Studierenden erhoht.
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Konkrete Implementierung

Lernfeld/ AFS 4
Fach

l. Berufsbezogener Lernbereich

_LF 1 - Guter annehmen 6 Z1-73

_LF 2 - Guter lagern 38 Z1-75
LF 5 - Guter 7 21-76

Kommissionieren

Wirtschafts- und 1

Betriebslehre

Datenverarbeitung 9 /4 Z7 /2-76

ll. Differenzierungsbereich

Verkehrsgeographie 2 L7

FOER-KI 33 /6-211 Z1-210
lll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation 12 /5-210

Religionslehre 2 /8
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Berufsfachschule fur Informationstechnik

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

= 3-jahrig

= doppelqualifizierender Abschluss (FHR, ITA)

= zweizlugige Unterstufe, einzugige Oberstufe

= anspruchsvoller Bildungsgang

= Zertifizierungen im IT-Sektor gangig (Cisco, Microsoft)

= durch Fachinformatiker-Weiterqualifizierung hoher Praxisanteil
= BYOD-Konzept
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Berufsfachschule fur Informationstechnik

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

= Kl bietet viele AnknUpfungspunkte (Profiltacher: Betriebssysteme/Netzwerke, Datenbanken,
Elektro- und Prozesstechnik, Software)

= Bildungsplan 2024 neu veroffentlicht

= Klnstliche Intelligenz kommt als Begriff fast nicht vor

= Blick auf die Entwickler-, statt Anwendersicht

= |TAs als Heavy Users von LLMs, aber wie reflektiert?
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Konkretisierung_l
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—

Ausbildungsberuf

Fachlagerist/-in

Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg der
Stadt Koln

Was sind Die Hauptfunktionen eines Lagers?

04.05.2026  Beispiele aus der Praxis 17



Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg (Seite 1/2)

Detailanzeige Lernsituation
1.Ausbildungsjahr Fachlagerist/-in / Wirtschaft und Verwaltung
Blindelungsfach: Lagerwirtschaftliche Prozesse
Lernfeld 2: Guter lagern (60 UStd)
Lernsituation 2.1: Was sind die Hauptfunkionen eines Lagers? (3 UStd)

Schlagwaorter:

Einstiegsszenario: Handlungsprodukt/Lernergebnis:

Anna und Zoe sind heute ein wenig aufgeregt, denn Herr Hahnraths hat eine Woche
Urlaub. Gestern Abend hatte er sich lachend verabschiedet und gesagt: , Stellt mir das
Lager in den nachsten Tagen nicht komplett auf den Kopf.”“ Auf Ihren Platz finden Sie
heute Morgen viele verschiedene Wareneingangsscheine. Hinweise zur Lernerfolgsuberpriifung und Leistungsbewertung:
Zoe: Du, schau mal, warum wurden denn wohl 10.000 Gangschaltungen bestellt? Das ist |~ ™""<"e Maret

doch viel zu viel, oder?

Anna: Vielleicht ist da ein Fehler passiert. Na ja, und irgendwie ist doch auch komisch,

das Fahrradflicken und Vulkanisierungskleber einzeln geliefert wurden.

Zoe: |a, du hast recht, aber ich glaube nicht, dass es gleich zwei Fehler gibt.

Anna: Okay, da hast du sicher recht. Lass uns doch mal schauen, welche Guter heute

sonst noch angekommen sind.

Ubersicht (ber die finf Funktionen bzw. Aufgaben der Lagerhaltung

Selbst erstellte Beispiele zu den Lagerfunktionen

04.05.2026  Beispiele aus der Praxis 18



Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg (Seite 2/2)

Wesentliche Kompetenzen:

Die Lernenden ...

Forder-/Forderaufgaben:

konnen den Begriff Lager erklaren.

analysieren die fiinf Funktionen der Lagerhaltung (Sicherungs-, Uberbriickungs-, Umformungs-, Reifungs-
[Veredelungs- und Spekulationsfunktion) auf Grundlage eines Informationstextes sowie betrieblicher

Beispiele.

erschliefen Informationen aus Texten, Tabellen und Schaubildern systematisch.

Forderaufgaben:

planen, strukturieren und dokumentieren eine Kl-gestutzte Fachdiskussion zu den Funktionen der Lagerhaltung.

Sprinteraufgaben:

nutzen Kl-generierte Ergebnisse zur Erweiterung und Vertiefung fachlicher Inhalte (z. B. Entwicklung zusatzlicher Praxisbeispiele zu

Lagerfunktionen).

optimieren ihre digitalen Eingaben zielorientiert zur Verbesserung der Ergebnisse. (£ 2)

analysieren Kl-generierte Ergebnisse hinsichtlich fachlicher Richtigkeit, Nachvollziehbarkeit und betrieblicher Relevanz. (£ 3)

bewerten die Qualitat der Ergebnisse im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsauftrags. (£ 4)

Lern- und Arbeitstechniken:
Informationen verarbeiten (E)

Strukturieren (E)

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle:

AMA-BG-FL (M5-Teams) - Kanal Lagerwirtschaftliche Prozesse - Dateien - Mittelstufe - LF 2 Guter lagern - LF 2 Skript

Organisatorische Hinweise:

04.05.2026

Beispiele aus der Praxis

Konkretisierung der Inhalte:

Kann-Liste LF 2

Advanced Organizer LF 2
Begriffsdefinition Lager

Funktionen bzw. aufgaben eines LAgers

i

Sicherungsaufgabe

i

Uberbriickungsaufgabe

i

Umformaungsaufgabe

i

Veredelungs- oder Reifungsaufgabe

i

Spekulationsaufgabe

d
1
i
o
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Stellt mir d |r| den néichst '._ . : : : : :

Tagen ,,Td: ;ﬁﬁ d: Kopf! “ 3. Welche Lagerfunktion ist Ihrer Meinung nach fiir meinen Ausbildungsbetrieb am wich-
tigsten? Formulieren Sie einen Prompt unter Beruicksichtigung der sieben Prompting-Ele-
mente, um mit der KI zu diskutieren, welche Lagerfunktion die sinnvollste ist. Nutzen Sie

gerne fiir die Diskussion die Spracheingabe Thres Smartphones.

Rolle Du bist ein erfahrener Logistikexperte, der Schiilern die La-

Geben Sie der KI eine Identitit. gerfunktionen ndherbringen mochte.

Kontext Ich bin ein Schiiler, der sich fiir Logistik interessiert und

Bieten Sie Kontext zu sich. mehr Uiber die funf Lagerfunktionen erfahren mochte.

Aufgabe Diskutiere mit mir, welche Lagerfunktion fiir meinen Ausbil-
Du, schau mal, warum wurden denn wohl Vielleicht ist da cin Fehler passiert. § Kliren Sie die Aufgabenstellung. dungsbetrieb am besten geeignet ist, und leite die Diskussion

10.000 Gangschaltungen bestellt? Na ja, und irgendwie ist doch auch

uber die funf Lagerfunktionen ein.

Das ist doch viel zu viel oder? | komisch, dass Fahrradflicken und

Kriterien e Stelle gezielte Fragen zu den Lagerfunktionen.
Benennen Sie weitere Kriterien. e Achte darauf, dass die Fragen klar und verstandlich sind.

e Ermutige mich, Beispiele aus meinem Ausbildungsbetrieb

Zu nennen.
Ziel Die Voraussetzungen sollen zur Erstellung eines Konzeptes
Benennen Sie das Ziel der Aufgabenstel- | dienen.
. Zoe, Ja Juhnﬂ-r-echt,nlnri:hgdndu Okay, da hast du sicher recht. lllllg - : : .
s clch zwel Fehler- b, Lass uns doch mal schauen, welche Format | Ich m'ochte heral}sﬁnden, welche Lag§rfunkt101:1 ﬁll‘ meinen
| \ Giiter heute sonst nach angekommen sind. /- Nennen Sie z.B. Textformat oder als Ausbildungsbetrieb am relevantesten ist und wie sie in der
e Aufzihlung und die Zielgruppe. Praxis angewendet wird.
Bei Bedarf nach dem ersten Promptergebnis
Refinment Vereinfache mir den Deine Frage/ Antwort.
Geben Sie der KI nach dem Ergebnis
eine Riickmeldung.
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Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule
(QUA-LiIS NRW)

Berufsfachschule fur e
Informationstechnik

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

* handlungsleitend: KISS
= |[mplementierung in der Unterstufe Kein

= AFS2 und AFS54: integrativ in den Profilfachern Bi55-Frinzip
= AFST und AFS3: integrativ in den

allgemeinbildenden Fachern

= Abschlussprojekt: drei Projekttage

Quelle: https://t2informatik.de/wissen-kompakt/kiss-prinzip/ mit Stand vom 21.03.2026
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https://t2informatik.de/wissen-kompakt/kiss-prinzip/

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaltsprozessen
Bildungsgang: Zweijdhrige und dreija 'gﬁ Berufsfachschule der Anlage C 1 APO-BK - Fachbereich Informatik
che Assistentin/Staatlich geprufter informationstechnischer Assistent

Staatlich gepriifte informationstechnis

Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW)

Berufsfachschule fur Informationstechnik

Anforderungssituation 3
Zeitrichtwert: 10 UStd.
Ethische Aspekte und ges
Die Absolventinnen und Al
Sie identifizieren und besc
berufsspezifischen Handlu
Grundlagen.

Sle beschreiben ausgewal
Erkenntnisse auf zukunftig

hl]dung,:.gangPh:Daglg;z;::lldungsplane fachbereichshezogene Bildungspline
Betriebs- Deutsch/ Evangelische | Islamische Sport/ Politik/
Elektro- systerne/ Daten- Wirtschafis- Kommumni- Religions- Religions- Gesundheits- | Gesell-
Software technik Netzwerke |banken lehre kation lehre lehre firderung  [schafislehre
Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Beiriebsmanagement
Unternehmensgriundung 1,67 1,2.4,57 1.5,6 5 1.4, 6,7 8 10
Planung, Organisation, Steverung und Kontrolle von 327 41 1.1 21,2325 1,2.3.4.5. 6 1,7 i 5 4.5, 6,10
betriehlichen Prozessen
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 1.1 1] 1 5,6 7.8 4
Controlling 4.1 23 3 L7 5. 6, 10
Personalmanagement 1.1 2.1 3 1,2,3.57 1,2,5,6 4 1,26 1,3 4,
Marketing 4,7 4,5,6,7 3.5 6,7 8,
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreibung nach |2 1 21,22 1,237 6 2 6. 10
Problemstellung
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 21,22 4.3 2.1, 2.2 8
Modellierung des Softwaresystems 2.2 21,2224 ]2.4 1,2.4 2,5,6 3
Implementierung der Software 2.3 4.3 23, 24,25 1.2 2 6 2
31,41
Test der Software k.3 4.3 23, 24,25 1,23
4.1
Erstellung von Dokumentationen 21,2223 4.3 21,2241 2,3.4
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und Software-Systemliésungen
Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung 21,31 31,32,33 (31,41, 4.2 21,22 3.1 3,4 1,27 2 1.2, 3 3,5.6
Machbarkeitsanalyse 21,31 3.1,32 33 3.1 1,3 32,6
Planung und Erstellung eines Lasungskonzeptes 31,32 31,3233 |31 21,2223, 1,3, 4.6 2 5,6 3.5
24,25
Zusammenstellung der Systemkomponenten 3.1 32,33 4.1,4.2 3.1 8 2
Management von Projekten 3.2 31 3.1 3 1,7 2.4 4,6, 8 4 1
Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Software-Systemlisungen
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 3.1 41,42 3.1,4.1,42 |31, 4.1 2 2,4 4.5, 6 3 6. 10
Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- und SW 4.1 4.1, 4.2 3.1,41,42 (3.1, 41 2 2
Systemen 43
Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen 4.1 4.1, 4.2 4.1.4.2,4.3 3.1, 4.1 3
Handlungsfeld 5: Systembetreuung
Administration und Anpassung von HW- und SW-Systemen 52 53 22 31,41, 3 4
5.1
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- und SW 5.1, 4.2 5.3 4.1, 5.1 3 7
Systemen
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 2.1, 2.2, 31,3251 |5.1,53 2.2, 5.1 5
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftragen 21,23, 3.1, 31 21,2241 2. 3.4 1,2 1,2 2.4 4,5 6 345
3.2
Erbringung von Dienstleistungen 4.2, 5.1 2.1,2.2, 4.1 3 1,3.5,. 6,7 2 1,5 5 3.5
Schulung und Einweisung 6.1 4.1 1,67 1,2 ] 1,3, 5
Handlungsfeld 7: Qualititsmanagement
Festlegung und Anpassung von Qualititsstandards 2.1 7.1 24,25 1.1 2,3.4 3.4 8
Auswahl und Definition von MaBnahmen zur 2.1 71,42 7.1 22,24, 2.5 2.3
Qualititssicherung 5.1. 7.1
Durchfithrung und Uberpriifung von
Qualitéitssil:hgrungsma[ﬁahmefg 2.3 11,42 71 22,11 1.2.3.6
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Ziele

Die Schilerinnen und Sch
Tatigkeitsfeld.

Die Schilerinnen und Sch
cherheit (£ 2). Sie bewerte
rechten des Einzelnen unc
Die Schilerinnen und Sch
ein (£ 4), indem sie ihre Kx
des Kl-gestitzten Prozess
ten zu erhdhen und die GGe
Die Schilerinnen und Sch
Wettermodelle, Verkehrsle
und berufliches Umfeld (7

Anforderungssituation 4

Zeitrichtwert: 20 UStd.

Anwendung kinstlicher Intelligenz

Die Absolventinnen und Absolventen wenden flr einen betrieblichen Auftrag grundlegende Techniken der Dateneingabe in
die Kl an. Dabei setzen sie auf Basis ihres Anforderungsniveaus eine bestehende Kl ein oder entwickeln eine eigene Kl als
datensparsame und effiziente Losung. Sie formulieren zielgenchtete Dateneingaben, um die gewinschten Ergebnisse zu
erhalten. Hierbei trainieren sie die Kl und bewerten die Genauigkeit und Verlasslichkeit der ausgegebenen Inhalte.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler wahlen eine Kl-Losung aus, um die spezifischen Anforderungen des betrieblichen Auftrags
zu erfillen, (Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler formulieren in der Kl zielgerichtete Dateneingaben (zum Beispiel Prompts unter Verwen-
dung unterschiedlicher Prompting-Elemente, Prompt-Chains, Mega-Prompts, Bilder, Dokumente), um prazise Ergebnisse
fir den Auftrag zu geneneren (£ 2).

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die von der Kl generierten Ergebnisse hinsichtlich ihrer Genauigkeit und Ver-
lasslichkeit (7 3) und bewerten diese im Kontext der Anforderungen des Auftrags, um gegebenenfalls Anpassungen der
Dateneingaben vorzunehmen (Z 4).

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Stellung zum Energiebedarf, der durch die Implementierung der Kl entsteht, auch
unter Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten (Z ).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen die Auswirkungen auf sich verandernde Kompetenzanforderungen (Upskilling,
Deskilling) (Z 6). Sie entwickeln Vorschlage, wie eine ausgewogene Zusammenarbeit von Mensch und Maschine im Ar-
beitsprozess gestaltet werden kann (£ 7).

Die Schilerinnen und Schiler wenden geeignete Kl-Bots an (Z &) und beschreiben deren Funktionsweise und den Nutzen,
um die Effizienz bei der Auftragsbearbeitung zu steigern (Z 9).

Die Schilerinnen und Schaler reflektieren die Implementierung der Kl und die erzielten Ergebnisse im Rahmen des
Auftrags (Z 10) und geben begrindete Empfehlungen fur zukanftige Einsatze (7 11).
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Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW)

Berufsfachschule fur Informationstechnik

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

1. Analyse eines Kl-gestutzten Z1 /2,73, 74
Zeiterfassungssystems

(z. B. Prufung der Datenschutz- und
Effizienzfunktionen fur Mitarbeitende)

2. Sicherheitsschulung zu Kl-Tools im IT-
Service

(z. B. Einweisung in Risiken, Datenschutz
und sichere Nutzung von KI-Anwendungen)
3. Rollenspiel: Einfuhrung einer Ki- /1,722,173, 74
gestutzten Netzwerkuberwachung 7

(z. B. Rollout und Test von Kl-basierten
Monitoring-Tools fur IT-Systeme)

" HF6 > 1,2  HF6 — 2 HF1 - 1,26 HF7—23  HF1 —15

/2,/3,75 /6 HF6— 1,23 HF6—1,2 HF1 — 1,23 HF/— 23 HF1 — 4,5

' HF6 —> 1,23 HF6—2 HF1 —1,23,6 HF7—>23  HF1 —1,5
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Qualitats- und
UnterstutzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule
(QUA-LIS NRW)

Berufsfachschule fur Informationstechnik

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

HF2 — 2.1, 2.2;
HF3 — 3.1, 3.2

1. Kl-gestutzte Kundenanalyse im E-
Commerce

(z. B. Auswertung von Kaufdaten zur
Personalisierung von Angeboten)

2. Planung und Implementierung eines
sicheren Unternehmensnetzwerks

(z. B. Integration einer Kl-basierten
Monitoring-Losung)

3. Entwicklung einer Kl-gestutzten /1,722,173, 74,75
Support-Anwendung fur IT-Service 6,77

1,722,723, 74 HF4 — 4.1, 4.2 HF4 — 4.1, 4.3 HF6 — 2,3,4,5,6

/1,72,75,726,2Z7 HF2— 21,22 HF4 — 4.1, 4.2 HF4 — 4.1,4.2, 43HF6 — 2,3,4,5,6

' HF2 > 2.1,2.2,23HF4 —>4.1,42  HF4—4.1,4.2,43HF6 — 2,3,4,5,6

(z. B. Chatbot fur Helpdesk-Anfragen)
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Berufsfachschule fur Digitizer - Al on the edge —I

An ESP32 all inclusive neural network recognition system for meter digitalization

s O
I n fo r m a t I o n s t e c h n I k Overview  Configuration = Recognition  File Server  System

Berufskolleg Rheine des Kreises Steinfurt

Raw Value:

038.5975

Corrected Value:

» Al-on-the-edge-device zur automatisierten

385975

Auslesung eines Wasserzahlers

Checked Value:

» Umsetzung eines realen loT-Projekts

= Edge-KlI statt Cloud

38.5975

| Start Time:

V8l | 20201118-075416

Last Page Refresh:06:57:39

= Hoher Aktivierungsgrad und Berufsrelevanz

= Didaktische Verknupfung mehrerer Profilfacher I

Quelle: https://github.com/jomjol/Al-on-the-edge-device mit Stand vom 21.03.2026
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