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l. Verfahrensschritte zur Neuordnung
von Ausbildungsordnung (AO) und Rahmenlehrplan (RLP)

* Projektantrag auf Neuordnung der Ausbildungsberufe

e Eckwerte werden festgelegt (Katalog der Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten)

* Projektbeschluss durch den Bund-Lander-

Ende April Koordinierungsausschuss leitet Erarbeitungsphase ein
2012




|. Verfahrensschritte zur Neuordnung von Ausbildungsordnung (AO)
und Rahmenlehrplan (RLP)

~N
e Weisung des BMJ an das BIBB zur Erarbeitung des Entwurfs
einer Ausbildungsordnung fiir die Neuordnung der Berufe
J
N
e Ausarbeitung der Neuordnungsinstrumente auf zwei
Selbar parallelen Ebenen: AO durch BIBB und Fachbeirat/RLP durch
2012 bis KMK-Ausschuss
September J
2013
\

e 8. Sitzung der Sachverstandigen des Bundes unter Teilnahme
von Vertretern des RLP-Ausschusses: Einarbeitung von
April 2014 Anderungsvorschlagen in die AO und den RLP




|. Verfahrensschritte zur Neuordnung von Ausbildungsordnung (AO)
und Rahmenlehrplan (RLP)

e Gemeinsame Sitzung zur Abstimmung der Entwdurfe der AQ,
des ARP und des RLP

e Stellungnahme des Hauptausschusses des BIBB zu den
Ende Juni Entwiirfen

2014

e Zustimmung durch Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

(Bundesregierung erlasst AO, Kultusministerkonferenz

Ende Juni beschlieRt RLP)
2014




|. Verfahrensschritte zur Neuordnung von Ausbildungsordnung (AO)
und Rahmenlehrplan (RLP)

e Veroffentlichung der Ordnungsmittel
Sommer 2014

e |Inkrafttreten der Ordnungsmittel gem. § 12 AO

1. August 2015




ll. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

AP

1. Zeitbedarf

e 9 Sitzungen des RLP-Ausschusses
(November 2012 bis September 2013)

e April 2014: kleine Anderungen und Ergidnzungen auf
8. Sitzung der Sachverstandigen des Bundes




Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

2. Die Mitglieder des Rahmenlehrplanausschusses

e Ausschussvorsitzender aus Baden-Wurttemberg,
dem fir dieses Verfahren federfuhrenden
Bundesland

e eine Vertretung (Lehrkraft)
aus (fast) jedem Bundesland

 Beobachter: Vertreter der Sach-
verstandigen des Bundes (BIBB,
Arbeitnehmer, Arbeitgeber), Vertreter des BMJ




Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

3. Vorgaben fiir die Erarbeitung des Rahmenlehrplans

e Perspektivwechsel vom Facherunterricht zum Lernfeldkonzept
(Handlungsfeld => Lernfeld => Lernsituation)

e Zeitrichtwerte fur die drei Ausbildungsjahre
(320/280/280 Unterrichtsstunden)

e Zwischenprufung nach 12 Monaten

e gemeinsame vs. getrennte Beschulung der vier Berufe
=> gemeinsame Beschulung im 1. Ausbildungsjahr
=> zunehmende Differenzierung und Spezialisierung
im 2. und 3. Ausbildungsjahr




Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans

a) Bestimmung von beruflichen Handlungsfeldern

\ 4

b) Bestimmung von Lernfeldern und Verteilung auf die drei

Ausbildungsjahre

c) Ausarbeitung der Lernfelder

10



Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans
a) Bestimmung von beruflichen Handlungsfeldern

e Berufliches Handlungsfeld

,2Zusammengehorige Aufgabenkomplexe mit beruflichen sowie
lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen,
zu deren Bewaltigung befahigt werden soll.”

(Miiller/Z6ller, Arbeitshilfe fiir Rahmenlehrplan-Ausschiisse, S. 23)

e Beispiele fiir Handlungsfelder aus dem ReNoPat-Bereich:

- Organisation von betrieblichen Ablaufen

- betriebliche Geschaftsvorgange erfassen, bearbeiten, kontrollieren

- mandats- bzw. auftragsbezogene Einordnung und Anwendung von
Rechtsvorschriften




Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans
b) Bestimmung von Lernfeldern und Verteilung auf die drei
Ausbildungsjahre
e Lernfeld

,Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Sie

fassen komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbeitung in
handlungsorientierten Lernsituationen erfolgt.”

(Miiller/Zéller, Arbeitshilfe fiir Rahmenlehrplan-Ausschiisse, S. 23)

e Beispiel
Handlungsfeld: Mandatsbezogene Einordnung und Anwendung von

l Rechtsvorschriften

Lernfelder: - Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen selbststandig bearbeiten (LF 9 Re)
- Das zivilrechtliche Mandant im erstinstanzlichen Verfahren
bearbeiten (LF 10 Re)

- Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten (LF 11 Re, ReNo)



Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans
c) Ausarbeitung der Lernfelder — Vorgaben

e Orientierung an beruflichen Aufgabenstellungen

e Beschreibung einer vollstandigen Handlung pro Lernfeld
(Einstiegsszenario, Problem erkennen, planen, informieren,
erarbeiten, kontrollieren/evaluieren)

e Schulerorientierung und Schuleraktivitat

e Vernetzung von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz




Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans
c) Ausarbeitung der Lernfelder — Vorgaben

Ziele sind als Endkompetenzen —am Ende der Ausbildung — zu
formulieren

Messbarkeit des Handlungsergebnisses bei der Formulierung der
Kompetenzen => Handlungsprodukte

Zeitbudget Uber die drei Ausbildungsjahre: 320/280/280 Stunden

e GroRe der Lernfelder 40, 80, 120 Stunden
(40 Std. = z.B. 1 Unterrichtsstunde im Schuljahr)

Themen aus Ausbildungsrahmenplan (ARP) miissen sich im RLP
wiederfinden => vgl. Entsprechungsliste



Il. Die Ausarbeitung des Rahmenlehrplans

4. Schritte zur Erarbeitung des Rahmenlehrplans
c) Ausarbeitung der Lernfelder - Vorgaben

e Themen der ZP, die in der AO aufgefuhrt sind, sind in den
Lernfeldern des 1. Ausbildungsjahres zu berulcksichtigen

 Anordnung der Lernfelder derart, dass liber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine spiralcurriculare
Kompetenzentwicklung erfolgen kann (aufeinander
aufbauend, Steigerung des Anforderungsniveaus, der
Komplexitat)
=> dies gilt auch fir die Lern- und Arbeitstechniken



lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

1. Aufbau des Rahmenlehrplans

| Vorbemerkungen

Il Bildungsauftrag der Berufsschule
lll Didaktische Grundsatze

IV Berufsbezogene Vorbemerkungen
V Lernfelder

VI Lesehinweise




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

1. Aufbau des Rahmenlehrplans

Allgemeine Teile |, 11, 1l

beinhalten fir alle von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrplane verbindliche Texte

Berufsspezifische Teile IV, V, VI
wurden durch den Rahmenlehrplanausschuss formuliert




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans
Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Struktur der Rahmenlehrplane in den Rechtsberufen (S. 8 f. RLP)
1. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und

Patentanwalts-
Notarfachangestellter und
Notarfachangestellter und fachangestellter und

Notarfachangestellte Patentanwalts-

Rechtsanwalts-
fachangestellter und
Rechtsanwalts-
fachangestellte

Rechtsanwalts-und
Notarfachangestellte

fachangestellte

Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren (80 Std.)

Arbeitsablaufe im Team organisieren (40 Std.)

Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
und Abwicklung von Vertragen anwenden (120 Std.)

Anspriiche auBergerichtlich geltend machen (80 Std.)
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lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen
2. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und
Notarfachangestellter Notarfachangestellter
und und
Rechtsanwalts-und Notarfachangestelite
Notar-fachangestellte

Rechtsanwalts-
fachangestellter und

Patentanwaltsfachangestellter und

Rechtsanwalts- Patentanwalts-fachangestellte

fachangestellte

Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen (40 Std.)

Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten (40 Std.)

Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche Entscheidungen beurteilen (40 Std.)

Nationale gewerbliche Schutzrechte

Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden (40 Std.) anmelden (120 Std.)

Aufgaben im gerichtlichen

. 1 Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche Nationale gewerbliche Schutzrechte
MBI EEE Sl oS Vorschriften anwenden (40 Std.) aufrechterhalten (40 Std.)
bearbeiten (40 Std.) ' '
Das zivilrechtliche Mandat Zivilrechtliche Kauf- und
1 im erstinstanzlichen Zahlungsanspriiche Uberlassungsvertrage fir i
Verfahren bearbeiten gerichtlich geltend Grundstiicke vorbereiten
(80 Std.) machen (80 Std.) und abwickeln (80 Std.)

~N
(=}
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lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans
Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

3. Ausbildungsjahr

Recht: Its-und Notar-fach tellt
echtsanwalts-und Notar-lachangestetiter Notar-fachangestellter und Patentanwalts-fachangestellter und

Rechtsanwalts-fachangestellter und und
Rechtsanwalts-fachangestellte Rechtsanwalts-und Notar-fachangestellte Notar-fachangestellte Patentanwalts-fachangestellte

) Gegen Entscheidungen der nationalen
Anmeldebehorde fristgebunden vorgehen (40 Std.)

EIZ:Jr\zig:gis\é‘r:ré(r?l:ﬂ:dzzac:rrs;::iet:rnLjrsmtden Bestehende nationale Schutzrechte nicht
8 fristgebunden angreifen (40 Std.)

Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten (40 Std.)
abwickeln (40 Std.)

Vorgange in der Zwangsvollstreckung \xggz:gg;:li?:r:jimanng::ﬂ:;:Zceli(tue |:1g Beurkundungen im Familienrecht vorbereiten Schutzrechtsstreitsachen bearbeiten und abrechnen
bearbeiten (120 Std.) & G dg) und abwickeln (80 Std.) (80 Std.)

Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten und  Internationale gewerbliche Schutzrechte anmelden

Ehe- und Partnerschaftsvertrage
abwickeln (80 Std.) und die Verfahren begleiten (120 Std.)

In familien- und erbrechtlichen
vorbereiten und abwickeln (40 Std.)

Angelegenheiten tatig werden (80 Std.)

Besondere Verfahren bearbeiten Urkunden in erbrechtlichen I T L Handels- I .
. . Gesellschaftsrecht vorbereiten und abwickeln
(40 Std.) Angelegenheiten bearbeiten (40 Std.) (80 Std.)

Grundstuckskaufvertrage und
) Grundschuldbestellungen vorbereiten und :
abwickeln (80 Std.)

Erstanmeldungen im Handels- und
Gesellschaftsrecht vorbereiten und -
abwickeln (40 Std.)
20




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans
Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

...weitere berufsspezifische Erlauterungen...

Beschreibung der fiir diese Berufsgruppe spezifischen Aufgaben:
ubergreifende, gemeinsame und nach Berufen getrennte

Besonderheiten

Hinweis, welche Lernfelder aufeinander aufbauen und demzufolge
hintereinander unterrichtet werden muissen

Erklarungen zu der Verwendung von bestimmten Begriffen, wie
,Mandant“ und , Auftraggeber®, ,Betrieb”

Hinweis auf integrative Kompetenzen: Fremdsprachenkompetenz,
Nutzung von Informations- und Kommunikationssystemen




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans
Teil V Lernfelder

Ubersichten tGiber die Lernfelder der vier Ausbildungsberufe mit Zeitrichtwerten

=> BeISplel.' Ubersicht (iber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren 80
2 Arbeitsablaufe im Team organisieren 40
5 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung 50
und Abwicklung von Vertragen anwenden 1
4 Anspriche auRergerichtlich geltend machen 80
5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen 40
5 Geschaftsprozesse erfassen, kontrollieren und 0
bewerten ©
. Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche e
Entscheidungen beurteilen
- Sachenrechtliche Regelungen bei der e
Auftragsbearbeitung anwenden
Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen selbstandig
9 b . 40
earbeiten
o Das zivilrechtliche Mandat im erstinstanzlichen 20
Verfahren bearbeiten
11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begleiten 40
12 Vorgange in der Zwangsvollstreckung bearbeiten 120
In familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten
13 ... 80
tatig werden
14 Besondere Verfahren bearbeiten 40

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans

Teil V Lernfelder

e ausformulierte Lernfelder der vier Berufe




lll. Aufbau und Inhalte des Rahmenlehrplans

2. Berufsspezifische Inhalte des Rahmenlehrplans

Teil VI Lesehinweise

e Erklarung der Struktur und Schreibweise der Lernfelder
anhand eines exemplarischen Lernfeldes

=> siehe nachste Folie




Sfortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;

Numiner Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
] 7
i/ V
Lernfeld 4:  Anspriiche auBergerichtlich gel- 1. Ausbildungsjahr
tend machen Zeitrichtwert: 80 Stunden

1. Satz enthdlt gene-
ralisierte Beschrei-

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, ei—[ bung der Kernkom-

nen Anspruch des Auftraggebers aullergerichtlich geltend zu ma-
chen.

Die Schiilerinnen und Schiiler identifizieren den Anspruch des Auf-
traggebers hinsichtlich des Grundes (vertragliche und gesetzliche
Schuldverhdlmisse) und der Félligkeit und priifen dessen Rechnnéi\:\
Bigkeit. Dabei unterscheiden sie Haupt- und Nebenforderungen. Sie
ermitteln Verjahrungsfristen und schlagen Mafinahimen zur Verhinde-
g des Eintritts der Verjahrmng vor.

Sie ermitteln verschiedene Méglichkeiten der Durchsetzung des An-
spruches und entwickeln Entscheidungskriterien fiir das auBergericht-
liche und das gerichtliche Vorgehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Rechtspersénlichkeit
der Beteiligten (natiirliche und juristische Personen, Personengesell-
schaften und deren gesetzliche Vertreter) und priifen deren Partei- ~~__
und Prozessfihigkeit. Dabei beziehen sie entsprechende Registeraus-
ziige ein.

Sie ermitteln die Anschrift der Beteiligten (Eimnvehmermeldeamt) zur
Vorbereitung der aufergerichtlichen Vertretung und verfassen das
Schreiben unter Nutzung eines Textverarbeitungsprogramms effizient
und normgerecht. auch in einer Fremdsprache~Si J'mw
Auftraggeber tiber die Maoglichkeit der hlansprﬁ%ﬁrm\
tungshilfe. Sie erstellen die Vergiitungsberechnung unter Beachtung

gebiithren- und stenerrechtlicher Vorschriften. dabei unterscheiden sie
Vergiitungg fereinbarung und gesetzliche Vergiitung.

Die Schii
ten die w

nen und Schiiler leiten aus den Reaktionen der Beteilig-
n Mafnahmen ab.

die Effizienz der gewiihlten V 1sWeise.

petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
Jfeldes) am Ende des
Lemnprozesses des
Lernfeldes

e,

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitdr und
Wechselwirkungen
von Handhungen
sind beriicksichtigt

= Fremdsprache ist
\‘ berticksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lermsituationen
tiber die Hand-
lungsphasen hinweg

] \ X

offene Formulierungen evmdéglichen den
Einbezug organisatorischer Verdnderun-
gen sind beriicksichtigt

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompetenz

25



Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!




