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Aufgaben des BIBB

BiBB <

Aus- und Fortbildungsordnungen
Datenreport zum Berufsbildungsbericht

Berufsbildungsstatistik (DAZUBI)
Modellversuche

Internationale Zusammenarbeit
Uberbetriebliche Bildungsstatten
Berufsbildungsforschung

Verzeichnis d. anerk. Ausbildungsberufe
Fernunterricht

Sonstige Aufgaben: Weiterbildung der
Ausbilder, Ausbildungsmittel,
Erlauterungen
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Begrundung fur Neuordnung

» Geltende VO wird Anforderungen an moderne
Berufsausbildung nicht mehr gerecht

» Anpassungsbedarf ergibt sich aufgrund der
Dynamik der Entwicklung in den letzten Jahren

» Grundlegende Aspekte einer zeitgemalien
Berufsausbildung finden keine hinreichende
Beachtung in bestehenden AO

> Struktur der AO ist an die aktuellen Standards
anzupassen
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Neuerungen im Uberblick

» Handlungsorientierung anstatt
Facherorientierung

» Aktualisierung der fachlichen Inhalte
» Anpassung der Prufungsstruktur
» Lernfeldkonzept und Kompetenzorientierung

» Gemeinsame Beschulung bel
Binnendifferenzierung




Berufsbildungsgesetz

8 1 Abs. 3 BBIG: Ziele und Begriffe der Berufsbildun g

Die Berufsausbildung hat die fur die Austibung einer
gualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit ) in einem geordneten
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb

der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermaoglichen.
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Was Ist berufliche Handlungsfahigkeit?
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Wissen

lonen des DOQR

Fertigkeiten

Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Tiefe und Breite

Instrumentelle und
systemische
Fertigkeiten,
Beurteilungs-fahigkeit

Team-/ Fuhrungsfahigkeit, | Selbststandigkeit/
Mitgestaltung und Verantwortung,
Kommunikation Reflexivitat und
Lernkompetenz
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waltsfachangestellte/-r

Serviceorientiertes Betreuen von Mandanten, auch in englischer Sprache

Planen, Vorbereiten und Begleiten von Konferenzen und Besprechungen

Planen, Organisieren, Gestalten und Optimieren von Betriebs- und Arbeitsablaufen

Berechnen, Notieren und Uberwachen von Fristen- und Terminen

Unterscheiden der Rechtssysteme und Anwenden von Rechtsvorschriften

Buchen betrieblicher Geschaftsvorfalle und Abwickeln von Zahlungsvorgangen

Einsetzen von elektronischen Informations- und Kommunikationssystemen und branchenspezifischer Software
Anwenden des elektronischen Rechtsverkehrs

Anwenden von Birgerlichem Recht, Wirtschafts- und Europarecht sowie Zivilprozessrecht in den verschiedenen
Gerichtszweigen und Instanzen

Durchfuhren von Mahnverfahren national und europaweit

Vorbereiten und Durchfuhren volistreckungsrechtlicher MaRnahmen national und europaweit

Entwerfen von Mahn- und Kundigungsschreiben sowie Klage-, Rechtsmittel- und Rechtsbehelfsschriften
Vorbereiten von Gesellschaftsvertragen fur Personen- und Kapitalgesellschaften

Erstellen von Vergutungsrechnungen und Berechnen und Kontrollieren von Gerichtskosten

Bundesinstitut Bi BB EZZ‘J;?."
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Serviceorientiertes Betreuen von Beteiligten, auch in englischer Sprache

Planen, Vorbereiten und Begleiten von Konferenzen und Besprechungen

Planen, Organisieren, Gestalten und Optimieren von Betriebs- und Arbeitsablaufen
Berechnen, Notieren und Uberwachen von Fristen- und Terminen

Unterscheiden der Rechtssysteme und Anwenden von Rechtsvorschriften

Buchen betrieblicher Geschaftsvorfalle und Abwickeln von Zahlungsvorgangen

Einsetzen von elektronischen Informations- und Kommunikationssystemen und branchenspezifischer Software im
Rahmen der Vorbereitung und Abwicklung notarieller Vorgange

Ausfuhren vorbereitender Tatigkeiten im Rahmen des elektronischen Rechtsverkehrs
Durchfuhren von Vollzugstatigkeiten zu notariellen Vorgangen
Fuhren von Buchern und Verzeichnissen des Notars

Vorbereiten und Entwerfen von Vertragen und Erklarungen im Bereich des Immobilienrechts, des Handels- und
Gesellschaftsrechts und des Familien- und Erbrechts unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen

Ausfertigen von Urkunden
Einsichtnanme in das elektronische Grundbuch sowie Handelsregister und Auswerten von Informationen
Erstellen notarieller Kostenberechnungen
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nd Notarfachnagestellte/-r

Serviceorientiertes Betreuen von Mandanten und Beteiligten, auch in englischer Sprache

Planen, Vorbereiten und Begleiten von Konferenzen und Besprechungen

Planen, Organisieren, Gestalten und Optimieren von Betriebs- und Arbeitsablaufen

Berechnen, Notieren und Uberwachen von Fristen- und Terminen

Unterscheiden der Rechtssysteme und Anwenden von Rechtsvorschriften

Buchen betrieblicher Geschaftsvorfalle und Abwickeln von Zahlungsvorgangen

Einsetzen von elektronischen Informations- und Kommunikationssystemen und branchenspezifischer Software
Anwenden des elektronischen Rechtsverkehrs

Anwenden von Burgerlichem Recht, Wirtschafts- und Europarecht sowie Zivilprozessrecht in den verschiedenen
Gerichtszweigen und Instanzen

Durchfuhren von Mahnverfahren national und europaweit
Fuhren von Buchern und Verzeichnissen des Notars
Durchfuhren von Vollzugstatigkeiten zu notariellen Vorgangen

Vorbereiten und Entwerfen von Vertragen und Erklarungen insbesondere im Bereich des Immobilienrechts und des
Handels- und Gesellschaftsrechts unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen

Einsichtnahme in elektronische Register und Auswerten von Informationen
Kostenberechnungen und Vergutungsrechnungen erstellen und Gerichtskosten errechnen und kontrollieren
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ntanwaltsfachangestellte/-r

Serviceorientiertes Betreuen von Mandanten, auch in englischer Sprache

Planen, Vorbereiten und Begleiten von Konferenzen und Besprechungen

Planen, Organisieren, Gestalten und Optimieren von Betriebs- und Arbeitsablaufen

Berechnen, Notieren und Uberwachen von Fristen- und Terminen

Unterscheiden der Rechtssysteme und Anwenden von Rechtsvorschriften

Buchen betrieblicher Geschaftsvorfalle und Abwickeln von Zahlungsvorgangen

Einsetzen von elektronischen Informations- und Kommunikationssystemen und branchenspezifischer Software
Nutzen des elektronischen Rechtsverkehrs

Vorbereiten von deutschen Schutzrechtsanmeldungen

Vorbereiten von internationalen und regionalen Schutzrechtsanmeldungen sowie nationalen
Auslandsschutzrechtsanmeldungen

Begleiten der Erteilungs- und Eintragungsverfahren, Unterstitzen der auslandischen Rechts- und Patentanwalte
Auswahlen von Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen in deutschen und interationalen Schutzrechtsangelegenheiten
Aufrechterhalten von gewerblichen Schutzrechten

Begleiten und Durchfuhren von Verfahren im Rechtsweg zur Verteidigung und Vernichtung von nationalen und
internationalen Schutzrechten

Fuhren der Korrespondenz mit Mandanten, Behorden und Anwaltenim In- und Ausland, auch in englischer Sprache
Anwenden von Vergutungs-, Kosten- und Gebuhrenrecht und Erstellen von Vergutungsrechnungen
Durchfuhren von Kostenfestsetzungsverfahren
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sstruktur (Abschlussprifu

ng)

Geschéfts- und Leistungsprozesse

Mandanten-
betreuung

Beteiligten-
betreuung

Kosten und Geblihren

Mandanten- oder
Beteiligten-
betreuung

Mandanten-
betreuung
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Lernfelder des neuen Rahmenlehrplans

1. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und

Rechtsanwalts- Notar- Notar- Patentanwalts-

fachangestellter und

fachangestellter und
Rechtsanwalts-und
Notar-
fachangestellte

fachangestellter und | fachangestellter und
Notar- Patentanwalts-
fachangestellte fachangestellte

Rechtsanwalts-
fachangestellte

1 " : : :

Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren (80 Std.)
2

Arbeitsabliufe im Team organisieren (40 Std.)
3
Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung

und Abwicklung von Vertrigen anwenden (120 Std.)
4 S

Anspriiche auBBergerichtlich geltend machen (80 Std.)
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. 2. Aushildungsjahr
Rechtsanwalts-

fachangestellter und
Rechtsanwalts-
fachangestellte

LA

Rechtsanwalts-und

Notar-
fachangestellter und | fachangestellter und
Notar-

Rechtsanwalts-und
Notar-
fachangestellte
Aufgaben im Personalbereich wahmehmen (40 Std.)

Patentanwalts-
fachangestellter und
Patentanwalts-

fachangestellte

Notar-

fachangestellte

Geschi ftsprozesse erfassen, kontrollieren und bewerten (40 Std.)

Wirtschaftliche Emfliisse auf betniebliche Entscheidungen beurteilen (40 Std.)

Nationale gewerbliche
Schutzrechte anmelden
(120 Std.)

Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbearbeitung anwenden

(40 Std.)
Nationale gewerbliche

Schutzrechte aufrecht-

8
Aufgaben mm genchth-
9 chen Mahnwesen Dienstordnungs- und beurkundungsrechth-
selbstt:;aa%:gslt);;;rbm che Vorschriften anwenden (40 Std.) erhalten (40 Std)
Das zivilrechtliche Zivilrechtliche Zah- . u'nd I}berl‘fl.s-
: : . sungsvertrage fir
Mandatim erstinstanz- | lungsanspriiche ge- L
10 : o N s - Grundstiicke vorbe- .
lichen Verfahren bear- nchthich geltend , ;i
beiten (80 Std.) e B R e
' ' (80 Std.)
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3. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und

Rechtsanwalts- Notar- Notar- Patentanwalts-
fachangestellter und | fachangestellter und | fachangestellter und | fachangestellter und
Rechtsanwalts- Rechtsanwalts-und Notar- Patentanwalts-
fachangestellte Notar- fachangestellte fachangestellte
fachangestellte
Gegen Entscheidungen
10 i ) i der nationalen Anmel-
debehorde fristgebun-
den vorgehen (40 Std.)
Eintragung von
Grundpfandrechten, | Bestehende nationale
11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren Lasten sowie Be- Schutzrechte nicht
begleiten (40 Std.) schrinkungen vorbe- | fristgebunden angreifen
reiten und abwickeln (40 Std.)
(40 Std.)
Vorginge in der ; .
Vorginge n der Zwangsvollstre- FB eu._d_\undunge'n = Schutzrechtsstreitsa-
N amilienrecht vorbe- .
12 Zwangsvollstreckung | ckungwegen Geld- seitmi ki abciiali chen bearbeiten und
bearbeiten (120 Std.) | forderungenbearbei- abrechnen (80 Std.)
(80 Std.)
ten (40 Std)
In familien- und erb- Ehe- und Partner- Beurkundungenim | Intemationale gewerb-
13 rechtlichen Angele- schaftsvertrige vor- | Erbrecht vorbereiten | liche Schutzrechte an-
genheiten titig werden | bereiten und abwi- und abwickeln meldenund die Verfah-
(80 Std.) ckeln (40 Std.) (80 Std)) ren begleiten (120 Std.)
Urkunden in erb- 1? SRS
; " andels- und Gesell-
14 Besond_ere Verfahren recht]jlchen .-\nge_le- arhadine B ol s i
bearbeiten (40 Std.) | genheiten bearbeiten s
(40 Std) ten und abwickeln
(80 Std)
Grundstiickskaufver-
trige und Grund-
15 schuldbestellungen
3 i vorbereitenund ab- i i
wickeln (80 Std.)
Erstanmeldungen im
Handels- und Ge-
16 - sellschaftsrecht vor- - -
bereiten und abwi-
ckeln (40 Std))

Bundesinstitut
fur Berufsbildung

B‘ BB

®

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




