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Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Beruf
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
Im Beruf Anlagenmechaniker/-in SHK im Handwerk

m Mannlich = Weiblich
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Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
Im Beruf Anlagenmechaniker/-in SHK in der Industrie

m Mannlich = Weiblich
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Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011, 2013, 2015 (Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3
gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.)
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™ Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach

B Bundeslandern im Jahr 2015
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Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 (Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der
Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.)
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. Regionale Verteilung der Auszubildenden im Jahr 2014
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Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag im Jahr 2014
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Kriterien flr die Anerkennung und die Beibehaltung
anerkannter Ausbildungsberufe

« Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der
zeitlich unbegrenzt und einzelbetriebsunabhangig ist

« Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf
einem maoglichst breiten Gebiet

* Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhangige berufliche
Tatigkeit

» Breit angelegte berufliche Grundbildung

* Madglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

* Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

« Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

» Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

* Grundlage fir Fortbildung und beruflichen Aufstieg

* Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln
bei der Anwendung von Fertigkeiten und Kenntnissen

Quelle: Bundesausschuss fiir Berufsbildung (1974): Empfehlung betr. Kriterien und Verfahren fur die Anerkennung und Aufhebung von Ausbildungsberufen
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B Ablauf eines Neuordnungsverfahren

Akteure der Berufsausbildung:
Sozialpartner (Betriebe, Kammern, Gewerkschaften, Verbande),
Bund, Lander (Kultusministerien) beraten getrennt oder gemeinsam

y

ggf. BIBB-Vorverfahren

' '

Festlegung Eckwerte im Antragsgespréch
v
Entscheidung tUber Projektantrag im Bund- Lander-
Koordinierungsausschuss
v v
Ausbildungsordnungsentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Sachverstéandige des Bundes || Sachverstandige der Lander

Erarbeitung der Entsprechungsliste

v
Gemeinsame Sitzung
Bundesregierung, Sachverstandige der Sozialpartner,
Rahmenlehrplanausschuss, Sekretariat der KMK
v
Hauptausschuss des BIBB,
Bund- Lander-Koordinierungsausschuss

Vorphase

Erarbeitungs- und
Abstimmungsphase

n O

2 8 ;

0a Rechtsférmliche Prufung, Erlass, Veroéffentlichung
¥

Implementation und Evaluation

®
P = Forsch
Axel Kaufmann, AB 4.3 Bundesinstitut BI BB Beraten
far Berufsblldung Zukunft gestalten



-
| Beteiligte der Bundessachverstandigensitzungen

BIBB

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Sachverstandige
Arbeitnehmer

BMWi
BMBF

Koordinator/-in
Arbeitgeber

Sachverstandige
Arbeitgeber
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W Aufgaben des Sachverstandigengremiums

Entwicklung eines Ausbildungsordnungsentwurfs
Im ,Konsensprinzip*

» Verordnungstext
» Ausbildungsberufsbild
» Prufungsanforderungen
» Gewichtung der Priufungsbereiche

» Bestehensregelungen

» Ausbildungsrahmenplan
» sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung

» Ausbildungsprofil/Zeugniserlauterung
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=
W Lernergebnisformulierung

Leitfrage:
Was sollen die Auszubildenden am Ende der Ausbildung kbnnen?

Formulierung: - .
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W Grinde fir die Neuordnung

Einflhrung der
gestreckten
Abschluss-/

Gesellenprifung

Anpassung an
veranderte
Anforderungen
der Berufspraxis
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Eckwerte des neu geordneten Berufs

 Berufsbezeichnung: Anlagenmechaniker und
Anlagenmechanikerin flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

e Ausbildungsdauer: 3% Jahre

o Struktur der Ausbildung: Monoberuf mit 4 Einsatzgebieten:
Sanitartechnik

N

Heizungstechnik
3. Luftungs- und Klimatechnik
4. erneuerbare Energien und Umwelttechnik

« Form der zeitlichen Gliederung: Zeitrichtwerte in Wochen

Prafungsform: gestreckte Abschluss- oder Gesellenprifung
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W Was hat sich geandert — eine Gegeniberstellung

Verordnung 2003

Verordnung 2016

Handlungsfelder:
1. Wassertechnik

2. Lufttechnik
3. Warmetechnik
4

Umwelttechnik/Erneuerbare
Energien

Einsatzgebiete:
1. Sanitartechnik

2. Heizungstechnik
3. Luftungs- und Klimatechnik
4

erneuerbare Energien und Umwelttechnik

Ausbildungsberufsbild:
25 Berufshildpositionen

» Herstellen elektrischer Anschliisse von
Komponenten versorgungstechnischer
Anlagen und Systeme

e Transportieren von Bauteilen und
Baugruppen

e Montieren von Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen
versorgungstechnischer Anlagen und
Systeme

Ausbildungsberufsbild:
24 Berufsbildpositionen

Neue Berufsbildpositionen:
e Durchfuhren von Hygienemal3nahmen
 (Gebaudemanagementsysteme

Die drei in der linken Spalte aufgezahlten
Berufsbildpositionen wurden aufgeldst und in
andere Berufsbildpositionen integriert.
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.
B Was hat sich geandert — eine Gegeniberstellung

Verordnung 2003 Verordnung 2016
Zwischen- und Abschluss-/Gesellenprifung | Gestreckte Abschluss-/Gesellenpriifung
Zwischenprifung max. 8 h Teil 1: Versorgungstechnik 7 h
Gesellen-/Abschlussprifung Teil 2:
Teil A: Kundenauftrag max. 19 h = Kundenauftrag 15 h
Teil B: Arbeitsplanung max. 150 min. = Arbeitsplanung 150 min.
Anlagenanalyse max. 150 min. = Systemanalyse und Instandhaltung 90 min.
Wirtschafts- und Sozialkunde max. =  Wirtschafts- und Sozialkunde 60 min.
60 min.
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B Gestreckte Abschluss- oder Gesellenprifung

Teil 1. Versorgungstechnik 7 Stunden

» Arbeitsaufgabe

» situatives Fachgesprach max. 10 Minuten

= schriftliche Aufgaben 60 Minuten

Gewichtung:
30 %

Teil 2:
1.

Kundenauftrag 15 Stunden
= Arbeitsaufgabe
» situatives Fachgesprach max. 20 Minuten

Arbeitsplanung

= schriftliche Aufgaben 150 Minuten
Systemanalyse und Instandhaltung

= schriftliche Aufgaben 90 Minuten
Wirtschafts- und Sozialkunde

= schriftliche Aufgaben 60 Minuten

35 %

15 % 70 %

10 %

10 %
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Haben Sie noch Fragen

[]
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Axel Kaufmann
Arbeitsbereich 4.3
Gewerblich-technische Berufe
+49 228 107 18 54
kaufmann@bibb.de
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