FACHTAG: Kl IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

BERUFLICHE BILDUNG IM WANDEL:
ZUKUNFTSKOMPETENZEN STARKEN -
DEMOKRATIEBILDUNG SICHERN!

Warum Demokratieforderung im Zeitalter von Ki, Digitalisierung und MINT-
Kompetenzen im Rahmen der Berufsausbildung unverzichtbar ist.
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HERZLICH
WILLKOMMEN!

Dr. Wasilios Rodoniklis
SCHULEWIRTSCHAFT NRW

o seit Feb. 2024 Bildungsreferent in SCHULEWIRTSCHAFT NRW c/o BWNRW &
MINT-EC-Koordinator in NRW, zuvor Projektreferent NETZWERK Q 4.0

 Berufliche Expertise: Berufliche Orientierung/Berufs- & Lebensorientierung,

Kompetenzerwerb und Personlichkeitsentwicklung sowie “Future Skills”
zentrale Aspekte des personlichen und beruflichen Werdegangs

e Dissertation im Fach “Politikwissenschaften”: ,Lebenswelten junger
Erwachsener mit Migrationshintergrund. Motive fur die Durchfuhrung eines
Freiwilligendienstes und wie sich Partizipation auf persoénliche Entwicklung,
Identifikationsgefuhl und Kompetenzerwerb auswirken kann.”
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“ZUKUNFTSORIENTIERTE BILDUNG GEMEINSAM GESTALTEN”

Demokratieféorderung,

MINT-Bildung,

BERUFLICHE
ORIENTIERUNG

berufliche Orientierung
und

DEMORRATIE: % 6konomische Bildung als
FORDERUNG -
Tell der

zeitgemafRien
Allgemeinbildung

N OKONOMISCHE

BILDUNG

entlang der

gesamten Bildungskette.



Aus welchem/n Grund/Grinden ist das Thema "Demokratieférderung” im

Kontext der beruflichen

spater im betrisb relewan
bedrohung
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Gehen Sie auf menti.com | Code verwenden 1426 9379

Bildung gerade heutzutage besonders wichtig?

algorthmen verstehen
badnohung der demokratis
vemrohung der gasellschof

wohlergehen aler mensche

sozicle medien als probie racksicht ouf mitmenschen wanlstand dle

poliische unsicherheit

bagquemichkeit
polfitische extremmeinung vermaidung rechte gewdl
etrte schulischeinstonz

grundgesetz

toleranz €uUropa

keistung=gesallzchaft fandarung der birgemola

kompstenzen zur teihobs zolicoritst

herkunftsbewusstsein
menschenrechte

ikt zelgruppe it mindg

konifictitsung wommunikoation

B semy warfossung laameiribild

frisdenssichenng ! 4 oligemenbildung
gameirschiorentiarung

ot ) . . - politische teihobe
ocengucrer mnecenes R erinnorungskultur MOUNCIGKSIt iteinander  ssomet ey wereversese
I s tump goeiigke  SOCIAIMEdIQ  gicherheit T TE I sos e
e e teilnabe oo S
ritisch : s = el G e gichhe smelhozs  selbstveronbwortung
agornms == frieden  qufkl@run GELECTHIRCR KUNft o son , —
arbaitsrechis personlichkeit  gesuncheit s - . . ht k FISETREERIEN  erontwortung
I . partizipationemoglichen  friadanestitung pﬂ rt|2|p':|t|ﬂf"| led fFElhE’lt rec Sruc. S -
- E::J:II*.E:;?:"'E& SEDEINTESOMEET  gecundheitssystem EUSGmmenhﬂlt - t t" fﬂ |<E' news mltgestﬂltung rezassion  WertEvermittiung
deepfokes  teomwork harousforderungen In Eg r{:l IDn rieriuiturke geselen deep fokes

akzaptonz

tzilhabe leben

DEWETTLINAG] WO K1 Iinaran

memngsersneri e INAVIdUAlitat - glejichberechtigung

athik

tiktok brain  diversitat

meinungsbildung

rechiekenntnis

dantitgt . : . fraihait verteidigen dozsankompf zukunftssichemnng
social media einfluss  freiemsnung e rspekt  vulnerobles alter
olitische partizipotion leichhsit der menschen nundsarts hoo e Eman h weartschatzung
P g gruncwarte hochhalban B— artschatzung

telhobe ongesalschoft  politisches bewusstsein -~ MEiNUNgen staran miuttikutturels gasellsch
resultisrten schofan schutz der damokratie

verontwortung flreinonder

vielfiolt der geselschaft
Umgang =
choncangsarechtighsit

extrame verhindem e
aukunfisorientiening

zielgruppe st possend

OUDkroteousChwINg gy iie e cdennan

M Mentimeter



Gehen Sie auf menticom | Code verwenden 1426 9379

Wie wirkt sich generative Kl auf die berufliche Bildung sowie Ausbildungs- und Arbeitswelt aus?

P 8% Generative Kl verdrangt/vernichtet Arbeitsplatze
B 10% Generative Kl schafft neue Arbeitsplatze
@ 2% Verdnderungdes Schulalltags
P 23% Veranderungdes Lernverhaltens
@ 10%% Entwicklung neuer Kompetenzen der Menschen
% Veranderung des Arbeits-/Ausbildungsalltags
P 10% Veranderungder Arbeits- und Geschaftsprozesse
B 2% Entwicklung unternehmerischer/organisatorischer Strukturen

P 8% Veranderung wirtschaftlicher/globaler Strukturen




74% @ 46%

der jungen Europder Q fihlen sich durch ihre

sind Uberzeugt, dass . Schulen ausreichend
Kl ihre berufliche . >3 auf den Umgang mit Kl

Zukunft préagen wird. | vorbereitet.

QUELLE: HTTPS://MEDIENKOMPETENZRAHMEN.NRW/AKTUELLES/DETAIL/KUENSTLICHE-INTELLIGENZ-IM-KLASSENZIMMER-INFORMATIONEN-TIPPS-
UND-UNTERRICHTSIDEEN; EINGESEHEN AM 23.04.2026



ARBEITS-/AUSBILDUNGSWELT ORDNET SICH “NEU” -
STATUS QUO:

(GENERATIVE) K| & DIGITALE TOOLS
VERANDERN ARBEITSPROZESSE,...

o ... WIE ENTSCHEIDUNGEN GETROFFEN,
o .. LEISTUNGEN BEWERTET UND
° ... VERANTWORTUNG VERTEILT WERDEN.

=> JUNGE MENSCHEN ARBEITEN ZUNEHMEND BZW.
AUSSCHLIESSLICH MIT KI!

Made with GAMMNA D



ZUKUNFTSKOMPETENZEN WERDEN FUR ALLE & BESONDERS
FUR JUGENDLICHE/AZUBIS BEDEUTENDER, DENN:

Zukunftskompetenzen sind mehr als technisches Know-how - sie
umfassen ein Bluindel von Fahigkeiten, die Auszubildende befdhigen, in
einer sich wandelnden Arbeitswelt handlungsfdahig zu bleiben.

Kritisches Denken Beteiligungskompetenz
Entscheidungen hinterfragen, Zusammenhdadnge Mitgestaltung im Betrieb, aktive Teilhabe an
erkennen, eigene Positionen begrinden gesellschaftlichen Prozessen
Verantwortungsubernahme Kommunikcation

Ethisches Handeln, Reflexion der eigenen Rolle in Dialogfahigkeit, konstruktive Auseinandersetzung,
digitalen Systemen demokratisches Miteinander

Made with GAannnnA D



NORMATIVER RAHMEN IST RECHTLICH & CURRICULAR
VERANKERT:

§1ABS. 3 BBIG IST DIE SCHLUSSELSTELLE
(ZIEL DER AUSBILDUNG):

,DIE BERUFSAUSBILDUNG HAT DIE FUR DIE AUSUBUNG
FINER QUALIFIZIERTEN BERUFLICHEN TATIGKEIT IN EINER
SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT NOTWENDIGEN
BERUFLICHEN FERTIGKEITEN, KENNTNISSE UND
FAHIGKEITEN (BERUFLICHE HANDLUNGSFAHIGKEIT)
IN EINEM GEORDNETEN AUSBILDUNGSGANG ZU
VERMITTELN."

HIER LIEGT DIE ANSCHLUSSSTELLE FUR DEMOKRATIEFORDERUNG:

VERANTWORTUNG§UBERNAHME - URTEILSFAHIGKEIT - KOMMUNIKATIONS- UND
KONFLIKTFAHIGKEIT - MITGESTALTUNG BETRIEBLICHER PROZESSE

DEMOKRATIEKOMPETENZ IST BESTANDTEIL DER ZIELDEFINITION, NICHT BEIWERK!



RECHTLICHE & CURRICULARE VERANKERUNG

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN REGELN MINDESTKOMPETENZEN, DIE IN DER
DUALEN AUSBILDUNG VERMITTELT WERDEN SOLLTEN:

1. Organisation des Ausbildungsbetriels,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

4. Digitalisierte Arbeitswelt

Kl, Demokratiekompetenz und politische Bildung sind inhaltlich
integrierter Bestandteil der SBBP und besonders zu 4., denn:

“Wer Kl ausbildet, bildet immer auch politisches
Urteilsvermogen aus!”



KI ALS GEGENSTAND VON DEMOKRATIEFORDERUNG
IN SCHULE & BERUFLICHER BILDUNG:

Schuler:innen bzw. Auszubildende lernen,

e digitale Systeme reflektiert zu nutzen,

e Auswirkungen der Digitalisierung und generativer Kl auf
Arbeit, Wirtschaft & Gesellschaft zu beurteilen,

e ethische, rechtliche und soziale Aspekte zu berucksichtigen
sowie

e verantwortlich mit Daten, Algorithmen und (gewonnenen)
Informationen umzugehen.

———— WARUM? “™===) DARUM!I )



Warum Demokrcatie
ohne digitale Bildung
unvolistandig bleibt

Wer KI-Systeme nutzt, ohne ihre gesellschaftlichen Folgen zu
reflektieren, bleibt abhangig. Wer digitale Werkzeuge beherrscht, ohne
demokratische Werte zu verinnerlichen, kann sie missbrauchen. Und
wer uber Demokratie spricht, ohne die digitale Dimension zu
verstehen, verliert den Anschluss an die Lebenswelt seiner Lernenden.

@ Kernthese: Technologische Innovation und demokratische
Mundigkeit sind keine Gegensatze - sie sind zwei Seiten
derselben Medaille.

T

Made with GAnnna D




Kl ist laut SBP nicht nur “Werkzeug”,
sondern “gesellschaftlich wirksame Technologie!”
Politisch-didaktische Dimensionen von Kl in der Ausbildung:
Kl erfordert Aushandlung, nicht nur Anwendung!

Macht und Mitbestimmung
Transparenz und Demokratie

Gerechtigkeit
und
Diskriminierung




Was bedeutet das fur die
Unterrichtspraxis?

Fachubergreifend
denken

Demokratiebildung lasst sich in jedes
Fach integrieren - von der Technik bis
zur Wirtschaft. Lehrkrafte aller
Fachrichtungen sind gefordert.

Redlbeziuige nutzen

Betriebliche Situationen, digitale
Dilemmata und KI-Anwendungsfalle

bieten authentische
Anknupfungspunkte fur politische

Bildung.

Beteiligung
ermoglichen

Lernende brauchen echte
Mitgestaltungsrechte - im Unterricht,
im Betrieb und in der Schulkultur.
Demokratie wird durch Erleben
gelernt.

Made with GAINNA D



UMSETZUNG VON DEMOKRATIEBILDUNG
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG - WO & IN WELCHER FORM?

...LERNFELDKONZEPT IN DER BERUFSSCHULE IN
WIRTSCHAFTS- UND SOZIALKUNDE,
POLITIK/GESELLSCHAFTSLEHRE & ARBEITS-& SOZIALRECHT

S DISKRI-
GG & DEMO- AUTONOMIE, AL S
KRAT MITBESTIMMUNG, e
: SOZIALPARTNER- RECHTIGUNG
ORDNUNG S & VIELFALT
ROLLE VON MEDIEN-
RECHTE & GEWERK- KOMPETENZ &
PFLICHTEN SCHAFTEN KRITISCHE
V. ARBEIT- UND AGV/UV MEINUNGS-
NEHMER:INNEN BILDUNG

ZIEL: NICHT PARTEIPOLITIK,
SONDERN URTEILS- & HANDLUNGSKOMPETENZ!
Gilt fiir LEHRKRAFTE, Ausbilder:innen & Azubis!



UMSETZUNG IM ALLTAGLICHEN “ERLEBEN”/”AUSHANDELN”
VON DEMOKRATIE IM AUSBILDUNGSBETRIEB:

Kompetenzerwerb bspw.:

Teamarbeit Beteiligung an Fahigkeit zur Akzeptanz der
und Entscheidungs sachlichen Perspektiven
Konfliktlésung -prozessen Diskussion anderer
Mitbestimmung .
(JAV, | | Verantwortung Einhaltung
Betriebsrat) | fGr das eigene gemeinsamer
| : Handeln Regeln
Umgang mit
: Vielfalt,
Einhaltung von . - : P
unterschiedlichen Zivilcourage im Kritikféhigkeit
Gesetzen, Rahmen- :
Meinungen/ Alltag

bedingungen,
Regeln,
Arbeitsschutz und
Gleichbehandlung

Einschdtzungen &
Regeln




ZWISCHENFAZIT:

Demokratieforderung: Kein Zusatz,
sondern Auftrag

Politische Bildung am Berufskolleg ist kein optionales Zusatzangebot und kein eigenes Fach - sie ist ein
fachibergreifender Bildungsauftrag, der sich unmittelbar aus der beruflichen Lebens- und Arbeitswelt der Lernenden

ergibt.
Entscheidungen Verantwortung Beteiligung
hinterfragen ubernehmen gestalten
Auszubildende lernen, Sie entwickeln ein Bewusstsein Sie erkennen
betriebliche und gesellschaftliche far thre Rolle als handelnde Mitbestimmungsmaoglichkeiten
Entscheidungen kritisch zu Subjekte - im Betrieb und in der und nutzen sie aktiv und
reflektieren. Gesellschaft. selbstbewusst.

Made with GANANNA D




PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFORDERUNG IM UBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

Kooperation & Zusammenarbeit mit
Chancenwerk e. V. in den Bereichen
“Lernforderung”, “emotionale
Entwicklung” & “soziales Lernen”
an weiterfuhrenden Schulen!




PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFORDERUNG IM UBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

MNOLrIX

Agentur

s Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Demokratie m Feed

Medienkompetenz, Kl und Demokratiebildung fir junge Menschen -

dort, wo sie wirklich sind.

Demokratie braucht junge Menschen. Aber

erreicht sie sie noch?

Fake News zielen auf Jugend Grenzen der Institutionen Die Losung:

Schulen sowie auBerschulische Dorthin gehen, wo junge Menschen

Populistische Narrative und eine
Flut von KI-generierten Fake News
dominieren die Feeds. Die
Demokratie steht unter Druck, und

junge Menschen sind die primare

Zielgruppe dieser , TikTokisierung".

Orte stof3en bei der

Demokratieférderung an Grenzen.

Es mangelt haufig an praxisnahen
Konzepten, die technische
Innovation mit politischer Bildung
verknupfen, umdie
Medienkompetenz der

Schiler:innen effektiv zu starken.

sind, nicht liber sie reden, sondern
mit ihnen arbeiten. Die Feeds durch
Co-kreativen Content und
methodische Medienpadagogik

zuruckerobern (#reclaimTikTok).



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFORDERUNG IM UBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

GEMEINSAM HELDENHAFT -

WIE TEAMGEIST DIE WELT VERANDERT!

v

-‘_

Ein Projekt zur Forderung der Medienkompetenz und Inklusion.

Link zur Teilnahme: https://www.texthelden.info/
Weitere Infos zum Thema “Medienkompetenz” an Schulen:
https://newscheck.nrw/schulprojekte-der-medienhaeuser-in-nrw



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFORDERUNG IM UBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

Wer ist die IW JUNIOR? (https://iwjunior.de/)

WAS WIR TUN

Wir fordern
Selbstwirksamkeit

o Wir vermitteln praxisnah

iW : Wirtschaftswissen
\

EMPOWERING YOUTH I Wir unterstiitzen euch Selbstwirksamkeit heif3t:

dabei EURE Zukunft zur
gestalten

» IHR konnt etwas bewirken.

Wir helfen euch dabei eure > IHR traut Euch mehr zu.

Starken zu entdecken » IHR gebt nicht auf — auch bei neuen
Herausforderungen.

iw In Kooperation mit |IIIBWN RW



PARTIZIPATION & OKONOM. BILDUNG ALS PROJEKTE DER DEMOKRATIEFORDERUNG:
JUNIOR SCHULERFIRMEN, “OWL-PROJEKT” & MINT MAKER SPACES NRW




PRAXISBEISPIELE ZU BETEILIGUNG & OKONOMISCHE BILDUNG JUNIOR
SCHULERFIRMEN, “OWL-PROJEKT” & MINT MAKER SPACES NRW

e bajunios de

W

In Nordrhein-Westfalen konnen Sie an den

folgenden Angeboten teilnehmen:

& Griinden Sie eine JUNIOR Schilerfirma (i.d.R. (iber ein Schuljahr) mit uns

Sekundarstule),

£J Lassen Sie Expertinnen oder Experten aus der Wirtschaft eine

Unterrichtsstunde gestalten mit FIT FUR DIE WIRTSCHAFT (8.-10. Klasse).

Sie suchen Unterrichtsmatenal fur die Sekundarstule zu @inem Thema mit

Wirtschaftsbezug?

lhnen stehen kostenfred dber 600 Untermmichtsentwirfe zur Verflgung mit
irtschaft und Schule,

Sie sind an eéner Grundschule tatig! Testen Sie gerne unser Unternchismatern al

von JUNIOR primo

Buchen Sie kostenfreie Prasenz-Workshops mit dem W JUNIOR MakerSpace

NRW: modulare Formate mit geschulten Referentinnen und Referenten sowie

Einblicken aus der EI'.JI1IL1IJI1EE-'.-|..!EII-L‘, mit Fokus auf Innovation und

Nachhaltigheit.

Junlor

IWJUNIOR Gormany o | =

IW JUNIOR

MakerSpace NRW

Zukunft zum Anfassen
Innovation direkt an |hrer Schule

In Zusammenarbeit mit Gefordert durch

2'SCHU RTSCHAFT Misisberium i Wirtschait
mhu-m .-:IEW NRW "'"'"':M-lh-

[ Ry C



PRAXISBEISPIELE ZU INTERKULTURELLER ZUSAMMENARBEIT & FUTURE SKILLS

Workshop Interkulturelle Kompetenz — Workshop fur
Ausbilder:innen

Lerne, wie du kulturelle Vielfalt im Ausbildungsalltag
wertschatzt und interkulturelle Kommunikation erfolgreich.

https://www.netzwerkqg.de/lernangebote/workshop-interkulturelle-
kompetenz-in-aktion-training-fuer-ausbildungsverantwortliche/

Future Skills gezielt in der Ausbildung fordern

Kurzubersicht fur Ausbilder:innen: Technologische, digitale
und soziale Kompetenzen praxisnah starken und Azubis fi.

S

Kulturelle Vielfalt in der Ausbildung erfolgreich nutzen

So gelingt Ausbildung in Vielfalt: Praxistipps far Ausbilder zum Umgang mit
kultureller Vielfalt im Betrieb — inkl. Beispielen und Handlungshilfen.

https://www.netzwerkq.de/ausbildungsthemen/vielfalt-und-
gesundheit-in-der-ausbildung/kulturelle-vielfalt/?
utm_source=canva&utm_medium=iframely

https://www.netzwerkqg.de/lernangebote/lernangebot-details/selbsteinschaetzung-

future-skills-gezielt-foerdern/



UMGANG MIT KI IN DER AUSBILDUNG - NETZWERK Q:

Kl in der Ausbildung nutzen | Effizient ausbilden & Verantwortung starken

Kl verandert den Ausbildungsalltag und bietet dir als Ausbilder:in echte Chancen.
Erfahre. wie du Kl sinnvoll einsetzt. klare Regeln schaffst und gleichzeitig Zeit
sparst.

https:/ /www.netzwerkqg.de/ausbildungsthemen
[ki-in-der-ausbildung/



FUR AUSBILDER:INNEN & LEHRKRAFTE AN
BERUFSKOLLEGS

e DEUTSCHSPRACHIGE BIBLIOTHEK FUR KI-TOOLS:
HTTPS://ADVANCED-INNOVATION.IO/KI-TOOLS

e PODCAST ,.KI KAPIERT” VON KI-CAMPUS: HTTPS://KI-
CAMPUS.ORG/PODCASTS/KIKAPIERT?LOCALE=DE

e BEFEHLE FUR CHATGPT (ENGLISCH):
HTTPS://GITHUB.COM/F/AWESOME-CHATGPT-PROMPTS

e KOSTENLOSE INFOMATERIALIEN ZU KI MIT SCHWERPUNKT AUF

JUNGE MENSCHEN: HTTPS://WWW.IT-FITNESS.DE
e NEUIGKEITEN ZUM THEMA 1): HTTPS://THE-DECODER.DE
e NEUIGKEITEN ZUM THEMA 2): HTTPS://WWW.AIPEANUTS.COM

e DIE ROLLE VON MENSCHEN BEIM KI-TRAINING? (MIT GELEGENHEIT

ZUM AUSPROBIEREN): HTTPS://TINYURL.COM/YKXNNA4X



FAZIT:

Unser Auftrag:
Bildung mit Haltung

Berufliche Bildung kann mehr als Qualifizierung. Sie kann junge

Menschen befahigen, technologische Innovation mit demokratischer

Mundigkeit zu verbinden - und so aktiv an einer gerechten, offenen
Gesellschaft mitzuwirken.

Kompetenzen Werte verankern
starken Demokratie, Menschenrechte,
Kritisches Denken, digitale Rechtsstaatlichkeit als
Souveranitat, MINT-Bildung Fundament

Zukunft gestalten

Auszubildende als mundige Akteurinnen und Akteure einer
digitalen Gesellschaft

Made with GANANNA I;
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