
BERUFLICHE BILDUNG IM WANDEL:
ZUKUNFTSKOMPETENZEN STÄRKEN –

DEMOKRATIEBILDUNG SICHERN!

FACHTAG: KI IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Warum Demokratieförderung im Zeitalter von KI, Digitalisierung und MINT-
Kompetenzen im Rahmen der Berufsausbildung unverzichtbar ist. 



Dr. Wasilios Rodoniklis                                     
SCHULEWIRTSCHAFT NRW 

 HERZLICH
WILLKOMMEN!

seit Feb. 2024 Bildungsreferent in SCHULEWIRTSCHAFT NRW c/o BWNRW &
MINT-EC-Koordinator in NRW, zuvor Projektreferent NETZWERK Q 4.0

Berufliche Expertise: Berufliche Orientierung/Berufs- & Lebensorientierung,
Kompetenzerwerb und Persönlichkeitsentwicklung sowie “Future Skills”
zentrale Aspekte des persönlichen und beruflichen Werdegangs 

Dissertation im Fach “Politikwissenschaften”: „Lebenswelten junger
Erwachsener mit Migrationshintergrund. Motive für die Durchführung eines
Freiwilligendienstes und wie sich Partizipation auf persönliche Entwicklung,
Identifikationsgefühl und Kompetenzerwerb auswirken kann.“ 





“ZUKUNFTSORIENTIERTE BILDUNG GEMEINSAM GESTALTEN”

Demokratieförderung,
 

MINT-Bildung, 

berufliche Orientierung
und

 ökonomische Bildung als
Teil der 

zeitgemäßen
Allgemeinbildung 

entlang der 

gesamten Bildungskette.







QUELLE: HTTPS://MEDIENKOMPETENZRAHMEN.NRW/AKTUELLES/DETAIL/KUENSTLICHE-INTELLIGENZ-IM-KLASSENZIMMER-INFORMATIONEN-TIPPS-
UND-UNTERRICHTSIDEEN; EINGESEHEN AM 23.04.2026



ARBEITS-/AUSBILDUNGSWELT ORDNET SICH “NEU” - 
STATUS QUO:

(GENERATIVE) KI & DIGITALE TOOLS
VERÄNDERN ARBEITSPROZESSE,... 

... WIE ENTSCHEIDUNGEN GETROFFEN,

... LEISTUNGEN BEWERTET UND

... VERANTWORTUNG VERTEILT WERDEN. 

=> JUNGE MENSCHEN ARBEITEN ZUNEHMEND BZW.
AUSSCHLIESSLICH MIT KI!



ZUKUNFTSKOMPETENZEN WERDEN FÜR ALLE & BESONDERS
FÜR JUGENDLICHE/AZUBIS BEDEUTENDER, DENN:



NORMATIVER RAHMEN IST RECHTLICH & CURRICULAR
VERANKERT:

§ 1 ABS. 3 BBIG IST DIE SCHLÜSSELSTELLE 
(ZIEL DER AUSBILDUNG):  

„DIE BERUFSAUSBILDUNG HAT DIE FÜR DIE AUSÜBUNG
EINER QUALIFIZIERTEN BERUFLICHEN TÄTIGKEIT IN EINER
SICH WANDELNDEN ARBEITSWELT NOTWENDIGEN
BERUFLICHEN FERTIGKEITEN, KENNTNISSE UND
FÄHIGKEITEN (BERUFLICHE HANDLUNGSFÄHIGKEIT) 
IN EINEM GEORDNETEN AUSBILDUNGSGANG ZU
VERMITTELN.“

👉 HIER LIEGT DIE ANSCHLUSSSTELLE FÜR DEMOKRATIEFÖRDERUNG:

VERANTWORTUNGSÜBERNAHME - URTEILSFÄHIGKEIT - KOMMUNIKATIONS- UND
KONFLIKTFÄHIGKEIT - MITGESTALTUNG BETRIEBLICHER PROZESSE

➡️ DEMOKRATIEKOMPETENZ IST BESTANDTEIL DER ZIELDEFINITION, NICHT BEIWERK! 



RECHTLICHE & CURRICULARE VERANKERUNG
STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN REGELN MINDESTKOMPETENZEN, DIE IN DER

DUALEN AUSBILDUNG VERMITTELT WERDEN SOLLTEN:

1.  Organisation des Ausbildungsbetriebs,
2.  Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
3.  Umweltschutz und Nachhaltigkeit
4.  Digitalisierte Arbeitswelt 

KI, Demokratiekompetenz und politische Bildung sind inhaltlich
integrierter Bestandteil der SBBP und besonders zu 4., denn:

“Wer KI ausbildet, bildet immer auch politisches
Urteilsvermögen aus!”



Schüler:innen bzw. Auszubildende lernen,

digitale Systeme reflektiert zu nutzen,
Auswirkungen der Digitalisierung und generativer KI auf
Arbeit, Wirtschaft & Gesellschaft zu beurteilen, 
ethische, rechtliche und soziale Aspekte zu berücksichtigen
sowie
verantwortlich mit Daten, Algorithmen und (gewonnenen)
Informationen umzugehen.

                         WARUM?                          DARUM!

KI ALS GEGENSTAND VON DEMOKRATIEFÖRDERUNG
IN SCHULE & BERUFLICHER BILDUNG:





Macht und
Transparenz

Gerechtigkeit
und

Diskriminierung

Mitbestimmung
und Demokratie

KI ist laut SBP nicht nur “Werkzeug”, 
sondern “gesellschaftlich wirksame Technologie!”

 Politisch-didaktische Dimensionen von KI in der Ausbildung: 
KI erfordert Aushandlung, nicht nur Anwendung!





UMSETZUNG VON DEMOKRATIEBILDUNG 
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG - WO & IN WELCHER FORM?

...LERNFELDKONZEPT IN DER BERUFSSCHULE IN
WIRTSCHAFTS- UND SOZIALKUNDE,

POLITIK/GESELLSCHAFTSLEHRE & ARBEITS-& SOZIALRECHT

GG & DEMO-
KRAT. 

ORDNUNG

RECHTE & 
PFLICHTEN 
V. ARBEIT-

NEHMER:INNEN

TARIF-
AUTONOMIE, 

MITBESTIMMUNG, 
SOZIALPARTNER-

SCHAFT

ROLLE VON 
GEWERK-

SCHAFTEN 
UND AGV/UV

DISKRI-
MINIERUNG 
& GLEICHBE-
RECHTIGUNG
& VIELFALT

MEDIEN-
KOMPETENZ &

KRITISCHE
MEINUNGS-

BILDUNG 

ZIEL: NICHT PARTEIPOLITIK, 
SONDERN URTEILS- & HANDLUNGSKOMPETENZ! 
Gilt für LEHRKRÄFTE, Ausbilder:innen & Azubis!



Mitbestimmung
(JAV,

Betriebsrat) 

Teamarbeit
und

Konfliktlösung 

Beteiligung an
Entscheidungs

-prozessen

Umgang mit
Vielfalt,

unterschiedlichen
Meinungen/

Einschätzungen &
Regeln 

Einhaltung von
Gesetzen, Rahmen-

bedingungen,
Regeln,  

Arbeitsschutz und
Gleichbehandlung 

Fähigkeit zur
sachlichen
Diskussion 

Akzeptanz der
Perspektiven

anderer

Einhaltung
gemeinsamer

Regeln

Kritikfähigkeit

Verantwortung
für das eigene

Handeln

UMSETZUNG IM ALLTÄGLICHEN “ERLEBEN”/”AUSHANDELN”
VON DEMOKRATIE IM AUSBILDUNGSBETRIEB:

Zivilcourage im
Alltag

Kompetenzerwerb bspw. :



ZWISCHENFAZIT:



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFÖRDERUNG IM ÜBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

Kooperation & Zusammenarbeit mit
Chancenwerk e. V. in den Bereichen
“Lernförderung”, “emotionale
Entwicklung” & “soziales Lernen”
an weiterführenden Schulen!



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFÖRDERUNG IM ÜBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFÖRDERUNG IM ÜBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF

Link zur Teilnahme: https://www.texthelden.info/
Weitere Infos zum Thema “Medienkompetenz” an Schulen:
https://newscheck.nrw/schulprojekte-der-medienhaeuser-in-nrw 



PRAXISBEISPIELE ZU DEMOKRATIEFÖRDERUNG IM ÜBERGANG
SCHULE-AUSBILDUNG/BERUF



PARTIZIPATION & ÖKONOM. BILDUNG ALS PROJEKTE DER DEMOKRATIEFÖRDERUNG:
 JUNIOR SCHÜLERFIRMEN, “OWL-PROJEKT” & MINT MAKER SPACES NRW



PRAXISBEISPIELE ZU BETEILIGUNG & ÖKONOMISCHE BILDUNG JUNIOR
SCHÜLERFIRMEN, “OWL-PROJEKT” & MINT MAKER SPACES NRW



PRAXISBEISPIELE ZU INTERKULTURELLER ZUSAMMENARBEIT & FUTURE SKILLS

https://www.netzwerkq.de/lernangebote/lernangebot-details/selbsteinschaetzung-
future-skills-gezielt-foerdern/

https://www.netzwerkq.de/ausbildungsthemen/vielfalt-und-
gesundheit-in-der-ausbildung/kulturelle-vielfalt/?
utm_source=canva&utm_medium=iframely

https://www.netzwerkq.de/lernangebote/workshop-interkulturelle-
kompetenz-in-aktion-training-fuer-ausbildungsverantwortliche/



UMGANG MIT KI IN DER AUSBILDUNG - NETZWERK Q:

https://www.netzwerkq.de/ausbildungsthemen
/ki-in-der-ausbildung/



FÜR AUSBILDER:INNEN & LEHRKRÄFTE AN
BERUFSKOLLEGS

DEUTSCHSPRACHIGE BIBLIOTHEK FÜR KI-TOOLS:
HTTPS://ADVANCED-INNOVATION.IO/KI-TOOLS
PODCAST „KI KAPIERT“ VON KI-CAMPUS: HTTPS://KI-
CAMPUS.ORG/PODCASTS/KIKAPIERT?LOCALE=DE
BEFEHLE FÜR CHATGPT (ENGLISCH):
HTTPS://GITHUB.COM/F/AWESOME-CHATGPT-PROMPTS
KOSTENLOSE INFOMATERIALIEN ZU KI MIT SCHWERPUNKT AUF
JUNGE MENSCHEN: HTTPS://WWW.IT-FITNESS.DE
NEUIGKEITEN ZUM THEMA 1): HTTPS://THE-DECODER.DE
NEUIGKEITEN ZUM THEMA 2): HTTPS://WWW.AIPEANUTS.COM
DIE ROLLE VON MENSCHEN BEIM KI-TRAINING? (MIT GELEGENHEIT
ZUM AUSPROBIEREN): HTTPS://TINYURL.COM/YKXNNA4X 



FAZIT:



HERZLICHEN DANK!
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