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Bl 0 Informationen zum Ablauf eines Neuordnungsverfahrens

" Akteure der Berufsausbildung:
Sozialpartner (Betriebe, Kammern, Gewerkschaften, Verbande)

Bund, Lander (Kultusministerien) beraten getrennt oder gemeinsam

ggf. Vorverfahren

Festlegung Eckwerte im Antragsgesprach

In der Regel 12 Monate

Hauptausschuss des BIBB
Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

Rechtsformliche Priifung, Erlass, Veroffentlichung

v

Implementation und Evaluation
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1 Antragsgesprach
2

Parameter aus Projektantrag werden besprochen:

* Katalog der vorlaufigen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Qualitatskatalog)

e  Umweltschutz

* Moglichkeit der gemeinsamen Beschulung
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Erarbeitungsphase

Bundesgesetzblatt

Teil |

2025 Ausgegeben zu Bonn am 8. September 2025 Nr. 203

Verordnung
iiber die
und zur

om 3. Septomber 2025

Ous Bundesmisislerum Ko Wirschah und Energle vercednet aulgrund des § & Absstz 1 und des § 5 Absatz 1
und 2 Satz 1 Nummer T des In der Fassung cer wom 16, Apil 2025
[BIGE1. 2025 | Nr. 128)in 1 Absaez 1 und 2 dea

vom 16. Augrst 2002 (BGEI.1 5. 3165} das durch Arshel 7 der Vercrdewng vom 31, August 2015 [BGBL 1 5. 1474]
ge st und e Ox wom §. fai 2025 (BGEL 2025 1 Nr. 131) im Eimvernahmen mit
dem Bundesminissscum far Bidung, Famie. Senioren, Frauen und Jagend:

Artikel 1

Verordnung
liber die Berufsausbildung
‘zum Bautechnischen Konstrukieur
und zur Bautechnischen Konstrukteurin

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1
Daver und der

Slatiche Anerkennung des Ausbidungsbenes
D der Bendtsaushidirg

Bogtibestmming
Gegensiand ter Senutsuabitng und Ausbidungarshmanstan
Srubur der Befsausoédung und Ausbidngsbensokd

‘Bundesgesstbiatt ahrgang 2035 Tef | Mr. 203, ausgegeten zu Bonn am & Sepfomber 025 Sefla 44 von 30

Antage
(zu § 4 Absatz 1}
Ausbildungsrahmenplan

fir die zum
und rur Bautechnischen Konstrukteurin

Ighaiten, Kenntnisse und

e T 1k 1B
Rena

3
o o aunehman

b) AutmaSe aulmetmen und e die dighale Verarbeitng.
vobereiien

Bestandsautnatemen
(55 Absatz 2 Mummer 1)

cf Messdaten 2x Wallerverarberng in CAD-Systeme
mermahman

Berickuchiurg ) Bausiofe nach ihven Exgenschation anwendungs-
cer berogen i nach
beurlosen
b) Mdgiickieiien der Wiederverwerung von Bausiclfen
i
o) Trannbarkeit von Baustoffen nach Ablsd ces.
Lebenszyklus I der Planung berlicksichtigan
Fonasuren von 3] FBgEIn, VorSCHIINGN UNG Tamemaiache Grundsses
umselzen

im
155 Absatz 2 Mummer 2)

Baunzsen
(55 Absaer 2 Mummes 3)

h) Bauteite in Beeen sastschen Enfeldsysiom berechnan
Modeliern dea ) Bacwerkainformatonen Ober den Plnungs und
In cighsian
micmasonsmadaten
15 5 Absatz 2 Mummer 4

&) modelibasiene Oaten aufartsten wod fr die Wadter
vararbattung bersitsielan
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TellV  Lernfelder

Erarbeitungsphase

Unersicht dber die Lerntelder fir den Ausbildungsterufl
und

Ne.

Lernfeider

Lagepine erstesien

planen

Zutahaten und Wepe planen

I Bestand

Grundsisse von Bauwerken Konstruleren

Erdbenihrende Bautele konstruieren

Wand- und Dachiragwerke aus Holz modedba-
siert konstrusersn

Stahibelonbaien konstruleren

Treppen und Rampen modelibasiert konsinuleren

1018)

Bauantrage ersiellen

1

Wande und Decken in Massivbauweise planen

12(A)

1344)

Innenausbau von Bauwerken planen

14 (A)

Dachaufizau von Bauwerken planen

slB|5| 8|2

Fachrichtung Ingenieurbau

10 (1)

Stahibetonbaen dimensioniaren

"

‘Wande und Stifzen aus Stahlibeton modelibasien
konstruleren

2

Decken und Treppen sus Stahibelon modedba.
sert honsirueren

gl s(s

EERI)

Tragwerke Bus Stahl und Holz planen

Tiet, und L

10(TVL)

Werkehiswege planen

11(TVL)

Obertau von Verkenrswegen konstrisren

12(TVL)

Infrastrukiuniedungen und Bauwerke der Sied-
lungswassenwinschaft planen

g3 8

13 (TvL)

Aulienaniagen planen

Summen: insgesamt 540 Stunden

gla

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen diber die Kompetenz, Lagepline unter Beriick-
sichtigung der Bauleftplanung zu erstellen.

Die i und Schider i Auftrag und ordnen ihre Rolle
im Bauplanungsprozess ein.

Die und Schiiler (Maistab, Linfen-
‘starken, Lin ) in ber
Inhalte und die D von L und die

( , auch mit Hilfe
digitaler Medien, die Trennsys-
tem) und bawerten dis der

Die Schulerinnen und Schiller planen nach Vargabe dis Lage und GroBe eines Bauwerks
(Nutzungsschablone, Baugrenze, Baulinie).

Dis Schillerinnen und Schiler erstallen den Lageplan mit Hille digitaler Medien auf Basis
externer Flurstiickedaten sowie Daten aus Gecinformationssystemen und nehmen die
Zeichnungseinsiellungen vor. Sie stimmen ihre: gen ab und

Ihre Arbeitserqebnisse (Pidme). Dabei beachten sie die Worschriftan zum Datenschutz, zur
Datensicherheit und zum Urheberrecht.

Dia und Sehiller ihre Planung im Hinblick auf die Einhaltung der
und Worgaben und bewerten die gewonne-
nen Informationen sowie deren Quellen und die Validitat der

Die Schilerinnen und Schiller reflektieren ihr Mitwirken beim Erstellen baurechtlicher Un-
teriagen.
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Konsensprinzip

,Das Bemihen um einen Konsens der Beteiligten ist ein
wesentliches Element unserer Staats- und Verfassungsordnung
und fir die berufliche Bildung besonders kennzeichnend. (...)

Zukunftsorientierte Ausbildung muss von den an der
Berufsbildung Beteiligten mitgetragen und umgesetzt werden.

Deshalb ist der Konsens der Beteiligten ein Grundpfeiler des
dualen Systems.”

(BIBB Hauptausschuss, 09.12.1985)

bb Bundesinstitut fur
www.bibb.de Berufsbildung
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Beteiligte am Verfahren

et

Sachverstiandige
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitgeber

et

Sachverstindige

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Bundesressorts
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Building Information Modelling (BIM) verandert das Berufsprofil

Grunde fiir Neuordnung

Bauzeichner/Bauzeichnerin wird verstarkt zum Konstrukteur/Konstrukteurin

Zusammenarbeit aller am Bau Beteiligten verandert sich

e Veranderung von kommunikativen Kompetenzen, in der Datenaufbereitung sowie die

Arbeit im und am Modell

Ausbildungsordnung an aktuelle und moderne Standards anpassen

Einfilhrung von Standardberufsbildpositionen

berufe.
bilden.
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-1 Eckwerte
A

* Bautechnischer Konstrukteur/Bautechnische Konstrukteurin
e Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Struktur der Ausbildung: Beruf mit Schwerpunkten

* Architektur

* Ingenieurbau
* Tief-, Straflen- und Landschaftsbau

e Prifungsform: gestreckte Abschlussprifung

* Nachhaltigkeit/Umweltschutz: wird im Rahmen der Standardberufsbildposition
vermittelt und dort, wo angebracht, hervorgehoben

 Gemeinsame Beschulung: Keine

berufe. b oS .
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1 Zeitlicher Ablauf
A

17.11.2023 Januar 2024 - Herbst 2024 Marz/April 2025
Antragsgesprach Sachversténdigensitzungen Erlass- und Verdffentlichungsverfahren
15.12.2023 Ende Dezember 2024 August 2025
Weisung Sozialpartneranhérung und Inkrafttreten

erste gemeinsame Sitzung

17.11.2023 Januar 2024 — Dezember 2024 September 2025
Antragsgesprach Sachverstandigensitzungen Erlass- und Verdffentlichungsverfahren
15.12.2023 Februar 2025 August 2026
Weisung Sozialpartneranhérung und Inkrafttreten

erste gemeinsame Sitzung

berufe. b S .
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Besondere Berucksichtigung
von nachhaltigem Denken
und Arbeiten durch
gesonderte
Berufsbildposition

Inhaltliche Veranderungen

3

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Zeitliche

in Wochen im

Richtwerte

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 18.

Monat

19. bis 36.
Monat

Berlicksichtigung der
Kreisiaufwirtschaft im
Planungsprozess

(§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

a) Bausloffe nach ihren Eigenschaften
anwendungsbezogen unterscheiden und nach
Verwendungszweck sowie
Nachhaltigkeitsaspekten beurteilen

b) Moglichkeiten der Wiederverwertung von
Baustoffen unterscheiden und in der Planung
beriicksichtigen

c) Trennbarkeit von Baustoffen nach Ablauf des
Lebenszyklus in der Planung beriicksichligen

Konstruieren von
Bautedien und Bauwerken

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a) Regeln, Vorschriften und mathematische
Grundsatze umsetzen

b) Koordinatensysteme anwenden

c) zwei- und dreidimensional konstruieren

d) modellbasiert konstruieren

e) Bauteilinformationen aus Katalogen zuweisen

f) CAD-Systeme und dazugehdrige Datenbanken
nutzen

g) Baustoffe und Bauelemente auf ihre
baurechltliche, technische und nachhaltige
Verwendbarkeit prifen

h) Bauteile in einem statischen Einfeldsystem
berechnen

berufe.
bilden.
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Inhaltliche Veranderungen

3

Lfd.
Nr.

Weniger Zeichnen, mehr

Berufsbildpositionen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 18.

Monat

19. bis 36.
Monat

Konstruieren und 3

Modellieren im Modell

Konstruieren von
Bauteden und Bauwerken

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a) Regeln, Vorschriften und mathematische
Grundsatze umsetzen

b) Koordinatensysteme anwenden

c) zwei- und dreidimensional konstruieren

d) modelibasiert konstruieren

e) Bauteilinformationen aus Katalogen zuweisen

f) CAD-Systeme und dazugehorige Datenbanken
nutzen

g) Bausloffe und Bauelemente auf ihre
baurechtliche, technische und nachhaltige
Verwendbarkeit prifen

h) Bauteile in einem statischen Einfeldsystem
berechnen

Modelieren des
Bauprozesses in digitalen
Informationsmodellen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 4)

a) Bauwerksinformationen (ber den Planungs-
und Ausfihrungsprozess dokumentieren und in
Informationsmodellen fir den weiteren
Lebenszyklus hinterlegen und pfiegen

b) -Informationsanforderungen
verarbeiten und Planungsmethode umsetzen

c) Bauteilinformationen auftragsbezogen in das
Modell einarbeiten

d) modelibasierte Kollisionsprifung durchfiihren
und Malnahmen ableiten

berufe.
bilden.
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Inhaltliche Veranderungen

Zeichnen in CAD, nicht mehr
mit Bleistift auf Papier

1 2 3 4
Zeitliche Richtwerte
Lfd. n ) o in Wochen im
Nr Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
d 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
5 | Anfertigen technischer a) Skizzen lesen, Skizzen anfertigen und in CAD-
Zeichnungen Systeme (bertragen
(55 Abeatz 2 Nusener 5) b) CAD-Systeme fiir die Erstellung von
Zeichnungen anwenden
c) Vorschriften und Richtlinien fir
Bauzeichnungen anwenden, insbesondere bei
der Anwendung von Symbolen, Zeichen,
Schriften, Schraffuren und Farbcodes
20

d) zweidimensionale Darstellungen in CAD-
Systemen anfertigen

@) Grundrisse, Schnitte, Ansichten und Details
aus Modellen ableiten

f) Zeichnungseinstellungen vomehmen und
externe Planvorgaben beachten

g) Zeichnungen erstellen, verwalten, editieren und
plotten

Abschnitt E: fachrichtungsiibergreifende integrativ zu vermitteinde Fertigkeiten,

Kenntnisse und

Fahigkeiten
5 | Anwenden von a) planungs- und baurechtliche
kollaborativen Verwaltungsablaufe unterscheiden
Arbeitsweisen mit am b) Absprachen, Vorgaben und Vereinbarungen
Projekt Beteiligten (§ 5 beriicksichtigen
Absatz 6 Nummer 5) c) Auflagen, Eintrage und Prifvermerke 10
umsetzen
d) Anfragen entgegennehmen und weiterieiten,
Auskinfte erteilen

e} Informatinnen  heachaffen mrtzen  und

berufe.
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Inhaltliche Veranderungen

Kollaborative Arbeitsweise
steht im Fokus

1 2 3 4
Zeitliche Richtwerte
Lfd ) . ) o in Wochen im
Nr Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 18. | 19. bis 36.

Monat Monat

Abschnitt E: fachrichtungsibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und

Féhigkeiten
5 | Anwenden von a) planungs- und baurechtliche
kollaborativen Verwaltungsablaufe unterscheiden
Arbeitsweisen mit am b) Absprachen, Vorgaben und Vereinbarungen
Projekt Beteiligten (§ 5 ber(icksichtigen
Absatz 6 Nummer 5) c) Auflagen, Eintrage wund Prifvermerke 10
umsetzen
d) Anfragen entgegennehmen und weiterleiten,
Auskinfte erteilen
e) |Informationen beschaffen, nutzen und
weiterleiten
f)  Anforderungen aus Vertragen ableiten
g) Methoden kollaborativen Arbeitens mittels
digitaler Werkzeuge und Medien anwenden, 8
insbesondere interne und externe digitale
Ablagesysteme
h)__cloudbasi Plattform nden

berufe.
bilden.
zukunft.
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Strukturelle Veranderung

Schwerpunkte Fachrichtungen Neue

Tief-,
StralRen-
und

Ingenieur- Ingenieur-  Verkehrswege-

bau

Architektur

Landschafts
bau

bau und
Landschaftsbau

berufe. b e
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Einfihrung Standardberufsbildposition

@L& Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

g&f Umweltschutz und Nachhaltigkeit

({(«M) Digitalisierte Arbeitswelt

berufe. b oS .
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Veranderung in der Priifung

Zwischen- und Abschlusspriifung bleibt bestehen:

Zwischenpriifung: Durchfiihrung wie bisher
Abschlussprifung in vier Priifungsbereichen

* Praktisch: Erstellen von Dokumenten fir die Entwurfs- die Genehmigungs- und die
Ausfiihrungsplanung (je nach FR)

* Prifungsinstrument: Betrieblicher Auftrag als Variantenmodell mit Arbeitsprobe
e Schriftlich: Anwenden des digitalen Informationsmodells
* Schriftlich: Anwenden von Planungs- und Konstruktionsregeln auf Bauwerke und Bauteile (je nach FR)

* Schriftlich: Wirtschafts- und Sozialkunde

berufe.
bilden.
zukunft.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Dr. Inga-Schad-Dankwart Marcel Schiemann (Sachbearbeitung)
Telefon: 0228 107 1081 Telefon: 0228 107 2724
schad-dankwart@bibb.de Marcel.Schiemann@bibb.de

l?)elrcllnfe. bibb Bundesinstitut
1 unaesinsuut rur
Bt Berufsbildung

zukunft.




