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Phasen der Ordnungsarbeit

Vorphase

Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Einigung der Sozialparteien
Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

Bund Lander

Entwurf (Betrieb) Entwurf (Schule)

Erlassphase und Verdffentlichung

Implementation und Evaluation

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Konsens der Beteiligten

,Das Bemihen um einen Konsens der Beteiligten ist ein
wesentliches Element unserer Staats- und Verfassungsordnung
und fir die berufliche Bildung besonders kennzeichnend. {...)

Zukunftsorientierte Ausbildung muss von den an der Berufsbildung
Beteiligten mitgetragen und umgesetzt werden. Deshalb ist der Konsens der
Beteiligten ein Grundpfeiler des dualen Systems.”

(BIBB Hauptausschuss, 09.12.1985)
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Beteiligte des Verfahrens ‘___/;-f

BIBB :\ >
Projektleitung und Administration:

P

Gestaltung von Inhalten und Prozessablaufen
Beratung zu inhaltlichen, rechtlichen und formalen Aspekten
Moderation der Sachverstandigensitzungen

Praxistransfer (z. B. Umsetzungshilfe , Ausbildung gestalten®)

berufe. X X .
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Beteiligte des Verfahrens

Sachverstandige des Bundes

Von Arbeitgebern und Gewerkschaften benannte
Sachverstandige:

Beratung aus fachlicher und betrieblicher Sicht
zu Ausbildungsinhalten und Priufungsanforderungen

Unterstitzung bei Einfihrung der Ausbildungsordnung
und Erarbeitung von Umsetzungshilfen

berufe.
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Beteiligte des Verfahrens

Koordinatoren der Sozialparteien (V\/ \B

Beratung der Sachverstandigen bei Ubergeordneten Fragestellungen
Interessenvertretung der jeweiligen Sozialpartei

Transfer der Sachverstandigenarbeit auf Verbands- bzw.
Gewerkschaftsebene

Unterstitzung der Konsensbildung
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Beteiligte des Verfahrens
m I Buurndleslinnlmstenum
| Bundesressorts O

m Byndgsmmmtenum . o « = .
R | fr Wirschaft Zustandige Bundesministerien:

und Klimaschutz

Vertretung der politischen Interessen der Bundesregierung

fachpolitisch aus Sicht des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK)

bildungspolitisch aus Sicht des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF)

Beratung im Hinblick auf verordnungsrechtliche Vorgaben

berufe.
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Beteiligte des Verfahrens

Kultusministerkonferenz der Lander (KMK)

Erarbeitung des Rahmenlehrplans auf Basis der Ergebnisse
der Sachverstandigensitzungen des Bundes

Vertretung der bildungspolitischen Interessen der Bundeslander

Transfer, Kommunikation und Abstimmung
zwischen Sachverstandigengremien
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Beteiligte des Verfahrens

995

Sachverstandige
Arbeitgeber

Koordinator/-in
Arbeitgeber

Sachverstandige
Arbeitnehmer

Koordinator/-in
Arbeitnehmer

Bundesressorts
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Arbeit der Sachverstandigen

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan — sachliche
Gliederung, zeitliche Zuordnung

Prifungsanforderungen,
Verordnungstext

-

Ausbildungsprofil/
Zeugniserlauterungen

berufe. X X .
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Sachverstandigenarbeit - von der Weisung zum Verordnungsentwurf

1. Antragsgespréch

2. Zustimmung
Koordinierungs-
ausschuss

3. Weisung BMWi ans
BIBB

4. Benennung der
Sachverstandigen

8. Erarbeitung
Ausbildungsrahmen-
plan, sachliche
Gliederung, zeitliche
Zuordnung

7. Erarbeitung
Ausbildungsrahmen-
plan
Qualifikationskatalog

6. Entwurf
Ausbildungsprofil auf
Basis der Eckwerte

5. Konstituierende
Sitzung

9. Erarbeitung
Prifungsregelungen

10. Anpassung
Verordnungstext

11. Abstimmung von
Ausbildungsrahmenpla
n und Rahmenlehrplan

(Entsprechungsliste)
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Umsetzungshilfe in der BIBB-Reihe ,,Ausbildung gestalten*

Wichtige Unterstitzung flir Ausbilder, Ausbilderinnen und : -
Auszubildenden 5.3
Autoren sind Sachverstindige von AG-/AN-/KMK-Seite aus dem
Neuordnungsverfahren
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In die Umsetzungshilfen flieBen wesentlich die Erfahrungen der
»Ausbildungsordnungsmacher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis ein.

Veroffentlichung Juli/August 2022
kostenloser Download (iber die BIBB-Internetseite der Reihe |
auch als Printversion bestellbar (kostenpflichtig)
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Geplanter Inhalt*

1.1 Warum eine Neuordnung? 3.1 Rahmenlehrplan
1.2 Was ist neu? 3.2 Lernfelder
1.3 Die historische Entwicklung des Berufs 3.3 Lernsituationen in der Berufsschule

1.4 Karriere und Weiterbildung

2.1 Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 4.1 Anforderungen an Prifungen
2.1.1 Paragrafen der AO mit Erlauterungen 4.2 Prufungsinstrumente
2.1.2 Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen 4.3 Die Prufung Teil 1
2.1.4 Zeitliche Richtwerte 4.4 Die Prufung Teil 2
Betrieblicher Ausbildungsplan, 4. 5 Beispielhafte Prifungsaufgaben, ggf. weitere
Ausbildungsnachweis Infos zur Prufung

2.2 Hilfen zur Durchfiihrung der Ausbildung
2.2.1 Didaktische Prinzipien der Ausbildung
2.2.2 Handlungsorientierte Ausbildungsmethoden

5.1 Fachliteratur
5.2 Links
5.3 Adressen
5.3 Hinweise und Begriffserlauterungen
5.4 Abbildungsverzeichnis
*Inhalte nach derzeitigem Stand, Anderungen/Ergénzungen sind noch maglich
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Fragen und Hinweise gerne an
Gabriele Jordanski

jordanski@bibb.de oder Tel. 0228/ 107 1772

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Robert-Schumann-Platz 3
53175 Bonn
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