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Analyse der Anforderungssituation Teil 1
Nummer der Anforderungssituation Brutto-
(Erste Ziffer = HandlungW)_ Stundenumfang
/- Z—
Anforderungssituation 4.1 Zeitrichtwert: 20 UStd. Beschreibung der

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren eine vorgegebene Software- Anforderungen und

Anforderung und modellieren die erforderliche Datenbank. <— Kompetenzen nach
Abschluss des
Ziele Bildungsgangs
Die Schilerinnen und Schiiler erfassen selbststandig anhand einer —
gegebenen Problemstellung (z. B. Kundengespréach, textuelle Beschreibung) O_Utp“tf’”e“t'erte
beschriebene und zu erfillende Anforderungen an die zu entwickelnde Z'e.'e' die zur
Datenbank (Z 1). < obigen Kompetenz
Sie entwickeln entsprechend der referentiellen Integritat ein Entity- \| im Beruf fihren

Relationship-Model (ERM) unter Verwendung einer branchenublichen

Modellierungssoftware (Z 2). Zuordnung der Ziele zu
[...]

Kompetenzkategorien

Kompetenzkategorien L in Anlehnung an den
. . . . e - e DQR
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit \|
Z1bisZ5 Z1bisZ5 Z5 Z1bisZ5
_ | .
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Analyse der Anforderungssituation Teil 2

'mu Tettrichtwert: 20 UStd.

D Absoiventinnen und Absoiventen analysieren ene vorgegebene Software-Anforderung und
modeleren de erforderiche Datenbank

Liele
(D Schulennnen und Schuler erfassen selbststindg anhand ener gegebenen Problemstelung )

(2 B Kundengesprach lextuele Besctvebung) beschnebene und zu erfulende Anforderungen |Lermsituation 4.1.1
J
an e 2u entwickeinde Datenbank (2 1)

See entwichein entsprechend der referentelien Infegrtst en Entty-Relatonshp-Mode! (ERM) b
unter Verwendung ener branchenubichen Modelerungssoftware (7 2) Le’“s“uatim 4.1.2
\Sw wenden dafur Prinzguen des obyektorentierten Desgns an (2 3) und beachten Aspekte der ’
Normalormen (2 4)

8 E RD) Z9) - Lernsituation 4.1.X

v
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Bestimmung des Umfangs und der Reihenfolge

p
Mogliche Abfolge der Lernsituationen
& J
r ) ™
Was braucht der Betrieb? — Analyse der Kundenbedarfe
LS 4.1.1 und Auswahl eines Datenbankmodells
- 20 Stunden -
. \ y,
é N\ ( )
Wie sieht's aus? — Entwicklung einer Datenbankstruktur
LS 4.1.2
- 20 Stunden -
_ VAN v,
(~ 4 )
LS 4.1.X i = i
- \_ y,
N .
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Bestimmung des Umfangs und der Reihenfolge

Einzelne Teile der Anforderungssituation konnen tiber mehrere Lernsituationen
abgebildet werden.

Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner redaktionelle Riickfragen:

Anforderungssituation: Jahrgangsstufe X

Nr. |Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert | Anknipfungsmaoglichkeiten weiterer Facher
zum Kompetenzerwerb

1.1

1.2

1.X
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Lernsituationen erstellen
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Bildungsgang:
Rl e I Lowvsn rment

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. X.X (... UStd.):

Titel:

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen)

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Ziel (ZX)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

Lernortkooperation

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,
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Didaktische Jahresplanung

Bildungsgan; Riickbezug auf Handlungsprodukte

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e):

Lernsituation Nr. XX (... UStd.): Titel: z. B. Ergebnisse vorheriger Lernsituationen werden

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

Y wieder aufgegriffen wie Realisierung eines
geplanten Produkts...

LS 1 ggf. Hinwelsg zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungdewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisieruné\der Kompetenzen
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X) \dungsgang:
Zielformulierungen (ZF X) }%S"dlungsfeld/Arbeits— unf Geschéf%zess(e]:
Lerhqsituation Nr X X (_UStd.): Titel:
Lern- und Arbeitstechniken Eindtiegsszenario (Handlulgsrahmen)  “WHandlungsprodukt/Lernergebnis
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle 1 qd\»
Organisatorische Hinweise oo
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von|Exper¥en/Exkursionen, LS 3
Lernortkooperation ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
\ und Leistungsbewertung
Wesentliche petenzen Konkretisierung der Kompetenzen
. (Fach (X) - Anforteungssituation (AS X) Bildungsgang:
E rwe Ite r u n g d e S Zielformulierungen (. Handlungsfeld/Arbeits- ynd Geschéftsprozess(e):
Lernsituation Nr. X.X (... Std.): Titel:
H a n d I u n gs ra h m e n S Lern- und Arbeitstechniken \\ Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis
Unterrichtsmaterialien/Fundstelle \ o
Organisatorische Hinweise -
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, §{inbindung von Experten/Exkursionen, LS X
Lernortkooperation ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung
und Leistungsbewertung
Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Kompetenzen

(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X)
Zielformulierungen (ZF X)

Vertiefung von Lern- und S

A r b e it Ste C h n i ke n Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen,

Z. B. Grundregeln des Gruppenpuzzles werden | vernortooperation
bei erneuter Asnwendung nur wiederholt
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Name mit

Gestaltung und Dokumentation | Wiedererkennungswert

Bildungsgang: Ausgestaltungsform des
Handlungsfeld/Arbeits- und Geschaftsprozess(e): Ergebnisses
Lernsituation Nr. X.X (... UStd.): Titel: |
Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis |
ggf. Hinweise zu Tests und

problemorientiert Klausuren

ggf. Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und
Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung Ge'=halte
(Fach (X) - Anforderungssituation (AS X) Ziel (ZX)

zentrale Inhaltsaspekte
innerhalb der Lernsituation

Lern- und Arbeitstechniken |

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle ) o
exemplarische Materialien

Organisatorische Hinweise
erantwortlichkeiten ~ Bezlge zu Bildungsplanen im ’teanen,
Lernortkooperation Bildungsgang fiir diese

Entwicklung von Lernsituationen Lernsituation (AS, Z, ...) 8
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Konkretes Beispiel — Datenbanken zu Afs 2.1

Bestimmung des Umfangs und der Reihenfolge der Lernsituationen

|Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner redaktionelle Riickfragen: Sabrina Weidmann-Kéller, Daniel Kobe

Fach: Datenbanken Jahrgangsstufe 11
Anforderungssituation: 2.1 — Die Absolventinnen und Absolventen analysieren die Anforderungen einer Kundin/eines

Kunden und entwerfen ein geeignetes Datenbankmodell.

Nr. |Abfolge der Lernsituationen Zeitrichtwert| Ankniipfungsmaglichkeiten weiterer Facher
zum Kompetenzerwerb
2.1.1 | Analyse und Modellierung einer Kundenanforderung 20
2.1.2 | Prasentation und Modifikation des Datenbankmodells 10 Deutsch und Kommunikation
. . N
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Bildungsgang: Schulversuch FOS Informatik

Fach: Datenbanken

Anforderungssituation: 2.1 (20-30 UStd.)

Handlungsfeld/Arbeits- und Geschiftsprozess(e): 2 — Softwareentwicklung
Lernsituation Nr.: 2.1.1 - Analyse und Modellierung einer Kundenanforderung (20 UStd.)

Einstiegsszenario (Handlungsrahmen) Handlungsprodukt/Lernergebnis

Die aktuelle Erweiterung des &rtlichen Tierparks verursacht Probleme in der - Darstellung der Anforderungen der Kundin/des Kunden und Identifikation
Datenhaltung. Unter anderem hat es haufiger Fehler bei der Zuordnung der von Entity-Typen und Attributen

Futtermengen fir die Tiere gegeben. - Entitv-Relationshin-Model in diaitaler Form

Zusatzlich sollen die Einsétze der Pfleger in den jeweiligen Gehegen koordiniert
werden. Zukinftig kénnte auch eine Lésung flr die Medikamentenvergabe und
die Verwaltung der Tierarzttermine notwendig werden.

Far die effizientere Verwaltung der Ablaufe sollen diese Daten mittels einer
Softwarelésung dargestellt werden.

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schilerinnen und Schiler treffen eine begrindete Auswahl fur eine - Entity-Typen identifizieren
Modellierungssoftware und nutzen diese sachgeman (Z 2). - Atftribute und Beziehungen definieren

Sie erstellen die Notation und einen Entwurf eines ERM (Z 2). - Kardinalitdten festleaen

Sie erfassen die komplexen Aufgabenstellungen und gliedern sie arbeitsteilig - Generalisierung und Spezialisierung anwenden
(Z 1).

Die Schilerinnen und Schiler nutzen ihre Arbeitsergebnisse kooperativ fir
weitere Arbeitsschritte (Z 1 und Z 2).

Lern- und Arbeitstechniken

Informationen beschaffen und verarbeiten (z. B. Text-, Internetrecherche)
Visualisierung (z. B. Nutzung von Software)

Kooperativ arbeiten (z. B. Gruppenarbeit)

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Informationsmaterial zu den Komponenten des ERM (Skript, Internet)

Organisatorische Hinweise
Rechnereinsatz und Internetzugang erforderlich

Entwicklung von Lernsituationen 10
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Erlauterungen zur Konstruktion

* Mogliche Realsituation gesucht - Problematisierung

« Tierpark (nicht gendertypisches Beispiel) = Strukturierung der Daten
zur besseren Umsetzung der Arbeitsprozesse/-organisation im
Tierpark

« Was konnte flr einen Tierpark wichtig sein, als Daten festzuhalten,
evtl. sogar zu automatisieren?

« Wie kann eine Strukturierung der Daten erfolgen? - Entitaten,
Attribute, Beziehungen, Kardinalitaten - ERM

* Wie kann das geeignet visuell darstellt werden? -
Softwareentscheidung

Wie kdnnte die Situation erweitert werden? Weiterfihrende
Problematisierung

Entwicklung von Lernsituationen 11
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Hinweise zur Erstellung und Veroffentlichung

Beriicksichtigung des Beachtung des
Copyrights Gender-Mainstreaming
z. B. bei Grafiken, Bildern, z. B. bei Formulierungen
Textbausteinen, und Rollenbildern . ..
Formularen...
Festlegung der Veroffentlichung als
Zustandigkeiten fur Unterstiitzungsangebot fiir
Riickfragen Schulen auf
-> Bitte Namen angeben! www.berufsbildung.nrw.de
. [l N
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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