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1 Vorgaben fiir die Berufsausbildung
Rechtsgrundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Fachangestellten fiir Biderbetriebe / zum Fachange-
stellten fiir Biderbetriebe sind:

e die Verordnung iiber die Berufsansbildung zum / zur Fachangesteliten fiir Biderbetriebe
(Bundesgesetzblatt),

o der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte fiir
Biderbetriebe (Bundesanzeiger),

e die Verordnung iiber die Bildungsgéinge in der Berufsschule (AO-BS - BASS 13 - 34 Nr.
12.1),

» ibergangsweise, d. h. bis zur Verdffentlichung ,,Gemeinsamer Richtlinien Berufsschule®,
Richtlinien fiir die Berufsschule in Nordrhein-Westfalen ,Berufe in den Berufsfeldern
Metalltechnik und Elektrotechnik® (siche Teil A Heft 4170-01 bzw. Teil A Heft 4171-01
bzw. Teil A Heft 4173/4174-01).

Die Ausbildungsordnung gemiB § 25 BBiG bzw. HwO beschreibt die Berufsausbildungsan-
forderungen. Sie wurde von dem zustindigen Fachministerium des Bundes im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlassen.
Der mit der Ausbildungsordnung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der
Kultusminister und -senatoren der Lander beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen fiir
die Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Abschnitt 3) und der KMK-Rahmenlehrplan (vgl. Abschnitt 9) sind
durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW mit Einfiihrungserlass vom
26.9.1997 in Kraft gesetzt worden.

KMK-Rahmenlehrpline

Zum 1.8.1997 tritt eine Reihe neuer KMK-Rahmenlehrpline in Kraft. Die meisten dieser Pla-
ne sind noch nach den bisherigen Grundsitzen erstellt. Sie sind nach Lerngebieten, Lernzielen
und Lerninhalten aufgebaut und entsprechen somit nicht den neueren didaktischen Standards,
die fiir die Arbeit der Berufsschulen in NRW bereits leitend sind.

Die Schulen erhalten deshalb die vorliegende Handreichung als Umsetzungshilfe fiir den
KMK-Rahmenlehrplan. Diese Handreichung bistet Hinweise und Beispiele, die es den Bil-
dungsgangkonferenzen in den Schulen erméglichen, die Vorgaben des KMK-Rahmenlehr-
plans durch die Ausgestaltung von Lemfeldern und Lemsituationen umzusetzen.
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2 Allgemeine Ziele und didaktische Konzeption”’

Ziel des Unterrichts in der Berufsschule ist die Entwicklung von Handlungskompetenz. Dies
erfordert die Orientierung des Unterrichts an Handlungen, insbesondere am Bearbeiten beruf-
licher Aufgaben- und Problemstellungen. In diesern Zusammenhang wird mit Handlungsori-
entierung das didaktische und lernorganisatorische Konzept fiir die Gestaltung des Unterrichts
bezeichnet. Die Entwicklung von Handlungskompetenz und das didaktische und lernorganisa-
torische Konzept der Handlungsorientierung sind insbesondere darauf gerichtet, dass die Ler-
nenden zunehmend die Verantwortung fiir ihren Lern- und Entwicklungsprozess iibernehmen,
d. h. bei der Gestaltung handlungsorientierten Lernens wird die Autonomie und Selbstéindig-
keit nicht nur geférdert, sondern von den Lernenden auch gefordert.

Die Entwicklung von Handlungskompetenz erfordert die Orientierung der Unterrichtsmetho-
den an Handlungen. Der Unterricht sollte so weitgehend wie moglich Gelegenheit zu konkre-
tem Handeln bieten bzw. hierzu anleiten.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse lassen sich in einem
pragmatischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientie-
rungspunkte angeben:

o Den Ausgangspunkt des Lernens bildet eine konkrete, praktische Handlung.

o Die Handlung muss an Erfahrungen der Lernenden ankniipfen und deren Motivation an-
sprechen.

e Die Handlung muss von den Lemenden selbstindig geplant, durchgefiihrt, korrigiert und
ausgewertet werden.

¢ Die Handlung sollte ein Erfassen der Wirklichkeit mit moglichst vielen Sinnen und die
Integration unterschiedlicher sinnlicher Wahrnehmungen (ganzheitliche Erfassung von Si-
tuationen) zulassen.

e Die Lernprozesse miissen von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen be-
gleitet werden.

e Die Handlungsergebnisse miissen in die Erfahrungen der Lemenden integriert und hin-
sichtlich ihres gesellschaftlichen Nutzens reflektiert werden.

Entsprechend dieser Orientierungspunkte soll der Unterricht es den Schiilerinnen und den
Schiilern ermdglichen, in aktiver, handelnder Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand
neue Informationen und Reflexionen so mit ihren vorhandenen Handlungskompetenzen zu
verkntipfen, dass sie die daraus resultierenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen in
verschiedenen Lebensbereichen anwenden und erweitern konnen. Handlungskompetenz be-
wihrt sich in der Bewiltigung beruflicher und auferberuflicher Lebenssituationen und in ihrer
stetigen Weiterentwicklung.

Die Handreichung und ihre unterrichtliche Umsetzung basieren deshalb auf der nachfolgend
beschriebenen Konzeption.

7 Siche hierzu auch die getrennt verdffentlichten Richtlinien.

Handlungsfelder

Die Legitimierung, Auswahl und Strukturierung der Ziele und Inhalte beruflicher Bildungs-
prozesse in der Schule miissen unter Bezug auf die gesellschaftliche und berufliche Realitit
erfolgen. Zur Systematisierung dieser Realitdt wird als Konstrukt der Begriff Handlungsfeld
eingefiihrt. Handlungsfelder beschreiben somit, worauf der Erwerb von Handlungskompetenz
als Leitziel beruflicher Schulen auszurichten ist.

Handlungsfelder sind zusammengehorige Aufgabenkomplexe mit beruflichen sowie lebens-
und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen, zu deren Bewiltigung befihigt werden
soll. Handlungsfelder sind immer mehrdimensional, indem sie stets berufliche, gesellschaftli-
che und individuelle Problemstellungen miteinander verkniipfen. Die Gewichtung der einzel-
nen Dimensionen kann dabei variieren. Eine Trennung der drei Dimensionen hat nur analyti-
schen Charakter.

Lernfelder

Um dem didaktischen Grundsatz der Handlungsorientierung gerecht zu werden, miissen sich
die Lemprozesse auf das konkrete Handeln in den Handlungsfeldern beziehen. Da die Hand-
lungsfelder jedoch auBerschulische Realitit widerspiegeln, konnen sie nicht direkt und gleich-
sam pidagogisch "ungefiltert” die schulische Realitit strukturieren. Deshalb wird zur didakti-
schen Strukturierung schulischer beruflicher Bildungsginge mit Lernfeldern gearbeitet.

Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Lernfelder
fassen komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbeitung in hand-
lungsorientierten Lernsituationen erfolgt. Die Konkretisierung der Lernfelder durch Lernsi-
tuationen geschieht durch eine didaktische Reflexion der beruflichen sowie lebens- und ge-
sellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen.

Die in den Handreichungen dargestellten exemplarischen Lernfelder werden im Rahmen der
Bildungsgangplanung durch die Bildungsgangkonferenz erginzt und ggf. modifiziert. MaBge-
bend hierfiir sind regionalspezifische Belange und die Bediirfnisse im Zusammenhang mit der
Differenzierung in der Berufsausbildung. Die in den KMK-Rahmenlehrplinen enthaltenen
Lernziele und Lerninhalte (ggf. Lernfelder mit Zielformulierungen und Inhaltsangaben) sind
in ihrer Gesamtheit verbindlich und miissen insgesamt erfiillt werden.

Lernfelder werden mit Zeitrichtwerten versehen und kénnen im Sinne eines Spiralcurriculums
einer oder mehreren Jahrgangsstufen zugeordnet werden. Sie stellen thematische Einheiten
dar, die zu ganzheitlichem Lernen fithren und zu entsprechenden Aufgabenstellungen in der
Leistungsbewertung auffordern.

Lernfelder werden durch Zielformulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen (An-
forderungen) und durch Inhaltsangaben ansgelegt.

Kompetenzbeschreibungen schliefen die Kompetenzbereiche Fachkompetenz, Humankompe-
tenz und Sozialkompetenz ein. Sie umfassen auch Methodenkompetenz (Bereitschaft und
Fahigkeit zu methodengeleitetem Handeln), Lernkompetenz (Weiterentwicklung des erreich-
ten Kompetenzstandes durch Lernen) sowie kommunikative Kompetenz. Methodenkompe-
tenz, Lernkompetenz und kommunikative Kompetenz bezeichnen nicht weitere Dimensionen
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von Handlungskompetenz, sondern sind integraler Bestandteil sowohl von Fach- als auch von
Human- als auch von Sozialkompetenz.

Durch Inhaltsangaben werden die Lernfelder konkretisiert.

Um den erforderlichen fachlichen und padagogischen Entscheidungs- und Gestaltungsspiel-
raum fiir eine sinnvolle Umsetzung der inhaltlichen Vorgaben auf Schulebene sicherzustellen,
miissen die Inhaltsangaben folgenden Kriterien geniigen:

e Didaktisch begriindete Auswahl (Exemplaritit), die die Mindestanforderungen beschreibt,
die zur Erfiillung des Ausbildungszieles erforderlich sind; Einhaltung der Mindestanforde-
rungen des KMK-Rahmenlehrplans

o Offenheit in Bezug auf Veridnderungen der Qualifikationsanforderungen
e Vermeidung von unangemessener Stofffiille und Detailliertheit

 Verzicht auf fachwissenschaftliche Vollstéandigkeit zugunsten der Vermittlung von Orien-
tierung, Uberblick und systemischen Strukturen

e Offenheit fiir die Aufnahme von Erfahrungen und Erkenntnissen der am Unterricht Betei-
ligten (z. B. Aktualitét)

Lernsituationen

Komplexe Lernfelder werden durch Lernsituationen konkretisiert. Diese entstehen unter Be-
zugnahme auf berufliche sowie lebens- und gesellschaftsbedeutsame Handlungssituationen
durch Analyse und Reflexion ihres potentiellen Beitrags zur Handlungskompetenz. Das Han-
deln in Lernsituationen ist bestimmt durch eine Abfolge von Handlungsphasen, deren Art und
Struktur sich aus der Analyse praxisbezogener Problemstellungen durch Abstraktion ableiten
lassen. Die grundsitzlichen Strukturelemente einer vollstandigen Handlung sind Analysieren,
Planen, Entscheiden, Ausfiihren, Kontrollieren, Bewerten und Reflektieren.

Lernsituationen werden von den Lehrerinnen und Lehrern im Rahmen der Bildungsgangkon-
ferenz an der jeweiligen Schule konzipiert, wobei individuellen Lernbediirfnissen der Schiile-
rinnen und Schiiler, dem Schulprofil und den regionalen Besonderheiten angemessen Rech-
nung zu tragen ist.

Unterrichtsficher

Unterrichtsficher sind die landeseinheitlichen inhaltlich-organisatorischen Einheiten, die auf
den Zeugnissen ausgewiesen und benotet werden. Sie werden mit zugeordneten Jahresstunden
in der Stundentafel fiir einen Bildungsgang festgelegt.

Die Unterrichtsficher leisten einen inhaltlichen und zeitlichen Beitrag zu einzelnen Lernfel-
dern.

Der Gesamtzusammenhang der Begriffe und Ebenen der didaktischen Konzeption ist in den
nachfolgenden Abbildungen ,Bedingungsfelder didaktischer Planungen® und ,,Zusammen-
hang zwischen Lernfeld, Lernsituationen und Handlungsphasen* dargestelit.
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Bedingungsfelder didaktischer Planungen

Handlungsfelder sind zusammengehérige Aufgabenkomplexe mit beruflichen sowie lebens- und ge-
sellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen, zu deren Bewiltigung befihigt werden soll. Hand-
lungsfelder sind immer mehrdimensional, indem sie stets berufliche, gesellschaftliche und individuel-
le Problemstellungen miteinander verkniipfen. Die Gewichtung der einzelnen Dimensionen kann da-
bei variieren. Eine Trennung der drei Dimensionen hat nur analytischen Charakter.

Berufsfelder &
l ]

Richtlinien
Rahmenlehrpline Ausbildungs-
Lehrpléine: ordnungen
* fiir Ausbildungsberufe
o Stundentafel nach § 29 Abs. 1 BBiG Richtlinienausschiisse
(Unterrichtsfacher, S
Zeitrahmen) * fiir Einzelberufe ohne BiBB, BMB + F
e exemplarische Lernfelder Zuordnung nach § 29 Abs.
Lernfelder sind didaktische 1 BBiG bzw. § 27 al Fachausschiisse
begriindete, schulisch auf- HwO .
bereitete Handlungsfelder. Sozialpartner
Sie fassen komplexe Auf- | ..o |* filr zusammengefasste , .
gabenstellungen zusam- i Ausbildungsberufe Lehrplankommissionen
men, deren unterrichtliche
Bearbeitung in handlungs-
orientierten Lernsituationen
erfolgt. Lernfelder sind
durch Zielformulierungen
im Sinne von Kompetenz-
beschreibungen und durch
Inhaltsangaben ausgelegt.
!
erginzte und ggf. Rahmenbedingungen Lernsituationen
fl'nlc;ldlﬁmerte Lern- * regionale Wirtschafts-
elder struktur konkretisieren die Lern-
Die in den Handreichun- o Differenzierungsbedarf felder. Dies geschieht in
gen dargesteliten Lernfel- e Personal (Lehrerteam) Bildungsgangkonferenzen
der werden im Rahmen e Organisation durch eine didaktische

der Bildungsgangplanung L Finanz- und Sachausstat- . Reflexion der beruflichen

durch die Bildungsgang- tung zoyiz libzns-‘und gesell-
konferenz ergénzt und e Fach- und Unterrichts- chajtsbedeutsamen
ggf. modifiziert oder ab- tAume s Handlungssituationen.
geéndert

Bildungsgangkonferenz

| 3 ‘

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung l




Lernsituationen und Handlungsphasen

Zusammenhang zwischen Lernfeld,

fes Schauwerbegestalter / Schauwerbegestalterin

dargestellt am Beispiel des Ausbildungsberu

Handlungsphasen

Lernsituationen

Lernfelder

Eine Vitrine als Werbetriger
vorbereiten und einrichten
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Handlungsphasen

Ein Schaufenster als Werbetriger vorberei-

ten

Wand- und Bodenflichen in einem Schau-
fenster verkaufsfordernd gestalten

Ein Schaufenster durch Einbauten gliedern

Eine Vitrine als Werbetrdger vorbereiten

und einrichten

Einen Durchsichtbereich gestalten

Einen Verkaufsraum als Angebotsraum ge-

stalten

Einen Ausstellungsstand fiir eine Messe

gestalten

Eine Studiokoje einrichten

-

e

Angébotsr‘aunie

gestalten

Warenangebote
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Handlungsphasen

~ Werbemittel

gestalten
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3 Stundentafel
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Ausbildungsberuf: Fachangestellte/Fachangestellter fiir Biderbetriebe

Unterrichtsfach 1. Schul-/Aus- | 2. Schul-/Aus- |3. Schul-/Aus-
bildungsjahr [bildungsjahr |bildungsjahr
Jahresstunden'’ | Jahresstunden” | Jahresstunden®
1.  Berufsiibergreifender Bereich
Religionslehre 40 40 40
Politik 40 40 40
Deutsch 40 40 40
Sport 40 40 40
II. Berufsbezogener Bereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40
Béderorganisation 80 80 40
Bidertechnik 100 100 100
Schwimm- und Rettungslehre 100 100 140
III. Wahibereich?’ (80) (80) (80)
Insgesamt 480 (80) 480 (80) 480  (80)

') Die Jahresstunden errechnen sich iiber das statistische Mittel von 40 Wochen Unterricht in einem Schuljahr.

Bei Blockunterricht werden die Jahresstundenzahlen fiir die Unterrichtsficher im Rahmen der Regelungen
des § 9 Abs. 2 und des § 10 Abs. 1 AO-BS ermittelt.

) Kurse zur Stiitzung, Vertiefung, Erweiterung nach dem Bedarf und den Méglichkeiten der Schule, bis zu zwei

Wochenstunden.
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4 Hinweise zum berufsiibergreifenden Bereich

Der Unterricht in den Fichern des berufsiibergreifenden Bereichs Religionslehre, Politik,
Deutsch und Sport ist integraler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie
moglich sollen die Lehrerinnen und Lehrer dieser Ficher thematisch und methodisch facher-
iibergreifende Kooperationen und Erweiterungen untereinander und mit dem berufsbezogenen
Bereich umsetzen.

5 Hinweise zum Unterrichtsfach Wirtschafts- und Betriebslehre

Fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre gilt der vorldufige Lehrplan ,,Wirtschafts- und
Betriebslehre in nicht kaufminnischen Berufen“ vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe:
Die Schule in Nordrhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist. Die im Lehrplan
fiir Wirtschafts- und Betriebslehre enthaltenen Themenbereiche sind insbesondere mit den
Inhalten der anderen berufsbezogenen Facher zu verkniipfen. Die Abstimmung - auch mit den
Fachern des berufsiibergreifenden Bereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen.
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6 Inhalte der Fécher (gemifi KMK-Rahmenlehrplan)

Erstes Schul-/Ausbildungsjahr

Biderorganisation
1. Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Biaderbetriebe
2. Organisation von Bidern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit

Bidertechnik
4. Wasser
5. Biderarten, Baderbau, Bidertechnik

Schwimm- und Rettungslebre
6. Gesundheitslehre
7. Hilfeleistungen bei Notfillen
8. Schwimmlehre

Zweites Schul-/Ausbildungsjahr

Biderorganisation
1. Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Béderbetriebe
2. Organisation von Bidern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit

Bidertechnik
4. Wasser
5. Bdderarten, Biderbau, Bidertechnik

Schwimm- und Rettungslehre
6. Gesundheitslehre
7. Hilfeleistungen bei Notfillen
8. Schwimmlehre

Drittes Schul-/Ausbildungsjahr

Baderorganisation
1. Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Biderbetriebe
2. Organisation von Badern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung

Biadertechnik
4. Wasser
5. Biderarten, Biderbau, Bidertechnik

Schwimm- und Rettungslehre
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit
6. Gesundheitslehre
7. Hilfeleistungen bei Notfillen
8. Schwimimlehre

80 UStd

100 UStd

100 UStd

80 UStd

100 UStd

100 UStd

40 UStd

100 UStd

140 UStd
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7 Exemplarische Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder

Zeitrichtwerte (einschliellich
Wirtschafts- und Betriebslehre)

17 -
Beschreibung der Lernfelder

1. Schul-/Ausbildungsjahr

60 Unterrichtsstunden

Lemfeid:  Bei der Planung und Einrichtung von Bidern mitwirken

Kompetenzen

[Die Organisation von Biderbetrieben optimal gestalten

Anhand von Rechtsnormen, Verwaltungsvorschriften und Dienstanweisungen Prinzipien fiir
Haus- und Badeordnungen aufstellen

Grundsitze der Wirtschaftlichkeit bei der Planung anwenden
Marktwirtschafliche Erkenntnisse umsetzen

Sachlich argumentieren

Informationen quellenbezogen strukturieren und auswerten
Eigenverantwortlich handeln

Lernfelder 1. Jahr {2.Jahr |3.Jahr |gesamt

1 |Bei der Planung und Einrichtung von| 60 80 40 180

Badern mitwirken
2 | Schwimmbider warten 60 60 60 180
3 Offentlichkeitsarbeit und Freizeitakti-| 40 60 80 180

vititen durchfiihren
4 | Wettkdmpfe organisieren 40 - 40 80
5 | Schwimmunterricht durchfiihren 40 40 40 120
6 In Notsituationen helfen und Konflikte| 80 80 60 220

bewiltigen

Summen 320 320 320 960

Lernsituationen

Einen Natursee als Badegewiisser nutzen

Den betrieblichen Ausbildungsplan fiir das 1. Ausbilungsjahr vorbereiten

Die Verkehrswege zu den Einrichtungen eines Schwimmbades optimieren

Die Nutzungsméglichkeiten eines Schwimmbades fiir Besucher optimal gestalten
Eine neue Haus- und Badeordnung entwerfen

Fiir das Personal ein Merkblatt fiir den Umgang mit Fundsachen erstellen

Ficher Inhaltsbereiche

Biderorganisation Rechtliche Grundlagen baderspezifischer Vertriige, Anspriiche des Badegastes aus dem Haf-
tungs- und Fundsachenrecht, BGB, StGB, Unfallverhiitungsvorschriften, Aufsichtspflichtrege-
tungen in 6ffentlichen und privaten Freizeit- und Biderbetrieben, unterschiedlicher Aufbau und
die Organisationsform von Badern und Freizeiteinrichtungen, Grundlagen der Gesprichsfiih-
rung, Methoden zur Motivation

Bidertechnik Wassergewinnung und Aufbereitung, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, Béder-
arten, Funktionsbereiche, Beckenarten und deren sicherheitstechnische Anforderungen, Ret-
tungsausstattung, elektrotechnische Sicherheitsvorschriften, Gefahrstoffverordnung, naturwis-
senschaftliche Grundlagen, skonomische-tkologische und ergonomische Aspekte,

Schwimm- und Korpertiches, soziales und seelisches Wohlbefinden, Erste-Hilfe einschlie8lich Reanimation
Rettungslehre
Wirtschafts- und Arbeitsschutzbesti Kiindi hutz, Magnahmen zum Schutz besonders Schutzbe-

" diirti id al . . . e
Betriebslehre irftiger, Berufsausbildungssystem, soziale Absicherung, Mitbestimmung, Konfliktibsung am

Arbeitsplatz, Vertragsarten, Verbraucherschutz
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2. Schul-/Ausbildungsjahr

80 Unterrichtsstunden

Lemfeld:  Bei der Planung und Einrichtung von Bidern mitwirken

Kompetenzen

Die Organisation des Badebetriebes in das Verwaltungssystem des Trigers einbeziehen

Die fiir den Umgang mit Badegisten erforderlichen rechtlichen Bestimmungen und allgemeinen Ver-
ordnungen anwenden

Die notige Aufsicht in Biderbetrieben sicherstellen

Vorbeugende MaBnahmen fiir Notfille treffen

Beschaffungen im Spannungsfeld von Okonomie, Technik und Okologie optimieren
Dienstleistungen besucherfreundlich gestalten

MaBnahmen zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit anwenden

Bei der Reduzierung der Kosten mitwirken

Lernsituationen

Die Dienstgeschifte beim Schichtwechsel iibergeben

Eine Dienstanweisung fiir die Beckenaufsicht formulieren

Ein Chlorgasdosiergerit soll erneuert werden

Energiesparmafnahmen zur Erwidrmung von Schwimmbadwasser planen
Die Gemeinde bei der Errichtung eines Spafbades unterstiitzen

Fiir einen bestimmten Betrag Sport- und Spielgerite anschaffen
Verhaltensregeln fiir Notfille aufstellen
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3. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lernfeld:  Bei der Planung und Einrichtung von Bidern mitwirken

Kompetenzen

Technische Vorschriften analysieren
Arbeitsabldufe sozialvertriglich gestalten
Sicherheitsstandards

Einfliisse von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln beurteilen und Entscheidungen daraus
ableiten

Gewonnene Erkenntnisse begriindet revidieren

Kriterien fiir die Bewertung von Planungsentscheidungen bilden

Lernsituationen

Den Sicherheitsstand der Rettungsgerite von Schwimmbédern uberpriifen und ggf. Beschaf-
fungsmaBnahmen planen

Die Personalplanung fiir einen Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr vorbereiten

Die fiir das Bad notwendigen Reinigungsmittel- und -gerite beschaffen

Féicher Inhaltsbereiche

Facher Inhaltsbereiche

Biderorganisation Private Tragerschaft, offentlich-rechtliche Trigerschaft, Handlungsspielraum im dienstlichen
Einsatz und in der Verantwortung gegeniiber Betrieb und Badegast, Unterscheidung von: Frei-,
Hallen- und Naturbad, Freizeit- und Erlebnisbad, iibrige Freizeiteinrichtungen, Einsatzpline
fiir unterschiedliche Nutzungsarten, Storungen des technischen Betriebsablaufes, Gefahrensi-
tuationen, z. B. beim Schwimmen, Springen und Tauchen, Verhaltensregeln und SofortmaB-
nahmen, Prisentation des Eingangsbereiches, Informations- und Anzeigetafeln, Meckerkasten,
Interviews, miindliche und schriftliche Befragungen und Interviews, Auswertung von Beobach-
tungen und Presseberichten, Beriicksichtigung des Alters, der Nationalitit und der Verhaltens-
weisen von Einzelpersonen und Gruppen

B a’derorganisaﬁon Verwaltungstitigkeiten: Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Geschiftsgange im Biderbereich,
z.B. Beschaffungswesen, Betriebsbuch, Schriftverkehr, EDV-Anwendungen, Strukturelier Wan-
del in Wirtschaft, Politik Gesellschaft sowie die geographische Situation als Einflussgrof8en auf
betriebliche Einscheidungen unter besonderer Beriicksichtigung des Wettbewerbs

Bidertechnik Analyse von Badegewissern: Anforderungen an Badewisser, Parameter, elektronische Messme-
thoden und -gerite; Gefahrstoffverordnung, Skonomisch-kologische-physiologische Aspekte,
mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, EDV-Anwendungen und Prozesssteuerung,
Umweltauswirkungen, beckenhydraulische Gerite, Kontrolle und Wartung, Grundlagen der
MSR-Anwendungen

Bidertechnik Verfahren: Hydraulik, Flockung, Reinigung, Desinfektion, Erwdrmung; Kontrolie und War-
tung; beckenhydraulische Anlagen: Durchstromungssysteme, Beckenkopf, Wasserspeicher;
Einfliisse auf Werkstoffe im Biderbereich: Umwelteinfliisse, Witterungseinfliisse, physikali-
sche, technologische und chemische Einflisse; Gefahrstoffverordnung, 6konomische, ckologi-
sche und ergonomische Aspekte, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen

Schwimm- und Zielgrupp lyse, Darstell von Erhebungsdaten, EDV-Anwendungen, Infektionskrankhei-
Rettungslehre ten: Gruppen von, Krankheitserregern, Infektionsepedemiologische Vorginge, Notfille im be-

b4 tricbstechnischen Bereich: Unfille mit Gefahrstoffen, technischen Anlagen und Geriten, Sport-
und Spielgeriten

Wirtschafts- und Peéscf:nalpl;nung, \5(_)11- hurfltd \Qleiterbisldupj, B;tlr(iebé_nlllditbestimmurég,\’ Tarifvertrag, \lNirt~
. schaftsstrukturen, Wirtschaftsordnung, Sozialprodukt, Einkommens- und Vermdgensverteilung,
Betriebslehre Marketing, Kostenrechnung, Lagerhaltung

Schwimm- und Mafinahmen zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit, Hygiene im Biderbereich, Wasser-
rettung: Selbst- und Fremdrettung, Rettungsgerite, Bootsrettung, Eisrettung, Rettung bei

RcmmgSlehre Tauchunfilien

Wirtschafts- und Lagerhaltung, Arbeitsplanung, Rationalisierung, H isierung der Arbeit, Kostenrechnung,

Betriebslehre Marketing, Unternehmensformen, Aufbau- und Ablauforganisation, soziale Organisati-

onsstrukturen, Beschaffung
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1. Schul-/Ausbildungsjahr

60 Unterrichtsstunden

Lemfeld: Schwimmbider warten

Kompetenzen

Beckenwasser aufbereiten

Reinigungsarbeiten in Badern durchfiithren

Bei der Reduzierung der Kosten mitwirken

Eigenverantwortlich handeln

Lernsituationen
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2. Schul-/Ausbildungsjahr

60 Unterrichtsstunden

Lemfeld: Schwimmbéder warten

Kompetenzen

Badewisser analysieren

Wasseraufbereitungsprozesse durchfiihren

Beckenhydraulische Anlagen betreiben

Bider desinfizieren

Technikeinsatz optimieren

Betriebswirtschaftliche Erkenntnisse umsetzen

Ein Freibad fiir die Uberwinterung herrichten

Die Grundreinigung zu Beginn der Freibadsaison durchfiihren

Die Spielgerite eines Freibades kontrollieren und die Betriebssicherheit herstellen

Den Beckenumgang bei einem Schwimmbad mit Finnischer Rinne mittels Hochdruckgeriit

Lernsituationen

Das Flockungsmittel flockt im Beckenwasser aus: Es sind MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung

einzuleiten

Wasseruntersuchungen gem. DIN 19643 vornehmen

Den Betrieb des Hubbodens wihrend einer Grundreinigung {iberpriifen

Die Betriebsstorung bei einer pneumatischen Wellenanlage analysieren

reinigen

Fécher Inhaltshereiche

Béiderorganisation Rechtliche Grundlagen baderspezifischer Vertriage, Unfallvechiitungsvorschriften, Aufsichts-
pfichtregelungen in 6ffentlichen und privaten Freizeit- und Biderbetrieben, unterschiedlicher
Aufbau und die Organisationsform von Bédern und Freizeiteinrichtungen, Grundlagen der Ge-
sprachsfilhrung, Methoden zur Motivation

Bidertechnik Wassergewinnung und Aufbereitung, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, Ania-

gen: Hydraulik, Flockung, Reinigung, Desinfektion, Erwdrmung; Béderarten, Funktionsberei-
che, Beckenarten und deren sicherheitstechnische Anforderungen, Rettungsaustattung, elektro-
technische Sicherheitsvorschriften, okologisch-Gkonomische Aspekte, Reinigungsbereiche, Rei-

ig hoden, Reini ten, Reini ite, Reinig i Reinigungswirkung,
Gefahrstoffverordnung, naturwissenschaftliche Grundlagen, dkonomische-8kologische und ergo-
nomische Aspekte,

Schwimm- und

Korperliches, soziales und seelisches Wohlbefinden,

Rettungsiehre

Wirtschafts- und Arbeitsschutzbestimmungen, Berufsausbildungssystem, soziale Absicherung, Mitbestimmung,
. Konfliktlosung am Arbeitsplatz, Vertragsarten, Verbraucherschutz

Betriebsiehre €

Ficher Inhaltsbereiche

Bﬁderorganisation Private Tragerschaft, 6ffentlich-rechtliche Trigerschaft, Handlungsspielraum im dienstlichen
Einsatz und in der Verantwortung gegeniiber Betrieb und Badegast, Unterscheidung von: Frei-,
Hallen- und Naturbad, Freizeit- und Erlebnisbad, iibrige Freizeiteinrichtungen, Storungen des
technischen Betriebsablaufes, Gefahrensituationen

Bidertechnik Anforderungen an Badewisser, Parameter, Photometrische und kolorimetrische Messmethoden

und -gerite, math isch-naturwi haftliche Grundlagen, Verfahren: Hydraulik, Flockung,
Reinigung, Desinfektion, Erwirmung; Kontrolle und Wartung; beckenhydraulische Anlagen:
Durchstromungssysteme, Beckenkopf, Wasserspeicher; Einflisse auf Werkstoffe im Biderbe-
reich: U lteinflilsse, Witterungseinfliisse, physikalische, techonolgische und chemische
Einfliisse; Desinfektionsbereiche: Methoden, Arten, Gerite, Mittel und Wirkung; Gefahrstoff-
verordnung, Skonomische, ckologische und ergonomische Aspekte

Schwimm- und
Rettungslehre

Hygiene im Biderbereich

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Lagerhaltung, Arbeitsplanung, Ratio
Beschaffung

ung, H isierung der Arbeit, Kostenrechnung,
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3. Schul-/Ausbildungsjahr

60 Unterrichtsstunden

Lemnfeld: Schwimmbéder warten

-23 .

1. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Kompetenzen

Auswirkungen von durchzufiihrenden Titigkeiten auf die Umwelt analysieren

Fehler an Geraten und Maschinen analysieren

Klimatechnische Einrichtungen von Hallenbadern betreiben

Mikrobiologische Anforderungen zur Vermeidung von Infektionskrankheiten erfiillen

Komplexe Aufgabenstellungen gliedern

Flexibilitit bei der Realisation von Planungsvorgaben entwickeln

Lernsituationen

Lernfeld; Offentlichkeitsarbeit und Freizeitaktivititen durchfithren

Kompetenzen

Besuchergerecht kommunizieren

Rechtsbestimmungen im Umgang mit Besuchern anwenden

Besucher aktivieren

Bei der Erhaltung der Gesundheit von Besuchern initiativ mitwirken

Bediirfnisse und Interessen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen abwigen

Den Ruf des Unternehmens fordern

Lernsituationen

Fehlermeldung: ,,.Der Volumenstrom fiir den Betrieb einer Wasserrutsche ist zu gering’

¢

Eine Filterspiilung durchfiihren

Die zu hohe Konzentration der Chloramine im Beckenwasser reduzieren

Die Luftfeuchte im Hallenbad regulieren

Trainingsprogramm ,,Hydropower" fiir ein Bodybuilding-Instiut durchfiihren

Die Idee einer Schwimmbaddisco im Auftrag des Badbetreibers umsetzen

Die Kinder der Region fiir Wassersportaktivititen gewinnen

Aktionsnachmittag im Rahmen eines Stadtfestes veranstalten

Facher

Inhaltsbereiche

Facher Inhalisbereiche

B éiderorganisation Betriebsbuch, Schriftverkehr, EDV-Anwendungen, Biaderkassen, Organisationsformen und
Abrechnungen von Kassen

Bidertechnik Analyse von Badegewissern: Anforderungen an Badewésser, Parameter, elektronische Messme-

thoden und -Gerite; Gefahrstoffverordnung, Skonomisch-okologische-pysiologische Aspekte,
mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, EDV-Anwendungen und Prozesssteuerung,
Umweltauswirkungen, beckenhydraulische Gerdte: Pumpen, Armaturen, Kontrolle und War-
tung; Liftung und Klimatisierung: Aufbau und Funktionen, Kontrolle und Wartung, Grundlagen
der MSR-Anwendungen

Biderorganisation

Rechtliche Grundlagen baderspezifischer Vertrige, Anspriiche des Badegastes aus dem Haf-
tungs- und Fundsachenrecht, BGB, StGB, Unfallverhiitungsvorschriften, Aufsichtspfichtrege-
lungen in 6ffentlichen und privaten Freizeit- und Biderbetrieben, unterschiedlicher Aufbau und
die Organisationsform von Badern und Freizeiteinrichtungen, Grundlagen der Gesprichsfiih-
rung, Notwehr, Nothilfe, Notstand, Hilfeleistung, unterlassene Hilfeleistung, Regelungen des
Strafrechts, voridufige Festnahme, Strafantrag und Strafanzeige, Methoden zur Motivation

Schwimm- und
Rettungslehre

Besucherverhalten und Angebot eines Bades: Zielgruppenanalyse, Darstellung von Erhebungs-
daten, EDV-Anwendungen; Offentlichkeitsarbeit, ‘Werbung, Planung und Gestaltung von Ver-
anstaltungen, Infektionskrankheiten: Gruppen von Krankheitserregern, Infektionsepedemiologi-
sche Vorginge, badertypische Erkrankungen und deren Vermeidung; Notfille im betriebstechni-
schen Bereich: Unfille mit Gefahrstoffen, technischen Anlagen und Gerédten

Bidertechnik

Wassergewinnung und -aufbereitung, mathematisch naturwissenschaftliche Grundlagen, Bader-
arten, Funktionsbereiche, Beckenarten und deren sicherheitstechnische Anforderungen, Ret-

attung, elektrotechnische Sicherheitsvorschriften, naturwissenschaftliche Grundlagen,
okonomische-tkologische und ergonomische Aspekte

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Personalplanung, Kostenrechnung, Beschaffung

Schwimm- und
Rettungslehre

Korperliches, soziales und seelisches Wohlbefinden, Zellen und Hauptgewebearten, Bewe-
gungssystem, Nerven- und Hormonsystem, Sinnesorgane, Hautsystem, Herz-Kreislauf-System,
Atmungssystem, Verd und Harnsystem, Erste-Hilfe einschlieBlich Reanimation, Biome-
chanische Grundlagen und Techniken des Schwimmens, Tauchens und Springens; Wettkampf-
bestimmungen, Schwimmpriifungen

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Arbeitsschutzbesti Mafinah zum Schutz besonders Schutzbediirftiger, Berufs-
ausbild ystem, Mitbesti Konfliktlosung am Arbeitsplatz, Vertragsarten, Verbrau-
cherschutz
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2. Schul-/Ausbildungsjahr

60 Unterrichtsstunden

Lemfeld: Offentlichkeitsarbeit und Freizeitaktivititen durchfithren

Kompetenzen

Kontakte zu Besuchern systematisch vorbereiten
Wiinsche und Erwartungen von Einzelpersonen und Gruppen ermitteln
Grundsitze des Umgangs mit Besuchern beachten

Zielgruppengerecht arbeiten

Lernsituationen

Auftrag: “Tag der Offenen Tir gestalten®

Aquajogging mit einer Schulklasse durchfiithren

Wassergewohnung fiir Séuglinge durchfithren

Ein Aquarobic-Programm in Zusammenarbeit mit der Volkshochschuie durchfiihren
Ein Angebot fiir die Sportgemeinschft eines Betriebes durchfiihren

Maglichkeiten der Integration von Randgruppen aufzeigen

Risiken realistisch einschitzen

Féicher Inhaltsbereiche

B a‘derorganisation Handlungsspielraum im dienstlichen Einsatz und in der Verantwortung gegentiber Betrieb und
Badegast, Verhaltensregeln, Prisentation des Eingangsbereiches, Informations- und Anzeigeta-
feln, Meckerkasten, Interviews, miindliche und schriftliche Befragungen und Interviews, Aus-
wertung von Beobachtungen und Presseberichten, Beriicksichtigung des Alters, der Nationalitit
und der Verhaltensweisen von Einzelpersonen und Gruppen, Rollenspiele zur Konfliktbewilti-
gung, psychosoziale Losungsstrategien bei aggressivem Verhalten von Gésten -untereinander/
zum Personal

Bidertechnik Verfahren: Hydraulik, Flockung, Reinigung, Desinfektion, Erwdrmung; Kontrolle und Wartung;
beckenhydraulische Anlagen: Durchstromungssysteme, Beckenkopf, Wasserspeicher, 6konomi-
sche, okologische und ergonomische Aspekte, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundla-

gen,
Schwimm- und Mafinahmen zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit: Bewegungsiibbungen im und am
Wasser zur Kriftigung der Organsysteme, Schwimmunterricht: Analyse der Lernbedingungen,
Rettungslehre didaktisch-methodische Grundséitze
Wirtschafts- und Arbeitsplanung, Rationalisierung, H ierung der Arbeit, Kostenrechnung, Marketing,
. Aufbau- und Ablauforganisation, soziale Organisationsstrukturen, Beschaffung
Betriebslehre
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3. Schul-/Ausbildungsjahr

80 Unterrichtsstunden

Lemfeld: Offentlichkeitsarbeit und Freizeitaktivititen durchfiihren

Kompetenzen

Spiel- und Sportarrangements fiir unterschiedliche Anldsse und Zielgruppen planen
Freizeitveranstaltungen planen

Zusammenhinge von Besucherverhalten und Angeboten eines Bades analysieren und in &f-
fentlichkeitswirksame Mafnahmen umsetzen

Lernsituationen

Altenschwimmen in Zusammenarbeit mit einem Altenheim organisieren
Wassergymnastik fiir Schwangere durchfiihren

Die Auslastung eines Biderbetriebes optimieren

Das Angebot eines Baderbetriebes mit Hilfe von Umfragen und Statistiken verbessern
Einen Kindergeburtstag organisieren und durchfiihren

Im Team kooperieren

Féicher Inhalisbereiche

Ba’derorganisation Verwaltungstitigkeiten: Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Geschiftsginge im Baderbereich,
z.B. Beschaffungswesen, Betriebsbuch, Schriftverkehr, EDV-Anwendungen, Baderkassen,
Organisationsformen und Abrechnungen von Kassen, Struktureller Wandel in Wirtschaft, Politik
Gesellschaft sowie die geographische Situation als EinflussgroBen auf betriebliche Einscheidun-
gen, unter besonderer Beriicksichtigung des Wettbewerbs

Bidertechnik Analyse von Badegewissern: Anforderungen an Badewisser, Parameter, elektronische Messme-
thoden und -gerite, okonomisch-okologische-physiologische Aspekte, mathematisch-naturwis-
senschaftliche Grundlagen, EDV-Anwendungen und Prozesssteuerung, Umweltauswirkungen

Schwimm- und Spiel- und Sportarrangements: Aquagymnastik, Spiele im Wasser und an Land, Sportwettbewer-
Rettungslehre be, gesundheitliche Aspekte, Altersgruppen, Spielnachmittage, Kindergeburtstage, Betriebs-

gruppenfeiern, Beachparties; Besucherverhalten und Angebot eines Bades: Zielgruppenanalyse,
Darstellung von Erhebungsdaten, EDV-Anwendungen; Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Planung
und Gestaltung von Veranstaltungen, Schwimmunterricht und Besucherbetreuung: methodische
Ubungsreihen, Entwiirfe fiir Unterricht, fiir sportliche, fiir spielerische und fiir gesundheitsfor-
dernde Aktivititen

Wirtschafts- und Personalplanung, Fort- und Weiterbildung, Marketing, Kostenrechnung
Betriebslehre
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1. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lemnfeld: Wettkidmpfe organisieren

Kompetenzen

Spezielle Rechtsvorschriften situationsgerecht anwenden

Mit Sportvereinen zusammenarbeiten

Bei der Wettkdmpfeorganisation mitwirken

Offentlichkeitswirksame MaBnahmen durchfiihren

Wettkampfregeln in die Organisation einbeziehen

Betriebliche und personliche Interessen koordinieren

Lernsituationen
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3. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lemnfeld: Wettkéimpfe organisieren

Kompetenzen

Rechts- und Verwaltungsvorschriften situationsgerecht anwenden

Verwaltungstitigkeiten durchfiihren

Wettkdmpfe organisieren

Marketingstrategien entwickeln

Wettkampfregeln beherrschen

Finanzielle Abwicklungen titigen

Flexibilitit bei der Realisation von Planungsvorgaben entwickeln

Kooperativ mit beteiligten Personen handeln

Einen Vereinswettkampf im Wasserspringen ausrichten

Die Verbandsmeisterschaften fiir den ,,Schwimmverein-Niederrhein® veranstalten

Lernsituationen

Den schwimmerischen Teil der Bundesjugenspiele fiir das ortliche Gymnasium ausrichten

Eine Wasserball-Turnier in Zusammenarbeit mit dem &rtl. Schwimmverein ausrichten

Fécher

Inhaltsbereiche

Fécher Inhaltsbereiche

Biderorganisation Rechtliche Grundlagen baderspezifischer Vertrige, Anspriiche des Badegastes aus dem Haf-
tungsrecht, BGB, Unfallverhiitungsvorschriften, Aufsichtspfichtregelungen in 6ffentlichen und
privaten Freizeit- und Baderbetricben, Grundlagen der Gesprichsfithrung, Methoden zur Moti-
vation

Bidertechnik Biaderarten, Funktionsbereiche, Beckenarten und deren sicherheitstechnische Anforderungen,

naturwissenschaftliche Grundiagen, 6konomische-6kologische und ergonomische Aspekte,
mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen

Schwimm- und
Rettungsiehre

Kéorperliches, soziales und seelisches Wohlbefinden, Herz-Kreislauf-System, Atmungssystem,
Erste-Hilfe einschlieBlich Reanimation, Biomechanische Grundlagen und Techniken des
Schwimmens, Tauchens und Springens, Wettkampfbestimmungen, Schwimmpriifungen

Biderorganisation

Verwaltungstitigkeiten: Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Geschiftsginge im Baderbereich,
z.B. Beschaffungswesen, Betriebsbuch, Schriftverkehr, EDV-Anwendungen, Biderkassen,
Organisationsformen und Abrechnungen von Kassen, Struktureller Wandel in Wirtschaft, Politik
Gesellschaft sowie die geographische Situation als EinflussgroBen auf betriebliche Entscheidun-
gen, unter besonderer Beriicksichtigung des Wettbewerbs

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Arbeitsschutzbestimmungen, Mitbestimmung, Konfliktiosung am Arbeitsplatz, Vertragsarten,
Verbraucherschutz

Biédertechnik

Analyse von Badegewissern: Anforderungen an Badewisser, Parameter, elektronische Messme-
thoden und -gerite, tkonomisch-Gkologische-physiologische Aspekte, mathematisch-naturwis-
senschaftliche Grundlagen, EDV-Anwendungen und Pro: ung, Un irkungen,
Kontrolle und Wartung

Schwimm- und
Rettungslehre

Spiel- und Sportarrangements: Aquagymnastik, Spiele im Wasser und an Land, Sportwettbewer-
be, gesundheitliche Aspekte, Altersgruppen, Spielnachmittage, Kindergeburtstage, Betriebs-
gruppenfeiern, Beachparties; Besucherverhalten und Angebot eines Bades: Zielgruppenanalyse,
Darstellung von Erhebungsdaten, EDV-Anwendungen; Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Planung
und Gestaltung von Veranstaltungen, Schwimmunterricht und Besucherbetreuung; methodische
Ubungsreihen, Entwiirfe fir Unterricht, fiir sportliche, fiir spielerische und fiir gesundheitsfor-
dernde Aktivititen

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Personalplanung, Fort- und Weiterbildung, Marketing, Kostenrechnung
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1. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lernfeld: Schwimmunterricht durchfithren

Kompetenzen

Schwimmsportliche Bewegungsabldufe analysieren und bescheiben

Aufbau und Fﬁnktion des kindlichen Korpers in die Planung einbezichen

Schwimmschiiler vor Gesundheitsgefahren bewahren

Moglichkeiten der Kriftigung von Organsystemen aufzeigen

Eigenverantwortlich handeln

Notwendigkeit der personlichen Weiterbildung aufzeigen

-29 -

2. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lernfeld: Schwimmunterricht durchfiihren

Kompetenzen

Biomechanische Ablaufe fiir das Schwimmen analysieren

Lernbedingungen analysieren

Didaktisch-methodische Erkenntnisse umsetzen

Bewegungsiibungen im und am Wasser durchfiihren

Personliches Auftreten kundenspezifisch reflektieren

Lernsituationen

Lernsituationen

Kinder zum Ablegen erster Schwimmpriifungen befihigen

Techniken des Brettspringens vermitteln

Eine Trainingseinheit ,,Tauchen" zur Vorbereitung einer Schwimmpriifung durchfiihren

Die Technik des Brustbeinschlags in Riickenlage vermitteln

Fiir angehende Fachangestellte fiir Baderbetriebe Riickenschwimmunterricht durchfithren

Flicher

Inhaltsbereiche

Biderorganisation

Handlungsspielraum im dienstlichen Einsatz und in der Verantwortung gegeniiber Betrieb und
Badegast, Auswertung von Beobachtungen und Presseberichten, Beriicksichtigung des Alters,
der Nationalitit und der Verhaltensweisen von Einzelpersonen und Gruppen, Rollenspiele zur
Konfliktbewiltigung, Psychosoziale Liosungsstrategien bei aggressivem Verhalten von Gisten -
untereinander/ zum Personal

Fécher Inhaltsbereiche

Béderorganisation Rechtliche Grundlagen biderspezifischer Vertrige, Unfallverhiitungsvorschriften, Aufsichts-
pfichtregelungen in offentlichen und privaten Freizeit- und Baderbetrieben, Grundlagen der
Gesprichsfihrung, Methoden zur Motivation

Bidertechnik Wassergewinnung und -aufbereitung, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, Anla-

gen: Hydraulik, Flockung, Reinigung, Desinfektion, Erwérmung, Beckenarten und deren sicher-
heitstechnische Anforderungen, Rettungsausstattung, naturwissenschaftliche Grundlagen, 6ko-
nomische-8kologische und ergonomische Aspekte,

Bidertechnik

Beckenhydraulische Anlagen: Durchstromungssysteme, Beckenkopf, Wasserspeicher; Einfliisse
auf Werkstoffe im Baderbereich: Umwelteinfliisse, Witterungseinfliisse, physikalische, techno-
logische und chemische Einfliisse, 6konomische, Skologische und ergonomische Aspekte, ma-
thematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen

Schwimm- und
Rettungslehre

Korperliches, soziales und seelisches Wohlbefinden, Zellen und Hauptgewebearten, Bewe-
gungssystem, Nerven- und Hormonsystem, Sinnesorgane, Hautsystem, Herz-Kreislauf-System,
At gssystem, Verd und Harnsystem, Erste-Hilfe einschlieBlich Reanimation, Biome-
chanische Grundlagen und Techniken des Schwimmens, Tauchens und Springens, Wettkampf-
bestimmungen, Schwimmpriifungen

Schwimm- und
Rettungsiehre

MaBnahmen zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit: Bewegungsiibungen im und am
Wasser zur Kriftigung der Organsysteme, Schwimmunterricht: Analyse der Lernbedingungen,
didaktisch-methodische Grundsitze

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Arbeitsplanung, Rationalisierung, Humanisierung der Arbeit, Kostenrechnung, Marketing

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Arbeitsschutzbestimmungen, MaBnahmen zum Schutz besonders Schutzbediirftiger, Konfliktls-
sung am Arbeitsplatz, Vertragsarten, Verbraucherschutz
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3. Schul-/Ausbildungsjahr

40 Unterrichtsstunden

Lernfeld: Schwimmunterricht durchfiihren

Kompetenzen

Lernbedingungen analysieren

Zur Bewiltigung von Angstsituationen beitragen

Spezifische Bewegungsablaufe im Schwimmsport vermitteln
Mboglichkeiten der Integration von Randgruppen aufzeigen

Flexibilitit bei der Realisation von Planungsvorgaben entwickeln

Lernsituationen
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1. Schul-/Ausbildungsjahr

80 Unterrichtsstunden

Lernfeld: In Notsituationen helfen und Konflikte bewiltigen

Kompetenzen

SofortmaBnahmen nach einem Unfall einleiten

Straftaten verhindern

Gespriche mit einzelnen und Gruppen von Gisten situationsangemessen fiihren
Rechtliche Grundlagen beim Umgang mit Badegisten anwenden
Unfallverhiitungsmafnahmen durchfiihren

Bediirfnisse und Interessen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen abwigen
Kooperativ mit beteiligten Personen handeln

Interessenkonflikte sozialverantwortlich 1sen

Erwachsenen Nichtschwimmern Schwimmunterricht erteilen

Die korrekte Ausfithrung eines Kiirsprunges vermitteln

Lernsituationen

Ficher Inhaltsbereiche

B iiderorganisation Verwaltungstatigkeiten, EDV-Anwendungen

Bidertechnik Analyse von Badegewissern: Anforderungen an Badewisser, 6konomisch-6kologische-physio-
logische Aspekte, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundiagen, EDV-Anwendungen und
Prozesssteuerung, Kontrolle und Wartung

Schwimm- und Spiel- und Sportarrangements: Aquagymnastik, Spiele im Wasser und an Land, gesundheitliche
Aspekte, Altersgruppen, Spielnachmittage, Besucherverhalten und Angebot eines Bades: Ziel-

Rettungslehre & . -
& gruppenanalyse, Darstellung von Erhebungsdaten, EDV-Anwendungen; Offentlichkeitsarbeit,

Werbung, Planung und Gestaltung von Veranstaitungen, Unfélle mit Sport- und Spielgeraten;
Schwimmunterricht und Besucherbetrenung: methodische Ubungsreihen, Entwiirfe fiir Unter-
richt, fiir sportliche, fiir spielerische und fiir gesundheitsfordernde Aktivititen

Nach einem Herzstillstand und nicht festzustellender Atmung, bedingt durch einen Tauchun-
fall, einen Besucher versorgen

Badegiste beklagen sich tiber laute Musik anderer Besucher

Ein Diebstahl wird gemeldet

Eine Person verschafft sich unbefugten Zutritt ins Freibad

Eine ohnmichtige Person wird im Freibad aufgefunden

Nach einer Schldgerei, eine Person mit Verdacht auf einen Armbruch versorgen

Nach einer Schldgerei, eine Person mit Schiddelverletzungen versorgen

Ein ca. Zehnjdhriges aus der Nase blutendes Kind versorgen

Eine Person mit Schnittverletzungen am Fuf} versorgen

Eine/ein Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe wird im Freibad zu einer Person mit Verdacht auf
Hitzschlag oder Sonnenstich gerufen

Wirtschafts- und Personalplanung, Fort- und Weiterbildung, Betriebliche Mitbestimmung, Tarifvertrag
Betriebslehre

Fécher Inhaltsbereiche

Béiderorganisation Rechtliche Grundlagen baderspezifischer Vertrige, Anspriiche des Badegastes aus dem Haf-
tungs- und Fundsachenrecht, BGB, StGB, Unfallverhiitungsvorschriften, Aufsichtspflichtrege-
lungen in 6ffentlichen und privaten Freizeit- und Béderbetrieben, unterschiedlicher Aufbau und
die Organisationsform von Badern und Freizeiteinrichtungen, Grundlagen der Gesprichsfih-
rung, Notwehr, Nothilfe, Notstand, Hilfeleistung, unterlassene Hilfeleistung, Regelungen des
Strafrechts, vorlaufige Festnahme, Strafantrag und Strafanzeige, Methoden zur Motivation

Bidertechnik Baderarten, Funktionsbereiche, Beckenarten und deren sicherheitstechnische Anforderungen,
mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, Rettungsausstattung, elektrotechnische Si-
cherheitsvorschriften, Gefahrstoffverordnung, naturwissenschaftliche Grundlagen, 6konomische-
okologische und ergonomische Aspekte,

Schwimm- und Korperliches, soziales und seelisches Wohlbefinden, Zelien und Hauptgewebearten, Bewe-
Rettun gungssystem, Nerven- und Hormonsystem, Sinnesorgane, Hautsystem, Herz-Kreislauf-System,

gSIehre Atmungssystem, Verd gs- und Harnsystem, Erste-Hilfe einschlieBlich Reanimation, biome-
chanische Grundlagen und Techniken des Schwimmens, Tauchens und Springens

‘Wirtschafts- und Arbeitsschutzbesti Kiindi T Mafinat zum Schutz besonders Schutzbe-
Betriebsl ehre diirftiger, Konfliktlosung am Arbeitsplatz, Vertragsarten, Verbraucherschutz
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2. Schul-/Ausbildungsjahr 3. Schul-/Ausbildungsjahr

80 Unterrichtsstunden 60 Unterrichtsstunden

Lemfeld: In Notsituationen helfen und Konflikte bewiiltigen Lemfeld: In Notsituationen helfen und Konflikte bewiltigen
Kompetenzen

. Kompetenzen

Herz-Lungen-Wiederbelebung durchfiihren
Konflikte sozialvertraglich 16sen Technische Anlagen im Hinblick auf Unfallgefahren analysieren
Eskalation von Gewalt verhindern Unfallverhiitungsvorschriften situationsbezogen umsetzen

Rechtsvorschriften angemessen auslegen

Notfille im Wasser analysieren

Technische Hilfsmittel bei RettungsmafBnahmen sicher einsetzen
Ruhig und besonnen auftreten Konfliktsituationen beherrschen

Risiken realistisch einschétzen Die Gefahrstoffverordnung im Biderbetrieb beriicksichtigen
Personliches Auftreten kritisch reflektieren

Soziale Beziehungen und Handlungen interpretieren
MaBnahmen zum Schutz besonders gefihrdeter Personen planen

Die Unfallsicherheit von Sport- und Spielgeriten gewshrleisten

Auf Einzelpersonen und Gruppen iiberzeugend einwirken

Rechtsbestimmungen durchsetzen

Mikrobiologische Erkenntnisse zur Vermeidung von Infektionskrankheiten umsetzen

Lernsituationen Lernsituationen

Eine Besucherin wird durch mehrere Jugendliche beldstigt Ein Kollege verletzt sich bei Wartungsarbeiten an einer Pumpe
Zwei rivalisierende Gruppen junger Leute bedrohen sich massiv
Einen Ertrinkenden retten

Eine im Eis eingebrochene Person retten

Ein Kind stiirzt von der Dreimeter- Plattform auf den Beckenumgang

Eine stark alkoholisierte Person hilt sich im Freibad auf

Im Freibad Mafinahmen bei einem aufziehenden Gewitter ergreifen MaBnahmen bei einem Chlorgasausbruch einleiten
Eine Person mit Verdacht auf eine Riickgratverletzung, hervorgerufen durch einen Sprung, ,.Stromausfall im Hallenbad*
erstversorgen

Eine Person mit einer erkennbar ansteckenden Krankheit weigert sich das Bad zu verlassen

Féicher Inhalisbereiche " ;
Private Trigerschaft, offentlich-rechtliche Trigerschaft, Handlungsspielraum im dienstlich facker inhalishereiche

Biderorganisation rivate Trigerschaft, 6ffentlich-rechtliche Trigerschaft, Handlungsspielraum im dienstlichen - R e - e -

g Einsatz und in der Verantwortung gegeniiber Betrieb und Badegast, Einsatzpline fiir unter- Béderorganisation Verwaltungstitigkeiten: Recht.s- und Verwalyungsvorschnften, Geschaftsgange im Baderbereich,
schiedliche Nut ten, Gefahrensituationen, z. B. beim Schwimmen, Springen und Tau- z.B. Beschaffungswesen, Betriebsbuch, Schriftverkehr, EDV-Anwendungen
chen, Verhaltensregeln und Sofort h Beriicksichti des Alters, der Nationalitt 4 i Analyse von Badegewassern: Anforderungen an Badewisser, Parameter, elektronische Messme-
) : ° . . o Bédertechnik Y & : g . ,

und der Verhaltensweisen von Einzelpersonen und Gruppen, Rollenspicle zur Konfliktbewlti- thoden und -gerite; Gefahrstoffverordnung, Skonomisch-6kologische-physiologische Aspekte,
gung, psychosoziale Losungsstrategien bei aggressivem Verhalten von Gisten - untereinander/ mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, EDV-Anwendungen und Prozesssteuerung,
zum Personal Umweltauswirkungen, beckenhydraulische Geréte: Pumpen, Armaturen, Kontrolle und War-

Bidertechnik Anforderungen an Badewisser, Parameter, Photometrische und kolorimetrische Messmethoden tung; Liiftung und Klimatisierung: Aufbau und Funktionen
und -gerite, mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagen, Verfahren, beckenhydraulische Schwimm- und Besucherverhalten und Angebot eines Bades: Zielgruppenanalyse, Darstellung von Erhebungs-

Anlagen: Durchstromungssysteme, Beckenkopf, Wasserspeicher; Einfliisse auf Werkstoffe im
Biderbereich: Umwelteinfliisse, Witterungseinfliisse, physikalische, technologische und chemi- Rettun gslehre
sche Einfliisse, Gefahrstoffverordnung, skonomische, Skologische und ergonomische Aspekte

daten, EDV-Anwendungen, Infektionskrankheiten: Gruppen von Krankheitserregern, Infektion-
sepedemiologische Vorgange, badertypische Erkrankungen und deren Vermeidung; Notfille im
betriebstechnischen Bereich: Unfdlle mit Gefahrstoffen, technischen Anlagen und Gerften,
Schwimm- und MaBnahmen zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit: Bewegungsiibungen im und am Sport- und Spielgeriten, Besucherbetreuung

Rettungslehre Wasser zur Kriftigung der Organsysteme, Wasserrettung: Selbst- und Fremdrettung, Rettungs-

gerite, Bootsrettung, Bisrettung, Rettung bei Tauchunfillen Wirtschafts- und Personalplanung, Fort- und Weiterbildung

Betriebslehre

Wirtschafts- und Humanisierung der Arbeit, K. hnung, soziale Organisationsstrukturen, Beschaffung

Betriebslehre
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Hinweise zum Umgang mit der Handreichung

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der Umsetzung der Handreichung insbesondere
folgende Aufgaben:

Erginzung und ggf. Modifikation der Lernfelder (Verbindlichkeit der Zielformulierungen
und Inhalte gemidB KMK-Rahmenlehrplan ist zu beachten)

Festlegung der Lernsituationen und ihrer zeitlichen Folge im Lernfeld

Planung der Lernorganisation

Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt, Lernaufgabe, ...)

Belegung von Kliassen und Fachraumen; ggf. Planung einer Exkursion etc.

Planung der zeitlichen Lage der Unterrichtsstunden (Umsetzung zusammenhingender
Lernzeiten, z. B. mindestens vier Unterrichtsstunden je Schultag)

Einsatzplan fiir die Lehrkrifte (im Rahmen des Tearas)

Bestimmung und Verwaltung der sichlichen Ressourcen

Vereinbarungen hinsichtlich der ficheriibergreifenden schriftlichen Arbeiten und der son-
stigen Leistungen

Abstimmungen mit den Ausbildungsbetrieben

Erstellung einer didaktischen Planung fiir den Bildungsgang

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

Evaluation

_35.

9 KMK-Rahmenlehrplan und Verordnung iiber die Berufsausbildung

Rahmenlehrplan
fir den Ausbildungsberuf
Fachangesteliter/Fachangestelite fiir Baderbetriebe
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 21. November 1996)

Allgemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermittein dem Schiler aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte fir die Berufsausbildung, die
Berufsauslibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeidbreite Grundbiidung in
vollzeitschulischer Form durchgefihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Allgemeine und berufsbezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und auBerberufliche
Situationen. :

Entsprechend dieser Zielvorstellungen sollen die Schiler und Schillerinnen

— eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie beféahigt sind, sich auf verénderte Anforde-

rungen einzusteflen und neue Aufgaben zu Ubernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs- und
Handlungsspielraum und ihre Méglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes Uber die Grenzen hinaus erweitert,

~ unter Beriicksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhange ihrer

Berufstatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

— Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermagen und ihre Handlungsfahigkeit und -bereitschaft in
beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergrofern,

- Méglichkeiten und Grenzen der persdnlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausbildung erkennen, damit sie
mit mehr Selbstverstandnis ihre Aufgaben erfillen und ihre Befdhigung zur Weiterbildung ausschépfen,

— in der Lage sein, betriebliche, rechtiiche sowie wirtschaftliche, dkologische, soziale und politische Zusammenhan-
ge zu erkennen,

~ sich der Spannung zwischen den eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuf3t werden und
bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu eriragen.

Der Lehrpian fir den aligemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Lander erstellt. Fiir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Sténdige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
becchiossen. Die Lernziele und Lemninhalte des Rahmenlehrpianes sind mit der entsprechenden, von den
zustéindigen Fachministern des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das
,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972 geregelt. Der beschlossene Rahmenlehrplan fiir den beruflichen
Unterricht der Berufsschule baut grundsétztich auf dem HauptschulabschiuB auf. Er ist in der Regel in eine
berufsfeldbreite Grundbiidung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei kann der Rahmeniehrplan in
der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrpianes, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die AbschiuBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie ~ in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Fachern — der AbschiuBl der Berufsschule vermittelt. Damit sind zugleich wesentliche
Voraussetzungen fiir den Eintritt in berufliche Weiterbildungslehrgange geschaffen.

Der Rahmeniehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lernziele, Lerninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkien gebiidet
werden; sie konnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), {iber
das ein Schuler am Ende des Lernprozesses verfligen soll.

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lernziele
erreicht werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lernziele einschiief3lich der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Vorhaben fiir den Unterricht. Selbstandiges und verantwor-
tungsbewultes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil
des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung
dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet
und soliten deshalb in der Unterrichtsgestaliung angemessen beriicksichtigt werden.

Die Lénder bernehmen den Rahmenlehrplan unmittetbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie

" ordnen Lernziele und Lerninhalte den Fachern bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, daB die erreichte fachliche

und zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den 6rtlichen Ausbildungsbetrieben unter Bericksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vartiegende Rahmenleheplan fir die Berufsausbildung zum/zur Fachangesteilten {r Badecbetriebe ist mit der
Verordnung zum/zur Fachangesteliten fir Béderbetriebe vom 26. Marz 1996 (BGBL. |. §.740) abgestimmt.

Fir das Priffungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Beruisschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe” (Beschlu3 der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984} vermittelt.

Fachangestelite flir Baderbetriebe werden in offentlichen und privaten Badern und Freizeiteinrichtungen
eingesetzt.

Diegsich standig verédndernden technischen, dkonomischen, dkologischen und gesellschaftiichen Entwickiungen
stellen immer neue Anforderungen an die Fachangesteliten fiir Baderbetriebe. Daraus entwickelt sich-ein in seinen
Ausbildungsinhalien strukturiert gefacherter Beruf, der biologisch-gesundheitsspezifische, padagogisch-soziale,
sportiiche, technische, verwaltungsrechtliche sowie wirtschaftspolitische Komponenten enthalt. Die im Baderbereich
eingesetzten Fachangesteliten fiir Bdderbetriebe sollen funktionsibergreifend tatig werden kénnen und sich dabei
in besonderer Weise als Betreuer und Betreuerinnen dem Gast und Besucher zuwenden.

Dieses erfordert von den Fachangesteliten fir Baderbetriebe

selbstdndiges, analytisches und vernetztes Denken,

Eigeninitiative und Verantwortungsbewuftsein,

+ Team- und Kommunikationsfahigkeit,

geistige Flexibilitat und Mobilitat,

= Fahigkeiten zur Nutzung technischer und organisatorischer Hilfsmittel,

» die Bereitschaft zur stidndigen Fortbildung.

Ziele der schulischen Ausbildung

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Fachangestelite fir Baderbetrigbe soilen die Schiierinnen und Schiler eine
breite berufliche Handlungskompetenz erwerben, die Fachkompetenz mit Methoden- und Sozialkompetenz ver-
bindet. Fachkompetenz umfaft Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Bewéltigung konkreter beruflicher
Aufgaben. Methodenkompetenz ist vor allem die Fahigkeit, sich selbst neue Kenntnisse und Fertigkeiten anzueig-
nen sowie die Féhigkeit, bei vorgegebenen Arbeitsaufgaben eigenstdndige Lésungswege zu finden. Sozialkom-
petenz umfaBt die Fahigkeiten, mit anderen Menschen kommunikativ und kooperativ zusammenzuleben und
zusammenzuarbeiten und die Arbeitswelt mitzugestalten.

Fir die schulische Ausbildung zum Fachangesteliten fiir Baderbetriebe gelten daher folgende ibergreifende
Zielsetzungen:

Fachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiler sollen die Berufsqualifikation erwerben, die es ihnen erméglichen, Aufgaben im

Verwaltungs-, Aufsichts-, Bedienungs- und Betreuungsbereich weitgehend selbstandig zu planen, auszufiihren und

zu kontrolflieren.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,

die fUr die Baderbetriebe wesentlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in ihren Grundzligen zu kennen und

situationsgerecht anwenden zu kénnen,

Problembewufitsein fiir Fragen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zu entwickeln und insbesondere

= Grundséatze und MaBnahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheits-
schaden und Vorbeugung gegen Berufskrankheiten sowie MaBnahmen zur Gesundheitsférderung zu
beachten,

« Notwendigkeiten und Maéglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten
Arbeitsgestaltung zu beriicksichtigen,

* berufsbezogene Umweltbelastungen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung zu beachten,

» die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen durchzufuhren,

 Grundsétze und MaBnahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit verwendeten Energien und Materialien
zu berUcksichtigen,

die Beaufsichtigung des Bader- und Freizeitbetriebes sachgerecht organisieren zu kénnen,

eine besucher- und gédsteorientierie Betreuung unter Beriicksichtigung ihrer Winsche und der betrieblichen

Méoglichkeiten durchfihren zu kénnen,

in den Schwimmsportarten sachgerecht unterweisen zu kénnen,

im Notfalle WasserrettungsmaBnahmen einleiten und Erste-Hilfe-MaBnahmen, einschlieBlich Wiederbelebung,

durchfithren zu kénnen,

bédertechnische und Freizeiteinrichtungen kantrollieren, bedienen, pflegen, warten und fiir die Instandhaltung

Sorge tragen zu kénnen,

betriebliche Aufgaben und Problemstellungen zu erfassen,

die fir das Bad bzw. die Freizeiteinrichtung geeignete Offentlichkeitsarbeit und Aquisition vorzubereiten,

durchzufiibren und adressatengerechte Besucherbetreuung und Spielleitung anbieten zu kénnen.

Methodenkompetenz

Die Schilerinnen und Schiiler sollen erkennen, daf3 die Kenntnis und Nutzung wichtiger Arbeits- und Lerntechniken
sowie die Fahigkeit zum selbstandigen Lernen wesentliche Voraussetzungen fir die erfolgreiche Bewéltigung der
Berufsausbildung und Berufsausiibung sind.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,

« Fachliteratur zu verwenden,
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+ informationen zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und zu présentieren,
« Informations- und Kommunikationstechniken als Hilismittel zur Aufgabenbewaltigung einzusetzen,
= gaste- und besucherorientierte Information und Beratung durchzuliihren.

Sozialkompetenz
Die Schilerinnen und Schiler sollen erkennen, daf3 der Erwerb bestimmter Verhaltensweisen im Umgang mit
Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzien, Gasten und Besuchern nétig ist, um Problemidsungen zu realisieren.
Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,
» sich angemessen mindlich und schriftlich in deutscher Sprache zu &uBern und vorhandene Fremdsprachen-
kenntnisse einsetzen zu kénnen,
= {iber Teamfdhigkeit, Kreativitat, Kritik- und Kommunikationsféhigkeit zu verfligen,
= bereit zu sein, sich standig weiterzubilden.

Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lerngebiete 1e in den Ausbilds jahren
1 2 3
1. Dienst-, Verwaitungs-
und Vertragsrecht fiir Baderbetriebe 20 20 20
2. Organisation von Badern und Grundlagen
wirtschaftlicher Betriebsfithrung 20 40 20
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit 40 20 40
4. Wasser 60 40 40
5. Baderarten, Baderbau und Badertechnik 40 60 60
6. Gesundheitslehre 40 20 20
7. Hilfeleistung bei Notfallen 20 20 20
8. Schwimmlehre 40 60 &0
insgesamt 280 280 280
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1. Ausbildungsjahr

1.1 Oienst, Verwaltungs- und Vertragsrecht fir Baderbetriebe - 20 Stunden

auf der Basis von Kenntnissen {iber « rechtliche Grundlagen

das allgemeine Vertragsrecht baderspezifischer Vertrage
Vertragsangelegenheiten bearbeiten

auf der Basis von Kenntnissen tber « Anspriiche des Badegastes aus dem
aligemeine Rechtsgrundlagen Haftungs- und Fundsachenrecht

Haftungstragen im betrieblichen
Umfeld regein

anhand von einschidgigen * BGB, StGB

Rechtsnormen, Verwaltungs- * Unfallverhiitungsvorschriften
vorschriften und « Aufsichtspilichtregelungen in
Dienstanweisungen otfentlichen und privaten Freizeit- und
Grundprinzipien fir Haus- und Baderbetrieben

Badeordnungen herleiten

1.2 Organisation von Bédern und Grundiagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung ~ 20 Stunden

die Vielfalt betrieblich- * unterschiedlicher Aufbau und die
organisatorischer Organisationsformen von Badern und
Erscheinungsformen als Freizeiteinrichtungen, z. B.
Leistungsanbieter im Bader- und - offentliche Bader

Freizeitbereich unterscheiden - Privatbader

- Bader unterschiediicher Gesellschaftsformen
- Erlebnisbader

- Kurbader

- Bader in Ferienanlagen

1.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit — 40 Stunden

Gespréache mit einzeinen und » Grundlagen der Gesprachsilihrung
Gruppen von Gasten
situationsangemessen fithren

rechtliche Grundlagen beim + Notwehr - Nothilfe
Umgang mit Gésten anwenden * Notstand
=+ Hilfeleistung
* unterlassene Hilfeleistung
» Regelungen des Strafrechts:
- Straftaten im Baderbereich
- vorlaufige Festnahme
- Strafantrag und Strafanzeige

Grundlagen zur Aktivierung von » Methoden zur Motivation
Gaésten beschreiben

1.4 Wasser - 60 Stunden

Wasser als Rohstoff beschreiben * Wassergewinnung und Aufbereitung
und Umweltzusammenhénge » mathematisch-naturwissenschaftliche
erldutern Grundiagen
Beckenwasseraufbereitung im * Anlagen
Uberbiick darstellen - Hydraulik

- Flockung

- Reinigung

- Desinfektion

- Erwédrmung

1.5 Béderarten, Baderbau und Badertechnik — 40 Stunden

Gestaltungsprinzipien beim  Béderarten
Baderbau erkfaren » Funktionsbereiche
* Beckenarten und deren
sicherheitstechnische Anforderungen
* Rettungsausstattung
« elektrotechnische
Sicherheitsvorschriften
« Okologisch-6konomische Aspekte
Reinigung in Badern begriinden » Bereiche
» Methoden, Arten, Geréte, Mittel und
Wirkung
» Gefahrstoff-Verordnung
= naturwissenschatftliche Grundlagen
» okonomische, dkologische und
ergonomische Aspekte
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1.6 Gesundheitslehre - 40 Stunden

Voraussetzungen zur Erhaltung der = korperliches, soziales und seelisches
Gesundheit beschreiben ‘Wohlbefinden

Aufbau und Funktion des « Zellen und Hauptgewebearten
menschiichen Kérpers erklaren + Bewegungssystem

= Nerven- und Hormonsystem

= Sinnesorgane

» Hautsystem

« Herz-/Kreislaufsystem

° Atmungssystem

« Verdauungs- und Harnsystem

1.7 Hilfeleistung bei Notfallen — 20 Stunden
Sofortmafnahmen begriinden « Erste Hiife einschlieBlich Reanimation

1.8 Schwimmlehre — 40 Stunden

schwimmsportliche = biomechanische Grundlagen und
Bewegungsablaufe analysieren und Techniken des Schwimmens, Tauchens
beschreiben, Wettkarnpf- und Springens

bestimmungen nennen » Wettkampfbestimmungen

» Schwimmprifungen

2. Ausbildungsjahr

2.1 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Bédderbetriebe ~ 20 Stunden

die Einbindung des eigenen « private Tragerschaft
Badebetriebes in das = dfentlich-rechtliche Tragerschaft
Gesamtverwaltungssystem des

Trégers beschreiben

die tiir den Umgang mit Badegésten » Handlungsspielraum im dienstlichen
erforderlichen rechtlichen Einsatz und in der Verantwortung
Bestimmungen und allgemeinen gegentber Betrieb und Badegast
Verordnungen anwenden

die Notwendigkeit von Aufsicht in » Unterscheidung von

Freizeit- und Baderbetrieben unter - Frei-, Hallen- und Naturbad
Berlicksichtigung der - Freizeit- und Erlebnisbad
Besucherstruktur begriinden und - tibrige Freizeiteinrichtungen

Auisichtsprinzipien ertéutern

2.2 Organisation von Badern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfihrung ~ 40 Stunden

Einsatzplane, insbesondere unter = Einsatzplane flr unterschiedliche

Beriicksichtigung der besonderen Nutzungsarten

Aufsichtspflicht im Beckenbereich,

erldutern

besondere Ereignisse und » Storungen des technischen

Gefahrensituationen in Freizeit- und Betriebsablaufes

Béaderbetrieben beschreiben und « Gefahrensituationen, z. B. beim

daraus Verhaltensregeln filr den Schwimmen, Springen und Tauchen

Aufsichtsdienst entwickeln » Verhaltensregeln und
Sofortmafnahmen

2.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit - 20 Stunden

Kontakte zu Géasten systematisch + Prasentation des Eingangsbereichs
vorbereiten = informations- und Anzeigetafein

» Meckerkasten

* Interviews
Wiinsche und Erwartungen von « mundliche und schriftliche Befragungen
Einzelpersonen und Gruppen und interviews
ermittein ¢ Auswertung von Beobachtungen und

Presseberichten

Grundsétze des Umgangs mit » Berlicksichtigung des Alters, der
Gasten, insbesondere jingeren und Nationalitat und der Verhaltensweisen
alteren, beachten von Einzelpersonen und Gruppen
Losungsstrategien zur » Rollenspiele zur Konfliktbewdltigung
Konfliktbewaltigung entwickeln = psychosoziale Losungsstrategien bei

aggressivem Verhalten von Gasten
- untereinander
- zum Personal
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2.4 Wasser - 40 Stunden

Einfache Analysen von
Badewassern durchfiihren

Wasseraufbereitungsprozef in ver-
schiedenen Bereichen der
Schwimmbéder edautern

2.5 Béaderarten, Biderbau und Badertechnik —

beckenhydraulische Anlagen
beschreiben

Einflisse auf Werkstoffe im
Béderbereich beschreiben und
MaBnahmen daraus ableiten

Desinfektion in Badern begriinden

2.6 Gesundheitsiehre — 20 Stunden

MaBnahmen zur Erhaltung und
Férderung der Gesundheit
beschreiben

2.7 Hilfeleistung bei Notféllen — 20 Stunden

Notfélle im Wasser analysieren und
notwendige MaBnahmen begriinden

2.8 Schwimmiehre - 60 Stunden

padagogische Grundsétze,
Voraussetzungen und Bedingungen
fur Schwimmunterricht, Training

und Besucherbetreuung erklaren und
analysieren

« Anforderungen an Badewasser

+ Parameter

« photometrische und kolorimetrische
MefBmethoden und -geréate

» mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen -

» Verfahren:
- Hydraulik
- Flockung
- Reinigung
- Desinfektion
- Erwdrmung
« Kontrolle und Wartung

60 Stunden

« Durchstrémungssysteme

+ Beckenkopf

* Wasserspeicher

« mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen

« Umwelteinflisse

» Witterungseinflisse

« physikalische, technologische und
chernische Einflisse

» mathematische Grundiagen

« Bereiche

+ Methoden, Arten, Gerate, Mittel und
Wirkung

+ Gefahrstoff-Verordnung

* naturwissenschaftliche Grundlagen

= 6kanomische, okologische und
ergonomische Aspekte

+ Bewegungsilbungen im und am Wasser
zur Kréftigung der Organsysteme
« Hygiene im Baderbereich

* Wasserrettung
- Selbst- und Fremdrettung
- Rettungsgerate
- Bootsrettung
- Eisretiung
- Rettung bei Tauchunfallen

« Analyse der Lernbedingungen
« didaktisch-methodische Grundséatze

3. Ausbildungsjahr

3.1 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht flir Baderbetriebe ~ 20 Stunden

Rechtsgrundlagen fir
Verwaltungstatigkeiten beschreiben

einfache Verwaltungstatigkeiten
durchfhren

Baderkassen flihren

 Rechts- und Verwaltungsvorschriften -
 Geschéftsgange im Béderbereich,
z. B

- Beschaffungswesen
- Betriebsbuch
- Schriftverkehr
- EDV-Anwendungen
» Organisationsformen und Abrechnung
von Kassen
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3.2 Organisation von Badern und Grundlagen wirtschattlicher Betriebstithrung — 20 Stunden

die Notwendigkeit der Anpassung
des betrieblichen Handelns an den
standigen strukturellen Wandel in
Wirtschaft und Gesellschaft
beschreiben

« struktureller Wandel in Wirtschaft,
Politik, Gesellschatt sowie die
geografische Situation ais
EinfluBgréBen auf betriebliche
Entscheidungen, insbesondere unter
besonderer Bedeutung des Wettbewerbs

3.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit — 40 Stunden

Spiel- und Sportarrangements far
unterschiedliche Anldsse und
Zielgruppen planen

Freizeitveranstaltungen planen

Zusammenhinge von
Besucherverhalten und Angeboten
eines Bades erlautern sowie
Erhebungsdaten auswerten

offentlichkeitswirksame
MaBnahmen entwickeln

3.4 Wasser ~ 40 Stunden

Analysen von Badewdssern
durchilihren und
Umweltauswirkungen beurteilen

3.5 -Béderarten, Biderbau und Bédertechnik -

beckenhydraulische Geréte
beschreiben

Liftung und Klimatisierung von
Hallenbddern beschreiben

3.6 Gesundheitslehre — 20 Stunden

mikrobiologische Anforderungen
zur Vermeidung von
Infektionskrankheiten beschreiben

3.7 Hilfeleistung bei Notfdllen — 20 Stunden

Notfalle im betriebstechnischen
Bereich analysieren und notwendige
Maf3inahmen begriinden

3.8 Schwimmlehre - 60 Stunden

Schwimmunterricht und Besucherbetreuung
planen

« Aquagymnastik, kleine Spiele im
Wasser und an Land

* Sportwettbewerbe

+ gesundheitliche Aspekte,
Altersgruppen

= Spielenachmittage, Kindergeburistage,
Betriebsgruppenfeiern, Beachpartys

« Zielgruppenanalyse

= Darstellung von Erhebungsdaten

» EDV-Anwendungen

= Offentlichkeitsarbeit, Werbung

* Planung und Gestaltung von
Veranstaitungen

* EDV-Anwendungen

* Anforderungen an Badewésser

* Parameter

» Elektronische MeBmethoden und -gerate

= Gefahrstoff-Verordnung

¢ konomisch-Okologische Aspekte

= mathematisch-naturwissenschaftliche Grundiagen
= EDV-Anwendung und ProzeRBsteuerung

60 Stunden

* Pumpen

* Armaturen

* Kontrolle und Wartung

» mathematisch-naturwissenschatftiiche
Grundlagen

* Aufbau und Funktionen

« Kontrolle und Wartung

» Grundlagen der MSR-Anwendungen

= Skonomische, Skologische und physiologische Aspekte

* Gruppen von Krankheitserregern
« infektionsepidemiologische Vorgénge
= ausgewahite Erkrankungen

 Unfélle durch Gefahrstoffe

* Unfélle mit technischen Anlagen und
Geréten

= Unfélle mit Sport- und Spielgeréten

» methodische Ubungsreihen

» Entwiirfe {ir Unterricht, Training und
Besucherbetreuung

« Entwirfe fr sportliche, spielerische
und gesundheitsfordernde Aktivitaten
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Verordnung
uiber die Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe”)

Vom 26. Marz 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1869 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24, August 1976 (BGBL. | S. 2525)
geéndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
{(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBL. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium des Innern im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fachangestellter fir Baderbe-
triebe/Fachangestelite fir Baderbetriebe wird staatlich
anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

5. Aufrechterhalten der Betriebssicherheit,

6. Beaufsichtigen des Badebetriebes,

7. Betreuen von Besuchern,

8. Schwimmen,

9. Einleiten und Ausiiben von WasserrettungsmaB-
nahmen,

10. Durchfithren von Erster- Hilfe und Wiederbelebungs-

maBnahmen,

11. Messen physikalischer und chemischer GréBen sowie
Bestimmen von Stoffkonstanten,

12. Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebs-
ablaufes.

7 Verkiindet am 3. April 1997 (BGBI. { S. 740).

13. Pflegen und Warten bader- und freizeittechnischer
Einrichtungen,

14. Durchflihren von Verwaltungsarbeiten im Bad,
15. Offentlichkeitsarbeit.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 solien nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfithren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeiméBig
durchzusehen,

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteinden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.
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(3) Der Prifling soll in der praktischen Prifung folgende
Aufgaben ausfihren:

1. in héchstens 12 Minuten 400 Meter Schwimmen,
davon 50 Meter Kraulschwimmen, 50 Meter Brust-
schwimmen, 100 Meter Freistilschwimmen und 200 Me-
ter Schwimmen in Rickenlage mit Brustbeinschlag
ohne Armitatigkeit,

2. in hochstens 1 Minute und 30 Sekunden 50 Meter
Transportschwimmen, Schieben oder Ziehen, beide
Personen bekleidet,

3. 3 Minuten lang eine Herz-Lungen-Wiederbelebung an
einem Ubungsphantom,

4. in héchstens 1 Minute und 35 Sekunden 100 Meter
Zeitschwimmen,

5. Streckentauchen (ber eine Distanz von mindestens
30 Metern,

6. Kopfsprung aus 3 Metern Héhe.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Priffung in insge-
samt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus folgenden
Gebieten bearbeiten:

1. Arbeitsschutz, Unfaliverhiitung, Gesundheitsschutz,
Arbeitshygiene und Umweltschutz,

2. berufsbezogene naturwissenschaftliiche Grundlagen,
Einsatz von Werkstoffen und Werkzeugen,

3. Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit, Beaufsich-
tigung des Badebetriebes,

4. Betreuen von Besuchern.

{5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Pritfung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschluBprifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiibrten Fertigkeiten und Kenninisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fahren.

(3) Der Priifling soll in der praktischen Prifung Aufgaben
aus folgenden Prifungsfachern ausfiihren:

1. im Prifungsfach Retten und Erstversorgung:

a) in insgesamt hdchstens 10 Minuten Durchiihren
einer praxisnahen Rettungsibung mit Startsprung
in Kleidung vom Beckenrand, Anschwimmen,
Aufnehmen einer erwachsenen Person aus 3 bis
5 Metern Tiefe, Ausfihren von Befreiungsgriffen,
Abschleppen, Anlandbringen und MaBnahmen der
Erstversorgung,

=2

in héchstens 8 Minuten 300 Meter Kleiderschwim-
men mit anschiieBendem Entkieiden,

c) 5 Minuten"!ang eine Herz-Lungen-Wiederbelebung
an einem Ubungsphantom,

d) in héchstens 2 Minuten 50 Meter Abschieppen, beide
Personen bekleidet, davon die ersten 25 Meter mit
Kopf- oder Achselgriff und die letzten 25 Meter mit
Fesselschleppgriff;

2. im Prifungsfach Schwimmen:
in insgesamt 10 Minuten:

a) Streckentauchen Uber eine Distanz von mindestens
35 Metern,

b) Ausflinren einer Wettkampftechnik einschiieBlich
Start und Wende Uber eine Strecke von 50 Metern,

c} 100 Meter Zeitschwimmen in einer Hichstzeit von
1 Minute und 30 Sekunden,

d) Kopfsprung aus 3 Metern Héhe;

3. im Profungsfach Besucherbetreuung und Schwimm-

unterricht:

in insgesamt 90 Minuten:

a) Vorbereiten und Durchfihren einer Schwimmunter-
richtseinheit,

b) Durchfiihren eines vorgegebenen Spiel- oder Sport-
arrangements.

(4) Der Prifling solt in der schriftlichen Prifung:
1. im Prifungsfach Retten, Erstversorgung und Schwim-

men:

in insgesamt 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben

oder Félle bearbeiten. Er soll dabei zeigen, daf er Fer-

tigkeiten und Kenntnisse in Wettkampftechniken, in

der Durchftihrung von Schwimmunterricht und Gber

Erstversorgungs-, Rettungs- und Wiederbelebungs-

maBnahmen sowie Gesundheitslehre erworben hat;

2. im Prifungsfach Badebetrieb:

in 120 Minuten praxisbezogene Aufgaben oder Falle
aus den Gebieten:

a) Sicherheit und Gesundheit,

b) Organisation und Beaufsichtigung des Badebe-
triebes,

¢) Betreuen von Besuchern, Kommunikation sowie

d) Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit, gesellschaft-
liche Bedeutung von Bédern

bearbeiten. In den Gébieten der Nummer 2 Buchstabe
a bis ¢ soll der Prifling zeigen, daB er die fir die Auf-
rechterhaltung der Betriebssicherheit notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat, die Aufsicht
im Badebetrieb durchfihren und Besucher betreuen
kann. Im Gebiet der Nummer 2 Buchstabe d soll der
Prifling nachweisen, daB er Aufgaben in Verwaltung
und Offentlichkeitsarbeit Ubernehmen kann und die
Zusammenhange von Verwaltung und Baderorganisa-~
tion versteht;

3. im Priffungsfach Bédertechnik:

in 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus
den Gebieten:

a) Umweltschutz und Hygiene,

b} Kontrollieren und Sichern des technischen Be-
triebsablaufes sowie

c) Warten und Pflegen béder- und freizeittechnischer
Einrichtungen

bearbeiten. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er die
technischen Zusammenhinge und die bédertypischen
ProzeBablaufe versteht sowie MaBnahmen zur Kon-
trolle und Sicherung des Betriebsablaufes unter
Berticksichtigung von Umweltschutz und Hygiene
ergreifen kann;
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4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

in 60 Minuten praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus
den Gebieten:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhé&nge der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6} Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegenliber der
mindlichen Prifung das doppelte Gewicht.

{7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb der prak-
tischen Prifung im Prifungsfach Retten und Erstversor-
gung fur jede Prifungsaufgabe und in der schriftlichen
Prifung in mindestens zwei der in Absatz 4 genannten

Bonn, den 26. Marz 1997

Priifungsfacher mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Pri-
fungsfach mit ungeniigend bewertet, ist die Prifung nicht
bestanden,

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-

dung zum Schwimmeistergehilfen vom 5. Dezember 1971
(BGBI. I S. 1947) auBer Kraft.

Der Bundesminister des Innern
In Vertretung
Werthebach

fr die Berufsausbildung zum/zur Fachangesteliten fir Béderbetricbe
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu§4)

Lid.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

2

3

4

Berufsbildung
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

o

Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§3Nr.2)

a

Struktur und Aufgabe von Freizeit- und Badebetrie-
ben beschreiben

b) Rechtsform, Aufbau und Ablauforganisation des aus-
bildenden Betriebes erldutern

[

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Fach-
verbanden, Berufsvertretungen, Gewerkschaften und
Verwaltungen nennen

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht, Ar-
beitsschutz
(§3Nr. 3)

8,

Uber Bedeutung und Inhait von Arbeitsvertragen Aus-
kunft geben

b} Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

[

Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes, der
zustandigen Unfallversicherung und der Gewerbe-
aufsicht erfdutern

d) Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze anwenden

e) Bestandteile der Sozialversicherung sowie Trager und
Beitragssysteme aufzeigen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§3Nr. 4)

a) berufsbezogene Vorschriften der Tréger der gesetz-
lichen Unfallversicherung, insbesondere Unfallver-
hitungsvorschriften, Richtlinien und Merkblatter, be-
achten

b) Arbeitssicherheitsvorschriften bei den’ Arbeitsabléu-
fen anwenden

¢} geeignete MaBnahmen zur Verhtung von Unféflen im
eigenen Arbeitsbereich ergreifen und sich bei Unféllen
situationsgerecht verhalten

d) Verhattensregeln fur den Brandfall nennen und Maf-
nahmen zur Brandbekampfung ergreifen

e) Gefahren, die von Giften, Gasen, Dampfen, leicht ent-
zlindlichen Stoffen sowie vom elektrischen Strom
ausgehen, beachten

f) berufsspezifische Bestimmungen zu Gefahrstoffen
und -glitern anwenden

g) Vorschriften zum Schutz der Gesundheit am Arbeits-
platz anwenden

wahrend der
gesamten
Ausbildung
Zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbilduhgsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbitdungsjahr

1

2

"3

3

4

d) theoretischen und praktischen Schwimmunterricht
fir Anfanger durchfiihren

e) Schwimmunterricht fir Fortgeschrittene durchfith-
ren

f) Spring- und Tauchunterricht fir Anfinger durch-
fuhren

Einleiten und Auslben von
WasserrettungsmaBnah-
men

(§3Nr. 9)

2,

<L

RettungsmaBnahmen, insbesondere unter Anwen-
dung der Methoden des Rettungsschwimmens,
durchfubren

b)

Rettungssituationen erldutern und entsprechende
RettungsmaBnahmen ableiten

(o}

Rettungsgerite fir WasserrettungsmaBnabmen war-
ten und einsetzen

10

Durchfuhren von Erster
Hilfe und Wiederbelebungs-
maBnahmen

(§3Nr. 10)

a)

-Aufgaben eines Ersthelfers nach den Unfaliverh(-
tungsvorschriften des Tragers der gesetzlichen Un-
fallversicherung ausiben

b) Herz-Lungen-Wiederbelebungsmafinahmen an Per-
sonen unterschiedlicher Altersgruppen unter Berlick-
sichtigung der verschiedenen anatomischen Gege-
benheiten durchfihren

2

Unfalibeteiligte betreuen

d) Herz-Lungen~Wiedérbelebung mit einfachem Geréat,
insbesondere Beutel- und Balgbeatmer, durchfith-
ren

e) Verletzten mit und chne Gerét transportieren

1

Messen physikalischer
und chemischer Gréfen
sowie Bestimmen von
Stoffkonstanten

(§ 3Nr. 11)

a} Lange, Masse, Volumen, Temperatur und Druck mes-
sen

b} die Bedeutung von Schmelzpunkt, Siedepunkt und
Dichte erldutern

c) pH-Wert und Hygienehilfsparameter bestimmen

d) Proben unter betrieblichen Bedingungen entneh-
men

e) MeBgeréte zur Uberwachung der Wasserqualitét
handhaben und pflegen

Lid. Teil des N I .
Nr Ausbil dung'sbemfsbil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
h) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich nach &kolo-
gischen Gesichtspunkten beitragen
i} .MaBnahmen zur Entsorgung von Abféilen unter Be-
achtung betrieblicher und sonstiger berufsbezogener
Sicherheitsbestimmungen ergreifen
k) zur rationellen Energie- und Materialverwendung im
beruflichen Beobachtungs- und Einwirkungsbereich
beitragen
5 | Aufrechterhalten der Be- a) Rechtsvorschriften und betriebliche Bestimmungen,
triebssicherheit die fiir den Betrieb des Bades gelten, anwenden
(§3Nr.5) b) Rechtsvorschriften und betriebliche Grundsétze der
Hygiene anwenden 12
c) Mittel, Gerdte und Verfahren zur Reinigung und
Desinfektion anwenden und deren Auswah!l be-
grinden
d) bei der Organisation von Betriebsablaufen des Bade-
betriebes mitwirken 6
e) bei der Kontrolle und Beaufsichtigung im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht mitwirken 6
6 | Beaufsichtigen des Bade- | a) Gefahren des Badebetriebes in und an Naturgewés-
betriebes sern erlautern
(§3Nr.6) b) Rechtsnormen, Verwaltungsvorschriften, Betriebs- 4
und Dienstanweisungen zur Aufsicht im Badebetrieb
sowie die Badeordnung anwenden
c) Beaufsichtigung im Badebetrieb, insbesondere im
Beckenbereich, durchfihren 6
d) bei Planung und Organisation des Aufsichtsdienstes
mitwirken
e) bedrohliche Situationen im Badebetrieb feststellen &
und Sofortmafinahmen einleiten
7 | Betreuen von Besuchern a) Besucher empfangen und informieren
(§3Nr.7) ) b) Konfliktfelder beschreiben und Méglichkeiten zur 4
Konfiiktregelung anwenden
¢) Uber notwendige HygienemaBnahmen beraten
d) Besucherwiinsche ermitteln und entsprechende
Spiel- und Sportarrangements anbieten &
e) Besucher betreuen
f) Kommunikationsregeln in verschiedenen beruflichen 4
Situationen anwenden und zur Vermeidung von Kom-
munikationsstorungen beitragen
8 | Schwimmen a) Wettkampftechniken einschiieflich Start- und Wen-
(§3Nr.8) detechniken anwenden
b) Techniken des Strecken- und Tieftauchens anwen- 7
den
¢} Einfachspriinge ausfuhren

Kontrollieren und Sichern
des technischen Betriebs-
ablaufes

(§3Nr. 12)

Betriebsablaufe durch regelméBige Kontrolle der
bédertechnischen Anlagen und der Betriebszustidnde
sichermn

Arbeits- und Baderhygiene kontrollieren und sichern

£

b)

Betriebsdaten von Steuer-, Regel- und Sicherheits-
einrichtungen prifen und dokumentieren

Notfaliplane zur Bewdltigung haufiger Stdrungen
anwenden

C,

d

e} ProzeBabldufe technischer Anlagen, insbesondere
- zur Schwimm- und Badebeckenwasseraufbereitung,
steuem
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Zeitliche Richtwerte

Ld. Teil des ) o - in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 "2 3
1 2 3
13 | Pflegen und Warten bader- | a) Werkstoffe nach Eigenschaften und Einsatzméglich-
und freizeittechnischer Ein- keiten beurteilen
richtungen b) Arbeitsgerdte, Werkzeuge und Werksticke einset- 4
{(§3Nr. 13}
zen
c) einfache Schlauch- und Rohrverbindungen zusam-
menfligen und lI5sen
d) Aufbau, Einsatz und Wirkungsweise von Armaturen, 4
Filtern und Aggregaten beschreiben
e) Dichtungen emeuern und Filtereinsitze auswechsein
f) technische Anlagen, Gerdte und Werkzeuge pflegen
und warten 4
g) Innen- und AuBenanlagen pflegen und warten
14 | Durchfihren von Verwal- - | a) Ablauforganisation der Verwaltungsarbeiten im Bad
tungsarbeiten im Bad beschreiben
(§3Nr.14) b) Kassensysteme unterscheiden und Kassenabrech-
nungen erstellen
c) einfache Buchungen durchfihren 4
d) Schriftverkehr erledigen
e) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
f} informations- und Kommunikationssysteme aufga-
benorientiert einsetzen
g) ausgewshite Vorschriften des Vertrags- und Haf-
tungsrechts anwenden 2
h) Zahlungsverkehr abwickeln
15 | Offentlichkeitsarbeit a) Inhalte und Zieistellung 6ffentlichkeitswirksamer MaB- 2
{§3Nr. 15) nahmen darstellen
b) einfache Texte und Werbetrager gestalten 2
c} bei Planung und Organisation von WerbemaBnahmen
mitwirken 2
d) WerbemaBnahmen durchfiihren
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