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Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung alégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Die Leistungen irDatenverarbeitungverden in enger Verknipfung mit den Lernfeldern er
bracht, jedoch gesondert bewertet.

Die Leistungen im FacRremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewedbtbei wird unter Beriicksichtigung des
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Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens und depldres Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems das Spektrum demaihen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikali8cheektheit, Aussprache und Intonati-
on, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -genaitigkeen angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmelshiplan Fremdsprachen, Fachklassen
des dualen Systemsan dem sich der Unterricht orientiert hat, witdsatzlich zur Note auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile iiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimstri@qg/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuteflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleMpitaagentur. Soest 20%)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstol3e — Erfahrungen —
Perspektiven® (Hrsg. Ministerium fir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

ZU entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Allgemeine Wirtschaftslehre 140 80 80 300"
Verkehrsbetriebslehre 120 120 160 400
Rechnungswesen 60 80 40 180
Datenverarbeitung L - - (80)
Fremdsprachliche Kommunikation 0-140 0-80 0-80 80
Summe: 320-360 280-360 280 -360 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1pie Vermittlung vonDatenverarbeitungst mit 80 Stunden in die Lernfelder integriert Kapitel 3.4 KMK-
Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1,LF2 LF 7 LF 9 Allgemeine Wirtschaftslehre
LF 3 LF 6 LF 10, LF 11} Verkehrsbetriebslehre

LF 4 LF 5, LF 8 LF 8 Rechnungswesen

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Allgemeine Wirtschaftslehre

Die Allgemeine Wirtschaftslehrerweitert die berufsspezifischen Kompetenzen dauf-
frau/des Kaufmanns im Eisenbahn- und Stral3enverkehrallgemeine kaufménnische As-
pekte. Sie umfasst die Lernfelder 1, 2, 7 und 9.

Das Lernfeld 1 begleitet den Entwicklungsprozessha#guflichen Sozialisation in der Aus-

bildung insbesondere rechtlich und ist deshalb egim der Ausbildung angesiedelt. Da
Lernfeld 2 durch die Auseinandersetzung mit belicgibn Organisationsstrukturen und mit
Aspekten der Unternehmensgrindung den berufsspemin Lernprozess vorbereitet und
erganzt, ist es inhaltlich und zeitlich auf diedfsspezifischen Lernfelder abgestimmt. Durch
die Auseinandersetzung mit Beschaffungsvorgangehemfeld 7 sowie mit Zahlungsvor-

gangen und Finanzierungsentscheidungen im Ler¥felgrtiefen die Auszubildenden ihre
Kenntnisse in mdglichen Einsatzgebieten ,der Kauwifles Kaufmanns im Eisenbahn- und
Stral3enverkehr.

Lernfeld Mogliche Lernsituationen

Lernfeld 1: — Der 17-jahrige Jurgen S. ist in einem Verkehrsungles

Die eigene Berufsausbil- men beschaftigt. Er wird von seinem Arbeitgeberegei,

dung aktiv mitgestalten am Tage der ,Offenen Tur* (Sonntag) den Bierstand z
betreuen.

— Herr Sommer erleidet auf dem Weg zur Arbeit einen-V
kehrsunfall. Aufgrund seiner inneren Verletzungerdwer
in das stadtische Krankenhaus eingeliefert. Er wand
aussichtlich seinen Beruf in Zukunft nicht mehrigaen
konnen.

— Einer Kollegin (ehemalige Betriebsratsangehoriged w
die Kiindigung ausgesprochen.
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Lernfeld 2:
Eigenes Handeln in den

kehrsbetriebes stellen

Bezugsrahmen eines Vert

Grindung eines Personenbeférderungsunternehmens
Beispiel eines Busunternehmens.

Der Inhaber eines Einzelunternehmens in Hamburgmhir
l&sst seinen Kindern 3 HafenrundfahrtbarkassenKibie

der wollen das Unternehmen weiterfiihren und suchen
nach einer geeigneten Unternehmensform fir die afiku

Der neue Geschaftsflihrer einer Spedition stbRseniten
Arbeitsanweisungen immer wieder auf Unverstandnis i
nerhalb der Belegschatft. Er fragt sich, ob es arese
Fuhrungsstil liegt.

am

Lernfeld 7:
Material beschaffen, la-
gern und verwalten

Die Verkehrs AG bendtigt finf neue Personalcomputer

Die Schreibtischstiihle wurden nicht mit den betrl|
Rollen geliefert.

Die bestellten Prospekte werden von der Druckesieg
fert.

Lernfeld 9:
Zahlungsvorgange bear-

entscheidungen vorberei-

beiten und Finanzierungst

Die DB-Cargo bestellt bei der Lange GmbH 500 Arbeit
anzige, 300 Paar Sicherheitsschuhe und 1 000 Wsiny
ten. Fristgemal werden 200 Arbeitsanztige, 400 Haar
cherheitshandschuhe und 600 Warnwesten geliefert. [

Ve

Eingangsrechnung wurde Uber den vollen Betrag ausge
stellt.

ten

— Die Spedition Meier OHG hat die Monatsrechnung von
Juli am 5. September noch nicht bezabhilt.

—

No

— Das Reiseverkehrsunternehmen Lippe Tours bendtigt
neue Fernreisebusse. Der Geschéftsfiihrer Haberstend
die Busse auf Kreditbasis finanzieren. Der Verkéldgt
ihm ein interessantes Leasingangebot vor.

(@)

Verkehrsbetriebslehre

Im FachVerkehrsbetriebslehrsind die Lernfelder 3, 6, 10 und 11 aufgrund ilresonderen
berufsspezifischen Ausrichtung zusammengefasgtinkn wird berufliche Handlungskompe-
tenz fur eine qualifizierte und marktorientiertadtangserstellung erworben.

Im Lernfeld 3 werden auf der Grundlage der Bedingumauf dem Verkehrsmarkt die Hand-
lungsalternativen fur Verkehrs- und Infrastrukturlede abgeleitet. Sie bilden die Grundlage
fur das Lernfeld 6, in dem die Leistungen der Varkbetriebe unter Beachtung der rechtli-
chen Rahmenbedingungen analysiert werden. Im Uerrif@ werden die Instrumente des
Marketings erarbeitet und auf die Anforderungen Venkehrsbetrieben bezogen. Somit wird
die Auseinandersetzung mit den betrieblichen Kerngssen vervollstandigt. Das Lernfeld 11
erweitert die grundlegende Thematik der Verkehrgdietlehre durch personalwirtschaftliche
Aufgabenstellungen, da ,die Kauffrau/der KaufmammEkisenbahn- und StralRenverkehr” in
den Verkehrsbetrieben auch verstarkt mit den Awdgatier Personalsachbearbeitung betraut
werden kann.
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Lernfeld

Mogliche Lernsituationen

Lernfeld 3:
Marktbedingungen auf
Verkehrs- und Infrastruk-
turbetriebe beziehen

Aufgrund des verstarkten ,Preiskampfes” entschegiem
mehrere GrolRunternehmen, ca. 30 % ihres Transpertvo
mens von der ,Schiene” auf die ,Stral3e“ zu verlager

DB-Cargo entschliel3t sich, mit einem niederlandesch
Schienenverkehrsunternehmen zu fusionieren.

Ein japanischer Kfz- Hersteller sucht nach geeigméter-
kehrstragern und -wegen, um die Partnerunternelimen
der Bundesrepublik Deutschland mit Fahrzeugen und |
satzteilen zu beliefern.

Lernfeld 6:
Reise-, Dienst- und Trans
portleistungen vergleicher

Die Hansen GmbH schliel3t mit der DB-Cargo einen
Transportvertrag Uber die Beférderung von 10 Waagenl
dungen empfindlicher Giter ab.

Der Reiseveranstalter Sonnentau Tours schliel3demt
DB Unternehmen Reise und Touristik einen Vertragrih
eine Sonderfahrt zum Oktoberfest (Minchen) ab.Hbne
fahrt soll am Samstag um 6:00 Uhr in Duisburg HBE u
die Ruckfahrt am Sonntag um 0:30 Uhr stattfinden.

Nach einer Untersuchung des regionalen Verkehrgaemmnk
(Nahverkehr) ist mit wachsender Nachfrage im Pesen
verkehr zu rechnen. Mit dem teilweise veraltetergéva
park lasst sich das erwartete Beférderungsvolunh n
bewaltigen.

Lernfeld 10:

An verkaufsférdernden
Maflnahmen mitwirken
und deren Ergebnis beur-
teilen

Die DB-Juniorfirma Rheinhausen organisieren ihsjdie-
riges Bahnhofsfest.

Die Auszubildenden eines Verkehrsunternehmenstbare
eine Homepage flr das Internet vor.

Die Auszubildenden der Bahn AG erarbeiten zur Attra
vitatssteigerung des Fernverkehrs neue Servicaetesn.

Lernfeld 11:
An Personalvorgangen
mitwirken

Ein Verkehrsunternehmer sucht neue Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter fiir den Kundendienst.

Ein Mitarbeiterteam erarbeitet ein neues Fort- Andbil-
dungskonzept fir das Unternehmen.

Der Personalsachbearbeiter Jorg Heinzmann vensaimt
Passwort fur die Personaldaten unter der Schreabdage
seines Schreibtisches.
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Rechnungswesen

In dem FachRechnungswesemerden Kompetenzen erworben, die bei der Erfasshufipe-
reitung und Auswertung von Informationen zur Plapusteuerung und Kontrolle betriebli-
cher Vorgange erforderlich sind.

Das Lernfeld 4 beinhaltet die Grundlagen der Bulhfiig. Darauf aufbauend erwerben die
Auszubildenden im Lernfeld 5 Kenntnisse Uber distéllung und Auswertung von Jahresab-
schliissen. Zur Steuerung und Uberwachung des hafisichen Erfolgs eines Verkehrsbe-
triebes werden Methoden der Kosten- und Leisturcgsieng im Lernfeld 8 erarbeitet.

Lernfeld Mogliche Lernsituationen

Lernfeld 4: — Ein Inventar fur einen Verkehrsbetrieb erstellen.

Betriebliche Bestande urjde pje Frohlich-Busreisen GmbH erstellt ihre Bilanz.

Wertstrome erfassen .
- Eine Umsatzsteuer-Voranmeldung erstellen.

Lernfeld 5: — In einem Haftungsprozess wird das Urteil im naatngehr
Beim Jahresabschluss von verkundet.

Verkehrsbetrieben mitwir-_  pje optimale Abschreibungsmethode fir eine Stragenb
ken wahlen.

Lernfeld 8: — Ein Angebot fiir eine Studienreise unterbreiten.
An der Steuerung und U-_ pen Geschaftserfolg einer durchgefihrten ltalieweir-
berwachung von Kosten itteln.

und Leistungen mitwirken . : it .
g — Die unternehmerischen Tatigkeiten in einem Prospeid

sentieren.

3.2.3 Berufsspezifische didaktische Anmerkungen

.Kaufleute im Eisenbahn- und StraRenverkehr* smd/erkehrsbetrieben, Verkehrsverbin-
den oder Infrastrukturbetrieben funktionstibergredfenit kunden- und verwaltungsorientier-
ten Zielsetzungen tatig. Sie organisieren Betrieldsde, Materialbeschaffung und

-verwaltung. Controlling, Finanzierung, Personalsghaft und EDV spielen eine besondere
Rolle. Daflr stellen sie Daten zusammen und wediese im Hinblick auf eine optimale

Leistungserstellung aus.

Die funktionstbergreifende Téatigkeit erfordert &@higkeit zur eigenverantwortlichen Orga-
nisation von Arbeitsablaufen unter Nutzung techmescund organisatorischer Hilfsmittel.
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Bewditdft zur stdndigen Fortbildung sind
unabdingbar.

Die Sicherheit von Beférderungsleistungen nimmeeribbesonderen Stellenwert ein. ,Kauf-
leute im Eisenbahn- und Stral3enverkehr" tragen rdatieebliche Mitverantwortung fir den

punktlichen, reibungslosen und sicheren Ablauf ¥amrten und Transporten. Es wird ein
hohes Mal3 an Verantwortungsbereitschaft fiur Mensdie Material und fir den Schutz der
natirlichen Umwelt erwartet. Folglich ist Problemisstsein flr Fragen der Qualitatssiche-
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rung, der Arbeitssicherheit und des Gesundheit$zebudes Umweltschutzes sowie der rati-
onellen Energieverwendung zu entwickeln.

Die Aufgabe der Entwicklung beruflicher Handlungsifetenz erfordert ein schulisches di-
daktisches Konzept, das aus beruflichen Handlut@stdn relevante Handlungssituationen
konkretisiert und unter Beachtung des schulischeftrédges in Lernsituationen umsetzt. Die-
se systematischen Praxisbeziige und AnknipfungeBetarebserfahrungen bereichern und
aktualisieren den Unterricht. Sie motivieren zuteman Fragen und reflektiertem Lernen,
weil eigene Erfahrungen mit eingebracht werden kdnisie verdeutlichen den Auszubilden-
den den Zusammenhang zwischen schulischem unctilethiem Lernen und ermdglichen
den systematischen und theoriegestutzten AufbauHardlungsstrukturen zur Bewaltigung
neuer beruflicher und aul3erberuflicher Problemstegién.

Die didaktische Aufbereitung in Form von Lernsitaaen tragt dazu bei,

— komplexe betriebliche Ablaufe zu strukturieren wiglsomit fur die Schulerinnen und
Schuler transparent werden zu lassen

— kommunikative und soziale Kompetenzen bei der temmnitierten Bearbeitung der Lernsi-
tuationen aufzubauen

— wesentliche fachliche Inhalte und Problemlésungsstrien selbststandig zu erarbeiten als
Voraussetzung flr ein lebenslanges Lernen.

Das schulische Konzept wird dariber hinaus folgeBdavicklungen der Verkehrsbranche
besonders beachten:

— zunehmende Bedeutung und Nutzung von Informationd-Kommunikationssystemen
(integrativ in allen Lernfeldern verankert)

— verstarkte Globalisierung der Markte (siehe pritoar3)

— zunehmende Kooperations- und Fusionsbereitschaiiterverkehr (siehe primar LF 3
und LF 6)

— kurzere technische Innovationszyklen (siehe pribf&é und LF 7)
— Sensibilisierung fir den 6kologischen Strukturwdridiehe primar LF 3)
— wachsende Bedeutung des Controllings im Unternel{giehe primar LF 8 und LF 11).

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&wsguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Anknupfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Fadfremdsprachliche Kommunikatioist der gultige
Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen des dualeanssyst

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterrictitliomzusetzen. Dasselbe gilt fir die dar-
Uber hinaus sich aus den besonderen AnforderungenAdsbildungsberufes ergebenden
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fremdsprachlichen Ziele und Inhalte, die mit zusétz80 Unterrichtsstunden in der Stun-
dentafel verankert sind.
Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.

Mogliche Anknlupfungspunkte fur dieremdsprachliche Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werdeniemgeder zunehmenden Internationa-
lisierung der Markte immer wichtiger. Ohne diesenKimisse ist eine Bewaltigung einiger
branchentypischer Geschaftsablaufe nicht mehr dgenklbm die Schilerinnen und Schuler
fur den Beruf ,Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- utta3enverkehr handlungsfahig zu
machen, ist die Vermittlung von Fachterminologiel uieren Anwendung in praxisbezogenen
Situationen notwendig.

Schul-/Ausbildungsjahr: 1/2 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Angestrebte Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schuler bewaltigen berufsbezedremdsprachliche Standardsituati
onen, verstehen Mitteilungen hérend und lesendreadieren darauf mindlich und schrift
lich sowohl in der Ziel- als auch in der Muttersgra angemessen. Standardisierte branchen-
Ubliche (Informations-)Materialien werden verstamded sachgerecht gehandhabt.

Maogliche Lernsituationen

— Ein englischsprachiger Fahrgast wiinscht eine tieté#l Auskunft Gber eine Zugverbin-
dung von Frankfurt/Main Flughafen nach Marburg.

— Die amerikanische Reiseagentur American Travel Agaviinscht fir eine Gruppenreise
von 45 Personen ein Angebot fur eine 2-wdchiget8tadr mit Schwerpunkt Std-
deutschland. Die Fahrt soll im Herbst stattfinden.

— Ein ehemaliger Soldat der Rheinarmee aus Osnabviliadkach Cornwell (England) um-
ziehen und bendotigt fir seinen Hausstand einemprtisenden Transportraum.

Inhalte

— miuindliche Kommunikation

— fremdsprachliche Abfassung von Standardbriefen-tamxaén nach deutschen und ggf.
fremdsprachlichen Vorgaben

— deutsche Kurzfassung von fremdsprachlichen Gesthaten und Faxen

— branchenubliche (Informations-) Materialien, Dokumeeund Formulare

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Im UnterrichtsfachDatenverarbeitungwerden Datenverarbeitungssysteme zur Lésung be-
rufsbezogener Aufgaben genutzt und die Schilerinmmeh Schiler zum fachgerechten und
verantwortungsbewussten Umgang mit betrieblichéormmationen befahigt. Dafir muss ge-
wébhrleistet sein, dass die Schilerinnen und Schiillder grundlegende instrumentelle Fahig-
keiten verfigen (u. a. Grundlagen der Datenverarbgj der Textverarbeitung und Tabellen-
kalkulation).

Weitere Ziele und Inhalte dé&atenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert (s. Kapitel
3.4 KMK-Rahmenlehrplan).

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.
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KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau im Eisenbahn- und StraRenverkehr

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.089).9

! http://wvww.kmk.org/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotdogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasm@&nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltiereHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-

sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigse Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultostar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsstisen Europas zu entwickeln

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei melividuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiiprnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeibererricht und so weit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie z.B.

19



Arbeit und Arbeitslosigkeit

Friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kaliuren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewabhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héditgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclaredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hlearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnaru setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung¥atpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duraitiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezoséoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdbr&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsoriegetieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglich&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichsttaallig geplant, durchgefiihrt, G-
berprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassenbdenflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdwe, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B.nderessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh laenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsiijy zum/zur ,Kaufmann/-frau im Ei-
senbahn- und StraRenverkehr” ist mit der Verordnibey die Berufsausbildung vom 12. Juli
1999 (BGBI. I Nr. 37, S. 1586 ff.) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbilgsjahr-Anrechnungs-Verordnung des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und TechnologeendBerufsfeld I: ,Wirtschaft und Ver-
waltung®, Schwerpunkt A: ,Absatzwirtschaft und Kiemberatung” zugeordnet.

Kaufleute im Eisenbahn- und StralRenverkehr sindktfanstibergreifend mit kunden- und
verwaltungsorientierten Zielsetzungen tatig. Sigaaisieren Betriebsablaufe. Controlling,
Materialbeschaffung und -verwaltung, FinanzieruRgrsonalwirtschaft und EDV spielen
eine besondere Rolle. Dafur stellen sie Daten zosamund werten diese im Hinblick auf
eine optimale Leistungserstellung aus.

Die funktionsibergreifende Téatigkeit erfordert &i&higkeit zur eigenverantwortlichen Orga-
nisation von Arbeitsablaufen unter Nutzung techmescund organisatorischer Hilfsmittel.
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Bewditdft zur stdndigen Fortbildung sind
unabdingbar.

Der Sicherheit kommt in Verkehrsberufen ein besoerd&tellenwert. Daher tragen auch
Kaufleute im Eisenbahn- und Stral3enverkehr erhebliditverantwortung fur den punktli-
chen, reibungslosen und sicheren Ablauf von FahrmehTransporten, und es wird ein hohes
Mal an Verantwortungsbereitschaft fir MenschenMdéterial und fir den Schutz der natir-
lichen Umwelt erwartet. Folglich ist Problembewss#t flr Fragen der Qualitatssicherung,
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutiessymweltschutzes sowie der rationellen
Energieverwendung zu entwickeln.

Die nachfolgenden 11 Lernfelder behandeln Kenngnisel Fertigkeiten aus dem Bereich DV
integriert und berufsbezogen. Die Schiilerinnen Sddkiler sollen die Bedeutung der Techni-
schen Kommunikation fur den Verkehrs- und Infradiicbetrieb einschatzen sowie Anlagen
und Gerate, deren Funktionen, Vernetzungsmaoglithkeleistungsmerkmale, Vorteile und
Nachteile, insbesondere unter Beriicksichtigungkdeslenservice und der Sicherheitsanfor-
derungen, beschreiben kénnen. Dazu ist es notwetasg sie DV-Standardkomponenten mit
Anwendersoftware bedienen kénnen, besonders imdBedes Schriftverkehrs, der Kalkula-
tion etc. Die Abh&ngigkeit zwischen technischen Nbfdgeiten, organisatorischen Anforde-
rungen, sozialen Auswirkungen und rechtlichen Ratbeadingungen soll kritisch beurteilt
werden.

Der Einsatz EDV-gestltzter Systeme in den Lernfelde 5, 7, 8, 9 und 10 ist notwendig, in
den Ubrigen Lernfeldern wird er empfohlen. Der @esiatz in den genannten Lernfeldern
wurde erweitert, damit integrierte DV-Inhalte (waeB. Textverarbeitung, also Bewerbungs-
schreiben, Anfrage, Mahnschreiben etc. oder audielleakalkulation, d.h. Statistik, Kalku-
lation etc.) im Umfang von mind. 80 Std. tibend uediefend behandelt werden kdnnen.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemn gemaf der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Darliber hinaus kénnen 80 Stunden bspeafafische Fremdsprachenvermittiung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten werd
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Teil V  Lernfelder

Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und StraRenverkehr

Ubersicht tber die Lernfelder, Ausbildungsjahre, Zatrichtwerte

Lernfelder Zeitrichtwerte in den
Ausbildungsjahren
1. 2. 3. Summe
1. | Die eigene Berufsausbildung aktiv mitgestalten 80 - - 80
2. | Eigenes Handeln in den Bezugsrahmen eines \fer60 - - 60
kehrsbetriebes stellen
3. | Marktbedingungen auf Verkehrs- und Infrastrukt 120 - - 120
turbetriebe beziehen
4. | Betriebliche Bestande und Wertestrome erfassen 60 - - 60
5. | Beim Jahresabschluss von Verkehrsbetrieben mit- - 40 - 40
wirken
6. | Reise-, Dienst- und Transportleistungen vergleir - | 120 - 120
chen
7. | Material beschaffen, lagern und verwalten - 80 80
8. | An der Steuerung und Uberwachung von Kostep - 40 40 80
und Leistungen mitwirken
9. | Zahlungsvorgange bearbeiten und Finanzierungs- - - 80 80
entscheidungen vorbereiten
10. | An verkaufsférdernden MaRnahmen mitwirken und - - 80 80
deren Ergebnis beurteilen
11. | An Personalvorgdngen mitwirken 8 80
Insgesamt 320 | 280 | 280 880
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Lernfeld 1 1. Ausbildungsjahr
Die eigene Berufsausbildung aktiv mitgestalten Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler erschlieRen und rédliedn ihre neue Lern- und Lebenssituati-

on und gestalten sie entsprechend dieser verandeadiée planvoll und verantwortungsbe-

wusst mit. Sie berticksichtigen dabei die rechtiiched vertraglichen Rahmenbedingungen.

Sie erlautern Schutzbestimmungen fur jugendlichezAbildende und legen Verfahren ung
Institutionen zur Durchsetzung ausbildungsrech#iichnspriiche dar. Sie entwickeln Kon-
zepte zur Beilegung von Konflikten und tragen setiosinrer Lésung bei. Die Inanspruch-
nahme gerichtlicher Hilfe stellen sie als ein Mitter Konfliktlésung dar und leiten Kennt-
nisse tber die Organe der Rechtspflege daraus ab.

Die Schulerinnen und Schiler sind in der Lage, Ab&n und Probleme zielorientiert, sach
gerecht, methodengeleitet und selbststandig (asetie und im Team) zu I6sen. Dabei er|
fahren sie, dass (berufliches) Lernen ein lebegsiaRrozess ist.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben VerfahueBegriindung und Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen und wenden diese unter besenBeachtung arbeitsrechtlicher
SchutzmalRnahmen an. Sie beschreiben Organisatimkeimstitutionen, die in diesem Zu-
sammenhang von Bedeutung sind und nutzen dererbAtege

Inhalte:

Berufsbildungsgesetz

Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, Rahnheplan
Schutzgesetze (u.a. JArbSchG)

Grundzige des Rechtssystems

Ausbildungsvertrag

Zustandekommen von Vertragen

Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Bedeutung von Tarifvertragen fir die Berufsaushilglu
— Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretungen
— Interessen der Tarifvertragsparteien

Beteiligungsrechte im Rahmen der Berufsausbildung. JAV)

Konfliktldsungsstrategien (kommunikative und ingtibnalisierte Verfahren)
Organe der Rechtspflege (u.a. Arbeitsgerichtsbgrkei

Uberwachungs- und Aufsichtsamter, Kammern

Il
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Organisation und individuelle Ausgestaltung derlelag@usbildung

— Rechte, Pflichten, Moglichkeiten

— Lern- und Arbeitstechniken (u. a. Selbstorganisatier Arbeit, Teambildung, Informal
onsbeschaffung und -verwertung)

Maglichkeiten beruflicher und personlicher Entwiaky in Betrieb und Gesellschaft
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag

Kindigung, Kiindigungsschutz

Schutzgesetze

Arbeitsgerichtsbarkeit

Personalvertretung

Beteiligungsrechte (auf Unternehmensebene)

Soziale Sicherung (gesetzlich, privat)
- Ziele, Mittel
— Entwicklungstendenzen
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Lernfeld 2 1. Ausbildungsjahr
Eigenes Handeln in den Bezugsrahmen eines Verkehesb Zeitrichtwert: 60 Std.
triebes stellen.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Baisim Ausbildungsbetrieb und in seine
Organisationsstrukturen.

Sie wenden betriebsubliche Arbeitsmethoden undhriken an.

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die komkative Kompetenz, mit deren Hilfg
sie an der betrieblichen Kommunikation teilnehménrien.

Die Auswirkungen struktureller Veranderungen deboeltsorganisation auf die Delegation
von Verantwortung und Fihrung sind den SchilerinmahSchilern bekannt. Beispiele m
derner Fuhrungstechniken werden beschrieben uian Auswirkungen auf die eigene A
beitshaltung bewertet.

Die Rechtsform des Ausbildungsbetriebes und andia&rebe des Verkehrswesens wird
erlautert und in Beziehung zur eigenen Tatigkesegs.

Die Grindung eines Unternehmens im Verkehrs- ufrddtrukturbereich wird beispielhaft
dargestellt und unter Aspekten der Existenzgrindunth-sicherung gewertet.

Inhalte:
Arbeitstechniken
Organisationsformen
Organisationshilfsmittel

Stellenbeschreibung

Fuhrungsstile und -techniken
Formen der Zusammenarbeit

Rechtsformen (AG und oHG)
Handelsregister, Firma

Unternehmensgriindung

n

A\1”4
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Lernfeld 3 1. Ausbildungsjahr
Marktbedingungen auf Verkehrs- und Infrastrukturbet rie- Zeitrichtwert: 120 Std
be beziehen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben den Veskatm als Verkehrsmarkt und stellen
diesen in seinen unterschiedlichen Auspragungereaisalen Bereich des wirtschaftlichen
Geschehens dar.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln Verkehrsweag bereiten Verkehrsinformationen
kundengerecht auf. Sie charakterisieren bedeutemagpaische Wirtschaftsraume und touris-
tische Zentren. Sie stellen die unterschiedlicherkghrstrager mit den dazugehoérigen Ve
kehrsmitteln dar und erkunden deren 6konomischentbgische Vor- und Nachteile.
Sie arbeiten das Zustandekommen von Angebot untfiae fur Verkehrsleistungen sowle
die Interessen von Anbietern und Nachfragern heraus

Sie leiten aus den Marktbedingungen Handlungsatisen flr Verkehrsbetriebe ab.

-
1

Inhalte:
Erwerbswirtschaftliches und gemeinwirtschaftlicRemzip

Verkehrsmarkt

— Verkehrstrager
— Verkehrsmittel
- Verkehrswege

Preisbildung (inkl. staatlicher Eingriffe)

Kooperation und Konzentration auf dem Verkehrsmarkt
— Transportketten
— Verkehrsverbiinde

Auswirkungen konjunktureller Schwankungen auf Vérke bzw. Infrastrukturbetriebe
Abhangigkeit der Verkehrsbetriebe von der Wirtstdaind Strukturpolitik
Umweltkonzepte im Verkehrsbereich

Européaischer Wettbewerb (Perspektiven im Verkehestie)

Wettbewerbs- und Verbraucherpolitik auf dem Verketarkt
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Lernfeld 4 1. Ausbildungsjahr
Betriebliche Bestande und Wertestréme erfassen Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung :

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren den #flass in Betrieben des Verkehrswe;
sens mit Hilfe der Doppelten Buchfihrung, auch ukiasatz von

EDV.

Sie charakterisieren die Bedeutung der Zahlen sh@ngZbuchhaltung fir betriebswirtschaft
che Entscheidungen.

Sie interpretieren die gewonnenen Zahlen.

Inhalte:

Aufgaben und gesetzliche Grundlagen der Buchfiihrung
Inventur, Inventar, Bilanz

Buchung auf Bestandskonten

Privatkonto

Korrektur von Fehlbuchungen

Umsatzsteuer

Kontenrahmen

Erstellung und Interpretation einer vereinfachtéari
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Lernfeld 5 2. Ausbildungsjahr
Beim Jahresabschluss von Verkehrsbetrieben mitwirke Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bewerten VermdgenKamtal und begrtinden die Notwen-
digkeit zeitlicher und sachlicher Abgrenzung.
Sie wirken bei der Erstellung eines Jahresabsatdusiser ausgewahlten Unternehmensfa
unter Bertcksichtigung handels- und steuerrectatisforschriften mit.
Sie nutzen die Mdglichkeiten EDV-gestutzter Systeme

Inhalte:
Aufwendungen und Ertrage

Abgrenzung
Ruckstellungen
Abschreibungen

Auswertung von Jahresbilanzen (Jahresabschliissen)
— Betriebsubersicht

— Aufbereitung der Bilanz und Bilanzkennzahlen

— Aufbereitung und Kennzahlen der Ergebnisrechnung

29
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Lernfeld 6 2. Ausbildungsjahr
Reise-, Dienst- und Transportleistungen vergleichen Zeitrichtwert: 120 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln Kundenwiasererten Marktinformationen aus,
bewerten Leistungsangebote verschiedener Verkehedieeim Schienen- und Stral3enver
kehr sowohl im nationalen wie im internationalerniédr.
Sie beraten Kunden tber gesetzliche und vertragli@tundlagen von Transport- und Befoy-
derungsvertragen.

Die Schulerinnen und Schiler wirken an Qualitatssicngsmalinahmen mit.

Inhalte:

Gesetze, Verordnungen und internationale Vereimggu
Tarif- und Geschéaftsbedingungen

Preisempfehlungen

Transport- und Beforderungsvertrage

Individuelle Vereinbarungen

Gefahrgut

Marktgangige Angebote im Eisenbahnguterverkehr
— Zuggattungen, Wagen, Container und Lademittel
- Einzelwagen- und Wagengruppenverkehr

- Ganzzuge, Logistikziige

— Transportablauf, Transportzeiten und Fahrplane

Marktgangige Angebote im Stral3engiterverkehr

— Fahrzeugarten

— Routen- und Zeitplanung, EU-Sozialvorschriften

Marktgangige Angebote im Eisenbahnpersonenverkehr

- Wagenarten und Zuggattungen

— Fahrplane und Beftérderungszeiten

— Uberblick Gber Standard-, Service-, Touristik- umigrnationale Angebote
— Personennahverkehr und Verkehrsverblinde

Marktgangige Angebote im Stral3enpersonenverkehr

— Fahrzeugpark und -klassifizierung

— Linienverkehr und Sonderformen des Linienverkehrs
— Gelegenheitsverkehr

— Touren- und Zeitplanung, EU-Sozialvorschriften

Uberblick Giber marktgangige Angebote von (Eisenbgihinastrukturbetrieben

(z.B. Streckennetze, Klassifizierung der Streckerassenbeplanung, Diskriminierungsfre
Zugang, Preisbildung)

Transportketten, Verknipfungen

er
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Lernfeld 7 2. Ausbildungsjahr
Material beschaffen, lagern und verwalten Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten Beschaffumgginge vor, fuhren sie durch und ko
trollieren sie. Dabei erkunden sie den Markt undiblesichtigen auch dkologische Aspektd
ihrer Bezugsquellen.

Sie bereiten den Abschluss von Kaufvertragen vieriiBerprufen, ob es zu Leistungsstory
gen gekommen ist und leiten Rechtsfolgen daraus ab.

Sie beachten dkologische, 6konomische und gedetzAspekte bei der Verwaltung, Lage-
rung und Entsorgung von Material.
Sie nutzen die Moglichkeiten der EDV.

Inhalte:
Bedarfsermittlung, Bedarfsmeldung

Einkauf

- Bezugsquellen

— Angebotsvergleich
- Bestellung

Kaufvertrag

— Besitz und Eigentum

— Rechtsgeschaftliche Vertretung
- AGB

Wareneingang

— Warenannahme und Warenprifung
Rechnungsprifung und Buchung
Lieferungsverzug

Mangelhafte Lieferung

Materiallogistik, Wirtschatftlichkeit der Lagerhaitg
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Lernfeld 8 ) 2. und 3. Ausbildungsjahr
An der Steuerung und Uberwachung von Kosten und Let Zeitrichtwert: 80 Std.
tungen mitwirken

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler stellen Aufgaben uietedles Controllings dar und charakte-
risieren das Controlling als notwendiges Instruragnm fir die laufende Uberwachung und
Steuerung von Kosten und Leistungen, um den wiafladthen Erfolg des Unternehmens zu
sichern.

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben am Beispies ausgewahlten Verkehrs- bzw.
Infrastrukturbetriebes dessen Organisations- uaduPigskonzept und leiten daraus Prinzi+
pien des Controllings ab. Sie beschreiben den Rigsiwnd Controlling-Prozess als ein Mit-
tel der Unternehmenssteuerung.

Sie kalkulieren ein Angebot und bilden einen Pugiter Berticksichtigung der Marktgege-
benheiten.

Sie folgern, dass Verkehrsbetriebe ohne konsegsi&ntalen- und erfolgsorientiertes Han
deln ihrer Mitarbeiter/innen wirtschaftlich nichtf@greich arbeiten kénnen.
Sie nutzen die Moglichkeiten der EDV.

Inhalte: 2. Ausbildungsjahr
Grundsatze des Controllings und der Planung

Vollkostenrechnung

Kostenartenrechnung

Kostenstellenrechnung (BAB)

Kostenkalkulation (Divisionskalkulation und Aquiealzziffernprinzip, Zuschlagskalkulatio
Fahrzeugkostenrechnung

Vor- und Nachkalkulation

Grenzen der Vollkostenrechnung

>
N—r

Inhalte: 3. Ausbildungsjahr

Deckungsbeitragsrechung als Teilkostenrechnung

— Kalkulation der Preisuntergrenze

- Deckungsbeitragsrechnnung als Mittel der Produkadfesg
- Vollkosten- und/oder Teilkostenrechnung

Berichtswesen und Statistik
— Rechenverfahren
— Prasentation

32



Lernfeld 9 3. Ausbildungsjahr
Zahlungsvorgénge bearbeiten und Finanzierungsentseit Zeitrichtwert: 80 Std.
dungen vorbereiten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten an Beispjalass sowohl die Beschaffung als a
der Verkauf in erheblichem Mal3e von den Finanzigsumiglichkeiten abhangig sind.

Sie beurteilen Finanzierungsvarianten und berdéiteanzierungsentscheidungen vor. Dab
nutzen sie die Mdglichkeiten der EDV.

Sie kdnnen Zahlungen vertragsgemal und kostengiatstiickeln und bearbeiten Vertrag
stoérungen bei Zahlungsvorgangen.

Inhalte:

Uberwachung des Zahlungsein- und -ausganges
Zahlung von Rechnungen

Forderungseinzug

Zahlungsverzug

— Mahnverfahren

- Verjahrung

Prozentrechnen, Zinsrechnen
Liquiditatsplanung

Finanzierungsmaoglichkeiten
- Eigenfinanzierung

- Fremdfinanzierung

- Leasing
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Lernfeld 10 3. Ausbildungsjahr
An verkaufsfordernden MaRnahmen mitwirken und deren Zeitrichtwert: 80 Std.
Ergebnis beurteilen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler werten Marketinginfationen aus und wirken bei der Gest
tung beispielhafter Leistungsangebote unter Bertlbkgung von Produktkombinationen,
Serviceleistungen und einer eventuellen Zusammeitarit anderen Anbietern mit.

Die Schulerinnen und Schiler priifen, welche Insemit@ der Kommunikationspolitik sinn-
voll fir das erarbeitete Angebot eingesetzt weldiamen und nutzen diese unter Berlcks
tigung des rechtlichen Rahmens. Dabei beurteilenisivieweit eine Erfolgskontrolle zielge
richtet angewendet werden kann.

Die Schulerinnen und Schiuler kalkulieren anhand@gebener Daten Preise und schétze
deren Marktwirksamkeit ab.

Sie berucksichtigen Marketingaspekte bei der Betanbg von Reklamationen und Scha-
densmeldungen.

Sie wenden moderne Kommunikationstechniken undzépite an.

Inhalte:

Produktgestaltung, Angebotsgestaltung

Verkaufsférderung

Werbung

Offentlichkeitsarbeit (Public Relations)

Moglichkeiten und Grenzen der Erfolgskontrolle

Rechtliche Rahmenbedingungen der Kommunikationsk¢i.B. UWG)
Preispolitik

34
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Lernfeld 11 3. Ausbildungsjahr
An Personalvorgangen mitwirken Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wenden Kriterien férRersonalplanung an und wirken bei
MalRnahmen der Personalauswahl, -einstellung und/alieing mit. Sie beachten dabei ar-
beits-, steuer-, sozialversicherungsrechtliche sdetriebswirtschaftliche Rahmenbedingy
gen.
Sie wirken bei Entgeltzahlungen und -abrechnungemina buchen diese Vorgange. Kenn
nisse uber die Lohn- und Einkommensteuer wendesosiehl im Geschaftsverkehr mit de
Finanzamt als auch bei eigenen Steuererklarungen an

Die Schulerinnen und Schuler wirken an MalinahmerPdesonalentwicklung mit, schatze

die Bedeutung der Fort- und Weiterbildung fur Atbehmer in der Verkehrsbranche in die

sem Zusammenhang ein, ermitteln entsprechender@jgdungebote und nutzen Beratungs
maoglichkeiten.

Als Mitarbeiter/innen im Personalwesen kommuniziesi mit Kollegen/Kolleginnen und
Vorgesetzten und sind in der Lage, Konflikte ausaggn sowie Konfliktlbsungsstrategien
entwickeln.

n_

Inhalte:

Personalplanung

- Stellenplan

— Stellenbeschreibung
— Stellenbesetzung

Personalbeschaffung

Personalauswabhl
Personaleinstellung
Personaleinfihrung

Personaleinsatzplanung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Fort- und Weiterbildung

Entgeltabrechnung

Lohn- und Gehaltsbuchungen
Zusatzliche soziale Leistungen
Lohnfortzahlung

Urlaub, Sonderurlaub

Personalverwaltung, Datenschutz
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwt®rung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stttzunttri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eiandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System* (http://www.learn-line.nrw.de/andgelios/quali.htrip verwiesen.

Anregungen zur Vertiefung der berufsbezogenen Handhgskompetenz

Die folgende Ubersicht enthalt beispielhafte Anreggn fir die Vertiefung der berufsbezo-
genen Handlungskompetenz:

Vertiefte berufsspezifische Anwendung eines Finanhbaltungssystems 2. Jahr
Den regionalen Verkehrsraum erkunden 2. Jahr
Zukunftige Entwicklungen in der VerkehrswegeplanalggRahmenbedingun-

: L . ) . 2. Jahr
gen in betriebliche Entscheidungen einbeziehen
Den Betrieb im Internet prasentieren 3. Jahr
Markttransparenz durch Informationsbeschaffungniterhet gewinnen 3. Jahr
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Aktuelle Entwicklungen bei Verkehrsleistungen imidekche Handlungszu- 3. Jahr
sammenhange einbeziehen '

Soweit noch nicht im Rahmen des Unterrichts desfbleezogenen und berufstibergreifenden
Lernbereichs geschehen, kdnnen im Differenzieruergsth in der Mittel- und Oberstufe
fachliche Vertiefungen angeboten werden. Dieseiderigen ermdéglichen es, die regionalen
Besonderheiten sowie betriebsspezifische und iddelle Interessenlagen der Schulerinnen
und Schiler in besonderer Weise zu bertcksichtigen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmang bertcksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 2: Eigenes Handeln in den Bezugsrahmen e#s Verkehrsbetriebes stellen

(60 UStd.)
Lernsituation: Griindung eines PersonenbefdorderungsunternehmeB&@piel eine Bus-
unternehmens
Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 10 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Ruth Miiller ist zurzeit als Kauffrau im Eisenbalumd Stral3enverkehr in einem offentli-
chen Verkehrsunternehmen beschaftigt. Leider bigtamfir die Zukunft keinerlei Auf-
stiegschancen. Als sie von ihrer Grof3tante 400000DM erbt, entwickelt sie die Idee, ei
eigenes Unternehmen zu grinden.

>

Ihr Lebensgefahrte, Kurt Schuster, und sein FreDirlt, Vahlsing, die die Bundeswehr in
Kirze verlassen werden, sind von der Idee begeigtefgrund ihrer besonderen Ausbil-
dung bei der Bundeswehr dtirfen die beiden Person@eisebussen beférdern, aul3erdem
wollen sie ihr Ubergangsgeld in Hohe von insgesa®®00,00 DM in das Unternehmen
einbringen.

Gemeinsam diskutieren die drei tUber eine sinnvaligabenverteilung und Gber eine
maogliche Rechtsform ihrer zukinftigen Unternehmung.

Um auf dem hart umkampften Markt der Bustouriststehen zu kdnnen, planen die dre
einen exklusiven Fernreisebus mit 50 Sitzplatzery@.000,00 DM zu kaufen. Der Bus
verfugt ber bequeme Einzelschlafsessel mit bessrgtel3em Sitzabstand der Viersterrje-
Kategorie, Bordkiiche, WC, Stereo-Video-CD-Anlagd #imaanlage sowie weitere Sel
viceeinrichtungen fur angenehmes und erholsameseRefAusgestattet ist er zudem mit
modernsten Sicherheitsausristungen fur Fahrer erskb&aste.

Geplant sind neben Stadtereisen, zum Beispiel Radls, Rom, Prag oder London auch
Kurzreisen, Urlaubsreisen jeder Art und exklusivm&eisen unter anderem durch das
Baltikum, zum Nordkap oder durch Sudfrankreich.
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Aufgaben
Bereiten Sie die Griindung des Busunternehmens vor.
Bearbeitungshinweise:

1. Planen Sie in lhrer Arbeitsgruppe, welche Schfiitedie Unternehmensgriindung erfor-
derlich sind und legen Sie eine Reihenfolge fest.

Prasentieren Sie lhre Ergebnisse auf einer Wanaogit

Als Hilfsmittel erhalten die Schilerinnen und Sehi@chriften fir Existenzgrinder von
der IHK, Veroffentlichungen von den Sozialversidngstragern, die Verordnung Uber
den Zugang zum Beruf des Stral3enpersonenverkeéinsahimers und/oder unterstit-
zendes Material der Kommunen sowie der Finanzamter.

2. Schlagen Sie eine sinnvolle Firma fur das neue tdatenen vor und begriinden Sie Ire
Wabhl.

Die Prasentation kann in einer von Ihrer Gruppeddten Form erfolgen.
Als Hilfsmittel nutzen die Schulerinnen und Schibkess Fachbuch.
3. Erarbeiten Sie einen realistischen Gesellschatisgefir das neue Unternehmen.

Die Prasentation kann in einer von Ihrer Gruppe&dten Form erfolgen.

Angestrebte Kompetenzen

Fachkompetenzen

— Aspekte, die eine Unternehmensgriinderin/ein Untenemsgrinder eines Busunter-
nehmen beriicksichtigen muss, bestimmen und erkléren

— eine sachgerechte Reihenfolge der erarbeitetenkéesfestlegen
— die Erfillung der Voraussetzungen fir die Grindeimgs Busunternehmens prtfen

— mogliche Rechtsformen und Firmen fir ein Busuntemmen sachgerecht gegeneinander
abwagen und begrindet auswéhlen

— einen geeigneten Gesellschaftsvertrag vor dem kginted gesetzlicher Regelungen
und individueller Interessen der Unternehmensgriiadsellen

Methoden-/Lernkompetenzen

— Planungen fur komplexe Aufgabenstellungen in ddreisgruppe angemessen vor-
nehmen

- Informationsmaterial analysieren und systematisdtdee Problemstellung anwenden
— Arbeitsteilige Erarbeitung von Teilergebnissen @mdruppen vornehmen

— Arbeitsergebnisse in sachlich angemessener Forseiéren

Sozialkompetenzen

— in der Gruppe team- und zielorientiert arbeiten

— eigene Vorstellungen in der Gruppe angemesseretemtr

— Arbeitsergebnisse liberzeugend prasentieren

— eine faire Beurteilung der verschiedenen Gruppeaimrigse vornehme
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Inhalte

Rechtsformen, Handelsregister, Firma, Ur
ternehmensgrindung

1-Allgemeine Wirtschaftslehre

Anwendung der Kenntnisse aus dem Be-
reich ,Verkehrsmarkt"

Verkeh

rsbetriebslehre

Handlungsphasen der Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren Erfassen der Aufgabenstellung Unterrichtsgesprach
Aufgabenstellung, Informationsma
terial

Planen Bestimmung der notwendigen Gruppenarbeit

Arbeitsschritte Lehrerin/Lehrer als Lernberate-
Festlegung der Reihenfolge derrin/Lernberater
Arbeitsschritte Aufgabenstellung, Informationsma
Beriicksichtigung méglicher | terial
Hilfsmittel
Planung der Préasentation
Prasentation der entwickelten Schiilervortrag
Ablaufschemata Wandtapeten
Vergleichende Betrachtung der Unterrichtsgesprach
Gruppenergebnisse
ggf. Erganzung der Gruppener-
gebnisse
Austhren B||dung von ArbeitSSChwer' Gruppenarbeit
punkten: Lehrerin/Lehrer als Lernberate-
Umsetzen der Planung zur Unt rin/-berater
ternehmensgrindung in den BeAufgabenstellung, Informationsma
reichen Festlegung der Rechts-terial, Fachbiicher
form und Erstellen des Gesell-
schaftsvertrages
P.ré.sentation der Arbeitsergeb' Sch[ﬂervortrag, Wandzeitung, OH
nisse etc. nach Wahl der Schilerin-
nen/Schuler

Bewerten/ kritische Diskussion, Vergleichl ynterrichtsgesprach

Reflektieren und Beurteilung der Arbeitser-

gebnisse und der Prasentation
ggf. Revision der Arbeitsergebt
nisse

Reflexion des Lern- und Ar-
beitsprozesses

Fachsystemati; — Vertiefung Rechtsformen

sche Vertie-

fung
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