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Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festges8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.

Anlage 1
Heft Ausbildungsberuf
41020 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: Beakfé Grundbildung
41023 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuAusbau
41024 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuHochbau
41025 Berufausbildung in der Bauwirtschaft: FactestuTiefbau
4171-14 Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4152 Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StralReele
41021 Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger
4146 Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter
4171-13 Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaagker
4241 Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher
4264 Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schildend Lichtreklamehersteller
41022 Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
4113 Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachsisdjeer
4162 Landwirtin/Landwirt
41027 Biologielaborantin/Biologielaborant
41028 Chemielaborantin/Chemielaborant

41031 Druckerin/Drucker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationsetekiker
41029 Lacklaborantin/Lacklaborant

41030 Physiklaborantin/Physiklaborant

41032 Siebdruckerin/Siebdrucker

41033 Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

41034 Fachkraft fir Straffen- und Verkehrstechnik
41036 Fachkraft flir Wasserwirtschaft

4234 Oberflachenbeschichterin/Oberflachenbeschichte

(bisher: Galvaniseurin/Galvaniseur)
41035 Verfahrensmechanikerin/VerfahrensmechanikeBé&schichtungstechnik
41003 Fachangestellte/Fachangestellter fir Mediemformationsdienste
41009 Kauffrau/Kaufmann fiir audiovisuelle Medien

41016 Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkeh



Anlage 2

Folgende Lehrplane zur Erprobung treten mit Abtded 31.7.2007 aul3er Kraft:

Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Beruflichei@lbildung; RdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 A10)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstufusbau; RdErl v. 21.7.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 213)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféoehbau; RdEtrl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 214)
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft: Fachstuféefbau; RdErl. v. 22.8.2003 (BASS 15 — 33 Nr. 215)
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker; RdErl. vi22004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)
Kauffrau/Kaufmann im Eisenbahn- und StraRenverk@HErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 52 b)
Gebaudereinigerin/Gebaudereiniger; RAErl. v. 99291(BASS 15 — 33 Nr. 211)
Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter; RdAErl. v. 911999 (BASS 15 — 33 Nr. 46)
Konstruktionsmechanikerin/KonstruktionsmechanildErl. v. 10.12.2004 (BASS 15 — 33 Nr. 72.131)
Orthopéadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher;|RdEX1.10.1996 (BASS 15 — 33 Nr. 141)
Schilder- und Lichtreklameherstellerin/Schilderd wichtreklamehersteller; RAErl. v. 9.12.1999 (BAES- 33 Nr. 164)
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik; RdErl. v. 28002 (BASS 15 — 33 Nr. 212)
Verwaltungsfachangestellte/VerwaltungsfachangestelRdErl. v. 9.12.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 13)
Landwirtin/Landwirt; RdErl. v. 21.7.2000 (BASS 1533 Nr. 62)

Biologielaborantin/Biologielaborant; RdErl. v. 24.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 216)
Chemielaborantin/Chemielaborant; RAErl. v. 24.10@BASS 15 — 33 Nr. 217)

Druckerin/Drucker; RdErl. v. 24.11.2000 (BASS 133-Nr. 220)
Informationselektronikerin/Informationselektronik@dErl. v. 24.11.2000 (BASS 15 — 33 Nr. 73.10)
Lacklaborantin/Lacklaborant; RAErl. v. 22.8.200A&S 15 — 33 Nr. 218)
Physiklaborantin/Physiklaborant; RdErl. v. 24.1D@EBASS 15 — 33 Nr. 219)
Siebdruckerin/Siebdrucker; RdErl. v. 24.11.2000 §5A15 — 33 Nr. 221)

Fachkraft fur Lebensmitteltechnik; RAErl. v. 5.3020BASS 15 — 33 Nr. 222)

Fachkraft fir Stral3en- und Verkehrstechnik; Rd&rb.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 223)

Fachkraft fur Wasserwirtschaft; RdErl. v. 5.3.2GBASS 15 — 33 Nr. 225)

Galvaniseurin/Galvaniseur; RdErl. v. 5.5.2001 (BAISS- 33 Nr. 134)
Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker; RAES.3.2001 (BASS 15 — 33 Nr. 224)
Fachangestellte/Fachangestellter fir Medien- orimétionsdienste; RAErl. v. 30.7.1999 (BASS 15 -NB3193)
Kauffrau/Kaufmann fur audiovisuelle Medien; RdBE1.30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 199)
Servicekauffrau/Servicekaufmann im Luftverkehr; Rd& 30.7.1999 (BASS 15 — 33 Nr. 206)
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tUber die Berufsausbilduagjffentlicht im Bundesgesetzblatt
vom 02. Juni 1999 (BGBI. | Nr. 28, S. 1102 f)und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung alégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2 Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkaton sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein.

Die Leistungen inVirtschafts- und Betriebslehierden in enger Verknipfung mit den Lern-
feldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile tiwigken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#ragleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/




3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40
Baustoff- und Baukonstruktionstechnik 160
Bautechnische Kommunikation 120
Summe: 320

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1
A 2,A3.1undA 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1,
A 2, A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder?

3.2.1 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Baustoff- und Baukonstruktionstechnik

Dieses Fach dient insbesondere der Entwicklungfalgr Kompetenzen:
— Baustoffe materialgerecht und objektbezogen ausmipktfen, einsetzen und bewerten

— die Notwendigkeit der Qualitatssicherung erkenneah \derantwortungsbewusstsein ftr
wirtschaftlichen und 6kologisch vertraglichen Ma&tginsatz entwickeln

— die bauchemischen, bauphysikalischen und baumesttieam Eigenschaften der Baustoffe
bertcksichtigen

— baustoffspezifische und baukonstruktive Berechnarygchfiihren

— den konstruktiven Aufbau von Bauteilen und Bauwsrkeschreiben

— Arbeitsregeln und Arbeitstechniken beherrschenwébbken und objektbezogen anwenden
— die Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit eckeln

— Bauschaden untersuchen, bewerten und beheben.

Der Arbeitsschutz ist in allen Lernfeldern integrat Bestandteil.

Bautechnische Kommunikation

Dieses Fach dient insbesondere der Entwicklungfalgr Kompetenzen:

— Skizzen, Zeichnungen, Tabellen und Texte anfertibesen und umsetzen, auch unter
Nutzung von EDV-Anlagen

— die Wichtigkeit von Planungsvorgaben erkennen
— geometrische Darstellungen anfertigen

— Entwurfs- und Ausfuihrungszeichnungen erstellen
— Richtlinien und Produktinformationen beachten

— Baustellen- und Arbeitsberichte anfertigen

— Baustoffbedarfsermittiungen durchfihren.

Der Unterricht in den FacherBaustoff- und Baukonstruktionstechnikd Bautechnische
Kommunikationwird durch Denken und Handeln in funktionalen Zusanhangen (wie,
wodurch, womit, wozu, mit welchen Folgen) und dukausales Denken (warum) gepragt.

' Die nachfolgenden Ausfiihrungen enthalten Erweitgem des KMK-Rahmenlehrplans, die die Landeslehr-
plangruppen in Nordrhein-Westfalen fur moglich dedra haben. Diese Erweiterungen haben bisher an den
Berufskollegs Akzeptanz gefunden. Der Wechsel vaszAibildenden in andere Bundeslander darf nicht be-
hindert werden. Es muss sichergestellt bleibers debesondere alle fiir die Berufsabschlussprifalayan-
ten Kompetenzen geférdert werden. Insofern sinchgend alle im KMK-Rahmenlehrplan aufgefihrten Ziel-
formulierungen und Inhalte unterrichtlich zu bersicktigen.
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Das reicht von der qualitativen Erfassung einfaceehnnologischer Ablaufe und Handlungen
bis zum kreativen technischen Entwurf von Bauteibtauktionen und Bauwerken. Der Be-
zug zum Gesamtbauwerk ist stets herzustellen. Dabdas Bildungsziel ,Erlangen von be-
ruflicher Handlungskompetenz® die Leitlinie, vonraie Inhalte der Facher weit gehend ihre
Impulse erhalten.

Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vomOBR007 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfélischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschul&Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Umfang

40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengaben furWirtschafts- und Betriebs-
lehre dartber hinausgehend weitere Themenbereiche ab.Z@ie und Inhalte dewirt-
schafts- und Betriebslehsend mit den Zielen und Inhalten der anderen Isbefogenen Un-
terrichtsfacher zu verknipfen. Die Abstimmung —haudt den Fachern des berufstibergrei-
fenden Lernbereichs — erfolgt in den Bildungsgamfgenzen. Die Leistungsbewertung rich-
tet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.2.2 Ubersicht, Beschreibung und Zuordnung der Lernfelde

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir das Berufsfeld Baitechnik
Berufliche Grundbildung (alle Berufe), Fachtheorie

Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Nr. |Lernfelder 1. Jahr | 2.Jahf* | 3.Jah” | gesamf
Einrichten einer Baustelle 20
2 | ErschlieBen und Griinden eines Baur
60
werke$
3 | Mauern eines einschaligen Baukorpers 60
4 |Herstellen eines Stahlbetonbalkéns 60
5 | Herstellen einer Holzkonstruktion 60
6 | Beschichten und Bekleiden eines Bau- 60
teiles
Lernfelder 7 bis 18 280 280
Summen: 320 280 280 880

1 Die neue Beschlusslage der KMK vom 10.05.200béseits in den ,Wirtschaftlicha] Handlungsbeziigg]
fir Fachklassen des dualen Systems* beriicksicldger kbénnen diese Vorgaben analog anstelle des Le
plans ,Wirtschafts- und Betriebslehre Berufsschutleh 1992 auch fur diesen Ausbildungsberuf dem tdnte
richt zugrunde gelegt werden.

Im 2. und 3. Ausbildungsjahr wird, im Rahmen def die Berufliche Grundbildung aufbauenden 1. und 2
Stufe des jeweiligen Ausbildungsberufes, lernfalelaierter Unterricht im Umfang von jeweils 280 ©nt
richtsstunden erteilt.

3Vg|. Kapitel 3.4 Rahmenlehrplan: Dachdeckerin/Diedker: Decken eines geneigten Daches (80 h)

4Vg|. Kapitel 3.4 Rahmenlehrplan: Dachdeckerin/Diedker: Herstellen eines Stahlbetonbauteiles (40 h)
12



1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 1

Einrichten einer Baustellg

Bautechnische
Kommunikation

Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Y

(10 von 20 UStd.)
im Zusammenhang mit

Lernfeld 2
ErschlieRen und Griinder
eines Bauwerkes
(60 UStd.)

Mdégliche Lernsituationen

Einrichten und Sicher
einer Baustelle

Herstellen einer Bau-
grube

Herstellen einer Ge-
baudeentwasserung

Grindung eines Ge-
baudes

Grindung einer Ter-
rasse mit Trennwand

Angestrebte Kompetenzen/Ziele/Inhalte
Die Schilerinnen und Schiiler planen zur Durchfibreines Bauvorhabens eing
Baustelleneinrichtung unter Beachtung der Arbelitssnsorschriften, des Umwel
schutzes und rationeller Arbeitsablaufe. Sie unteriglen die Verantwortungsbe
reiche bei der Bauplanung, Baudurchfiihrung und Biaalame.

h

t

n

Sie entwickeln Verstandnis fir die Arbeit der anuBeteiligten Berufe und er-
kennen, dass Ricksichtnahme und Sicherheit VVoreusggen fur erfolgreiches
Arbeiten sind.

Die Schiilerinnen und Schiiler vollziehen das Ere@an und Griinden eines Ba
werks gedanklich nach.

Sie planen das Herstellen von Baugruben und Grdbsigen zugehdorige Zeich-
nungen an und ermitteln die Mengen.

Lageplan, Schnitt,
Entwasserungsplan

Gefalle
Mengenermittlung

Berufsausbildung im
dualen System

Baustelleneinrichtung
und —absperrung

=

Stufenausbildung Sicherung von Grube

und Graben

Oberboden, bindige
und nichtbindige B6-
den

Unfallverhiitung

Haus- und Grund-
stlicksentwasserung

Fundamente
Absteckungen

13



Lernfeld 1
Einrichten einer Baustellg

Bautechnische
Kommunikation

Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Y

(10 von 20 UStd.)
im Zusammenhang mit

Lernfeld 3
Mauern eines einschalige
Baukdrpers (60 UStd.)

Mdgliche Lernsituationen:
Mauern einer Terras-
sentrennwand

Wand mit Offnung
herstellen

Angestrebte Kompetenzen/ZieIe/Inhaltll-,s

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstelkings einschaligen Mauer-
werks aus kiinstlichen Mauersteinen. Unter Berubkigiang der bauphysikali-
sschen Gegebenheiten treffen sie Entscheidungetidikuswahl der Baustoffe.
Hierfur entwickeln sie Verantwortungsbewusstseindiinen wirtschaftlich und
Okologisch vertraglichen Materialeinsatz.

ermittlungen anhand von Tabellen durch. Sie nuMesswerkzeuge, fertigen
Aufmalf3skizzen und erstellen einen KriterienkatalogBeurteilung des Arbeits-
prozesses und der Arbeitsergebnisse.

In Anlehnung an den Arbeitsablauf erstellen sie dnflistung der Arbeitsmaterit
alien. Sie fertigen Ausfiihrungszeichnungen an uidein Mengen- und Materialt

Mauerecke herstellen

Planung einer Garage
mit Abstellraum

MaRordnung im
Hochbau

Skizzen, Bemal3ung

Wandarten und
-aufgaben

Arbeitsschutzbestim-
mungen als Beitrag zur
Humanisierung der

Arbeitswelt — Kiinstliche Mauersteing”
- Baukalke — Ausfuhrungszeich-
) nungen
~ Mauermortel - Baustoffbedarf
- Mauerverbande

Lernfeld 4
Herstellen eines Stahlbe
tonbauteiles (60 UStd.)

Mdégliche Lernsituationen

Planung einer Balken
schalung

Planung und Darstel-
lung einer Balkenbe-
wehrung

Betonherstellung und
verarbeitung fir einen
Stahlbetonbalken

Bautechnische
Kommunikation

Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik

Wirtschafts- und
Betriebslehre

Angestrebte Kompetenzen/Ziele/Inhalte
Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstelkings Stahlbetonbauteiles
und fuhren dazu die rechnerischen und zeichneniséhieeiten aus. Sie konstruie
ren die Schalung sowie die erforderlichen Hilfsd dimagkonstruktionen. Sie
bestimmen anhand von Tabellen die Zusammensetzsgetons.

Die Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen dieadssetzungen fir das Zu-
sammenwirken von Betonstahl und Beton. Sie leitendeen im Bauteil auftreten
den Kraften die Lage der Bewehrung ab.

Sie vergleichen Beton mit anderen Baustoffen imbidk auf Asthetik, Tragfa-
higkeit, Haltbarkeit und Umweltvertraglichkeit.

D

Betonrezept
Betonstahlliste

Schalungs- und Be-
wehrungsplan

Baustoffbedarf

Betonarten und
-gruppen
Zemente, Zuschlage

Mitwirken und Mitbe-
stimmung in der dua-
len Ausbildung

Betonherstellung und
verarbeitung

Betonstahl

Schalung

lAngestrebte Kompetenz
14
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Lernfeld 5
Herstellen einer Holzkon

Bautechnische
Kommunikation

Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik

Wirtschafts- und
Betriebslehre

struktion (60 UStd.)

Mdégliche Lernsituationen

Herstellen eines Car-
portes

Herstellen einer Fach
werkwand

Herstellen einer Un-
terkonstruktion fir ei-
ne leichte Trennwand

Angestrebte Kompetenzen/Ziele/Inhalte
Die Schilerinnen und Schuler entwickeln eine Holwtouktion. Sie wéhlen ge-
eignete Holzarten, Verbindungen und Verbindungsintts.

0]

Sie berlcksichtigen den Kréafteverlauf im Bautei#ihlen Bearbeitungswerkzeug
aus und treffen unter Beachtung der Umwelt- undefsischutzvorschriften Ent-
scheidungen zum Holzschutz.

Sie erkennen die gesellschaftliche und 6kologi®dmeutung des Baustoffes
Holz.

Die Schilerinnen und Schuler zeichnen VerbindungehHolzkonstruktionen
und ermitteln den Materialbedarf.

- Sozialversicherungen|- Eigenschaften des |- Ausflhrungszeichnun

— Sozialkassen der Bau-  Holzes gen
wirtschaft — Holzarten — Detailpunkte
- Holzliste

Bauschnittholz

Chemischer und kon-
struktiver Holzschutz

Holzverbindungen un
Verbindungsmittel

Lernfeld 6
Beschichten und Beklei-

Bautechnische
Kommunikation

Baustoff- und
Baukonstruktionstechnik

Wirtschafts- und
Betriebslehre

den eines Bauteiles
(60 UStd.)

Mdégliche Lernsituationen

Planen eines Terasse
belages

Abtrennen eines Rau-
mes in Trockenbau-
weise

Angestrebte Kompetenzen/Ziele/Inhalte

Die Schilerinnen und Schiiler planen das Herstethenhorizontalen und vertikar
len Beléagen. Sie beurteilen Untergriinde, wahlerekiiaten aus und beachten
rRroduktinformationen und Verarbeitungshinweise.

Sie ziehen Schlussfolgerungen fir den konstruktivefibau unter Berticksichti-
gung von Temperatur- und Feuchtigkeitseinflissen.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln gestaltégs.sungen.

— Ausbauen eines GasteYertragsrecht - Putze ~ Verlegeplane
WC - Assscc::rr:él;il;tsesnvon Recht$-  Eqiriche - Schnittzeichnungen
- Ausbauen eines 9 _ — Fliesen - Materialbedarf
Waschraumes - Abschluss eines Kauft _
vertrages - Baugips
- - Plattenwerkstoffe
- Unterkonstruktionen
- Fugen
3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe

wertung richtet sich n

ach den Vorgaben in Kapit2l 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

Auszuge aus:
RAHMENLEHRPLAN 1?2

fur die Berufliche Grundbildung der Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05. &abi999)

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn

2 Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
16



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft oder dem saustandigen Fachministerium im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildungs¥énschaft, Forschung und Techno-
logie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren istdutas ,Gemeinsame Ergebnisprotokoll
vom 30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baubdgétzlich auf dem Hauptschulab-

schluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desninlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung diese Zieles beitragen; Methoden, weleébdHdndlungskompetenz unmittelbar for-
dern, sind besonders geeignet und sollten deshatien Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

17



Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtebildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)
- Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
- den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher S@léserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiiprnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeiblterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie z.B.

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kuodturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vdandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Rétgdes Einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclagyredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielieitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu l6sen und das Ergebnis zu llearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen; eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondereh das Entwickeln durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozizdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnamsetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch das Entwickeln soAfaemtwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den eirezelbernenden und seine Be-
fahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in pevatberuflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegentber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung€tatpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austemicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogyéoigt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenatrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintleessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot in der Berufsschule richigt an Jugendliche und Erwachsene, die
sich nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund undabrungen aus den Ausbildungsbetrie-
ben unterscheiden. Die Berufsschule kann ihrenuBt@auftrag nur erfillen, wenn sie diese
Unterschiede beachtet und Schilerinnen und Schideich benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Méglichkeiten entgivend fordert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Die vorliegenden Rahmenlehrplane fur die Berufsédishg in der Bauwirtschaft sind mit
den entsprechenden Ausbildungsrahmenpléanen inviordnung tber die Berufsausbildung
in der Bauwirtschaft“ vom 02. Juni 1999 (BGBI. I.\#8, S. 1102 ff.) abgestimmt.

Die Ausbildungsberufe sind nach der Berufsgrundinighjahr-Anrechnungsverordnung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung dermuBgeld Bautechnik zugeordnet.

Die Rahmenlehrpléne sind im 1. Ausbildungsjahr dlie zugeordneten Ausbildungsberufe
des Berufsfeldes Bautechnik gleich. Soweit die Aldsbhg im 1. Jahr in einem schulischen
Berufsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmempdan flr den berufsfeldbezogenen Lern-
bereich im Berufsgrundbildungsjahr fur das Berdéstgautechnik.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Auswahl der Lernfelder und der dazugehérigegif@imulierungen orientiert sich an ex-
emplarischen Beispielen der beruflichen Wirklichik&lie Reihenfolge der Lernfelder inner-
halb eines Ausbildungsjahres erfolgt unter Beriatkggyung der Abstimmung von Theorie
und Praxis sowie der didaktischen Jahresplanurg abDigefuhrten Inhalte verstehen sich als
Mindestinhalte zum Erreichen der formulierten Ziele

Die vorliegenden Rahmenlehrplane gehen fur allebAdisngsberufe in der Bauwirtschaft
von folgenden ubergreifenden schulischen Zielen aus

Die Schilerinnen und Schler

- beachten Grundsatze und MalRnahmen der SicherteidesnGesundheitsschutzes bei der
Arbeit zur Vermeidung von Unféllen und Gesundhetgglen sowie zur Vorbeugung von
Berufskrankheiten,

- wenden Grundsatze des 0kologischen Bauens ansomsthere in Bezug auf Umweltschutz
und rationelle Energieverwendung,

- entwickeln Verantwortungsbewusstsein fur einensehaftlich und okologisch vertragli-
chen Materialeinsatz,

- entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompeterzenmsdnlichen und beruflichen Si-
tuationen, kdnnen Spannungen und Konflikte persbah und beruflicher Art annehmen
sowie an ihrem Ausgleich mitwirken,

- setzen neue Technologien und Arbeitsmittel bei Rlanung von Arbeitsablaufen sowie
bei der Bewertung der Arbeitsergebnisse ein,

- achten auf Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz fihren Abfélle entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen sowie der 6kologischetwalodigkeit der Verwertung oder
Beseitigung zu,

- bertcksichtigen bei der Planung qualitatssichemidBnahmen.
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Ubersicht tiber die Lernfelder fiir das Berufsfeld Baitechnik
Berufliche Grundbildung (alle Berufe), Fachtheorie

Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. |Lernfelder gesamt | 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
Einrichten einer Baustelle 20
2 ErschlieBen und Griinden eines Baut 60
werkes
3 |Mauern eines einschaligen Baukérpers 60
4 |Herstellen eines Stahlbetonbalkehs 60
5 |Herstellen einer Holzkonstruktion 60
6 |Beschichten und Bekleiden eines Bau- 60
teiles
Summen: 880 320 280 280
") Dachdecker/-in: Decken eines geneigten Dachek)80
) Dachdecker/-in: Herstellen eines Stahlbetonbag€i0 h)
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Lernfeld 1. Einrichten einer Baustelle 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 20 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen zur Durchfugreines Bauvorhabens eine Baustel
einrichtung unter Beachtung rationeller Arbeitsab#d der Arbeitsschutzvorschriften u
des Umweltschutzes. Sie unterscheiden die Verahinwgsbereiche bei der Bauplanu
-durchftihrung und -abnahme.

Wegen der Vielzahl der am Bau beteiligten Berufevarkeln sie Verstandnis flur die Arbg
des Anderen und erkennen, dass Rucksichthnahme igchdriseit Voraussetzungen fir ¢
erfolgreiches Arbeiten sind.

Sie treffen Malinahmen fir die Einrichtung und dasperren einer Baustelle und sind in
Lage, Plane zur Baustelleneinrichtung zu lesen.Hilfe von Tabellenwerken sollen sie ¢
erforderlichen Stell- und Verkehrsflachen unter iB&sichtigung der vorhandenen V
kehrssituation in einen Baustelleneinrichtungsptaichnen und Messverfahren zu deg
Umsetzung anwenden.

en-
nd
ng,

it
2in

der
lie
er-
sen

Inhalte

Bauberufe

Arbeitgeberverbande, Arbeitnehmerverbande
Bauzeitenplan

Bauherr, Planungsbiro, Baufirma

Bauaufsicht

Baustelleneinrichtung und —absperrung
Langen- und Rechtwinkelmessung

Langen von Leitungen und Absperrungen, BauplatzgrpRager- und Stellflachen,
Arbeits- und Parkflachen, Gebaude
MaRstabeSinnbilder

Verkehrszeichen-, Leitungs- und Verlegeplane
Geometrische Grundkonstruktionen
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Lernfeld 2:  Erschlie3en und Grinden eines Bauwerkes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schuler vollziehen das Ere@ein und Grinden eines Bauwerks
danklich nach. Sie planen unter BertcksichtigungUtgallverhitungsvorschriften das H¢
stellen von Baugruben und Graben, fertigen zugghtdeichnungen an und ermitteln
Mengen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden, prifeh beurteilen die Bodenarten und
werten den Einfluss des Wassers. Sie fuhren Messungr Absteckung und Hohenfixieru
der Baugruben und Graben durch und wahlen Geréategaii Ausheben, Einbauen und V
dichten des Bodens aus.

ge-
-

die

be-

ng
er-

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren untefiBsichtigung von anstehender Boden-

art und vorliegender Belastung eine Flachgrindurhstellen diese zeichnerisch dar.
Fur die Grundsttickseinfahrt wahlen sie einen gestégn Aufbau der Tragschicht sowie
nen Belag aus und bertcksichtigen die Entwéasserung.

Inhalte

Baugrubensicherung, Sicherung von Graben,
Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss
Bdschungswinkel, Verbauarten

Tragfahigkeit, frostfreie Grindung

Einzelfundament, Streifenfundament, Plattenfundamen
Offene Wasserhaltung

Planum, Untergrund, ungebundefgschicht Pflaster- und Plattenbeldge aus kinstlig
Steinen

Randeinfassung

Rohrleitungsarten, Baustoffe

Hohenmessungen

Baugruben und Gréaben in Ansichten und Schnitten
Langen, Neigungen

Flachen, Volumen, Auflockerung

Kraft, Spannung

ei-

hen
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Lernfeld 3: Mauern eines einschaligen Baukérpers 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstelkeings einschaligen Mauerwerkskorpers
aus klein- oder mittelformatigen kiinstlichen Matirsen einschlieRlich Offnungen.
Sie treffen Entscheidungen fir Baustoffe und Ag Yerbandes. Sie wéahlen geeignete Mate-
rialien zum Abdichten gegen Bodenfeuchtigkeit and ararbeiten Losungen fur ihren Ein-

bau.
In Anlehnung an den Arbeitsablauf erstellen dieB&tnnen und Schiler eine Auflistupg
der Arbeitsmaterialien. Dabei beachten sie dastallés von Arbeitsgeristen unter Beruck-
sichtigung des Arbeitsschutzes.
Die Schilerinnen und Schiler fertigen Ausfuhrunggreingen an und fihren Mengen- und
Materialermittlungen anhand von Tabellen durch. r&izen Messwerkzeuge, fertigen Auf-
malf3skizzen an und erstellen einen KriterienkatalogBeurteilung der Arbeitsergebnisse.

Inhalte

Wandarten und -aufgaben

kunstliche Mauersteine, Dichte, Druckfestigkeitftsahall- und Warmedammung
Baukalke

Mauermortel, Mortelgruppen

Maf3ordnung im Hochbau

Mauerverbande

Arbeitsgeriste

Abdichtungsstoffe

Baustoffbedarf

Ausfuhrungszeichnungen, Aufmalf3skizzen
Isometrie
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Lernfeld 4. Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstelleimgs Stahlbetonbauteiles und fih
dazu die erforderlichen rechnerischen und zeicholeen Arbeiten aus.

Sie konstruieren die Schalung sowie die erfordeelic Hilfs- und Tragkonstruktionen. 3
bestimmen anhand von Tabellen die ZusammensetamBetons.

Die Schilerinnen und Schuler berlcksichtigen dieaussetzungen flr das Zusammen
ken von Betonstahl und Beton sowie die im Bauteftratenden Krafte und legen die E
wehrung fest.

Sie vergleichen Beton mit anderen Baustoffen imbhik auf Asthetik, Tragfahigkeit, Hal
barkeit, Reparaturfreundlichkeit und Umweltvertréigkeit.

ren

bie

Nir-
je-

T
1

Inhalte

Betonarten, -gruppen

Zemente, Zuschlag

Rezeptbeton

Betonverarbeitung, Betonprifung
Betonstahl, Verbundwirkung
Betonstahllisten

Brettschalung, Schaltafeln

Holz- und Materiallisten
Produktlinienanalyse

Schalungs- und Bewehrungszeichnungen
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Lernfeld 5: Herstellen einer Holzkonstruktion 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln die Koridion eines Holzbauteiles unter Be-
rucksichtigung entsprechender Holzwahl, Verbindunged Verbindungsmittel.
Sie berlcksichtigen den Kréfteverlauf im Bauteifhlen Bearbeitungswerkzeuge aus und
treffen Entscheidungen zum Holzschutz.

Sie erkennen die gesellschaftliche und dkologi®ddeutung des Waldes.
Die Schilerinnen und Schuler zeichnen VerbindungehHolzkonstruktionen und ermitteln
den Materialbedarf.

Inhalte

Laub- und Nadelhdlzer, Wachstum, Aufbau
Bauschnittholz

Arbeiten des Holzes, Holzfeuchte

Holzsch&dlinge, chemischer und konstruktiver Hdizse
Zimmermanns- und ingenieurmaf3ige Holzverbindungen
Holzliste, Verschnitt

Knotenpunkte
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Lernfeld 6: Beschichten und Bekleiden eines Baute$ 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen das BeschiamenBekleiden von horizontalen und
vertikalen Bauteilen. Sie beurteilen Untergrindetetscheiden, bewerten und wéhlen Be-
schichtungs-, Bekleidungs- und Belagmaterialien &ies ziehen Schlussfolgerungen fir den
konstruktiven Aufbau unter Beriicksichtigung von Wéaspannungen und Feuchtigkeitsein-
fluss. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln gléstische Losungen.

Inhalte

Putzmdartel

Estriche

Baugipse, Plattenwerkstoffe, Unterkonstruktionen,
Belage, Verlegetechnik

Fugen

Nichtdrickendes Wasser

Abdichtungen, Abdichtungsstoffe

Trenn- und Dammschichten, Dammstoffe
Verlegeverfahren, Verlegeplane

Schnitte
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdataktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fUr die berufsspezifische Orientierung dacher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugi&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stutzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf Hiendreichung ,Doppelqualifikation im
dualen Systent‘verwiesen.

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Anlage:
Beispiele fir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischerespdhnung bertcksichtigt (s. hierzu
auch Handreichung ,Didaktische Jahresplandndin Bildungsportal NRW ist die Mdglich-

keit erdffnet, beispielhafte Lernsituationen beeeitstellen: Die Bildungsgange sind aufgeru-

fen, diesen er6ffneten Pool zu nutzen und zu ergénz

Lernfeld 4: Herstellen eines Stahlbetonbauteiles (BUStd.)

Lernsituation: Herstellen eines Stahlbetonbalkens

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Uber der Theke des dargestellten Verkaufspaviltmtisein Stahlbetonbalken aus Trans-
portbeton hergestellt werden. ArbeitsgrundlagdistEntwurfszeichnung in Grundriss un
Schnitt (siehe Anlage).

Planen sie fir diesen Stahlbetonbalken die Schalandglie Bewehrung. Bestellen sie ei-
nen geeigneten Beton und beschreiben sie die \&tanly.

Angestrebte Kompetenzen

Fachkompetenzen

notwendige Informationen den Entwurfszeichnungenetrmen
den konstruktiven Aufbau der Schalung erlautern
Schalplan, Schalungsauszug und Holzliste erstellen

Arbeitsregeln zur Herstellung der Schalung besbkrei

den Krafteverlauf am Balken erlautern und daraedHdirstellung des Bewehrungskort

bes ableiten

einen geeigneten Betonstabstahl auswahlen
Bewehrungsplan, Stahlauszug und Stahlliste dokuerent
einen geeigneten Transportbeton auswahlen
Betonverarbeitung und Nachbehandlung erlautern

Ausschalfristen festlegen

! Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufsbildunrw.de/cms/verweise/
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Methoden-/Lernkompetenzen

selbststandig und zielorientiert arbeiten

den Arbeitsablauf planen

verschiedene Moglichkeiten der Informationsgewirginatzen

die Arbeitsergebnisse vorstellen und begriinden
— den eigenen Arbeitsprozess kritisch reflektiered ggf. revidieren

Human- und Sozialkompetenzen

Teamfahigkeit entwickeln

sachlich argumentieren und fair kritisieren

Arbeitsergebnisse anderer wirdigen

Verantwortungsbewusstsein fur das Vermeiden vors&@den entwickeln

Inhalte

Baustoff- und — Balkenschalung, Schalkonstruktion
Baukonstruktionstechnik
— Betonstabstahl

- Krafteverlauf und Bewehrung

— Betonarten

— Zementarten

— Betonverabeitung und Nachbehandlung

— Ausschalfristen

Bautechnische Kommunikation — Entwurfszeichnung
— Schalplan, Schalungsauszug und Holzliste
- Bewehrungsplan, Stahlauszug und Stahlliste

- Mengenermittlung

— Bestellformulare fiir Fertigbeton
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Lernfeld verbindendes Projekt der Grundstufe Bautetinik
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