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Hinweise und Nutzungsanleitung 

Der Jahresplan dient zur Unterstützung der/ des Bildungsgangverantwortlichen bei der 

Organisation, Strukturierung und Terminierung des laufenden Schuljahres. Er soll langfristig 

helfen, wichtige terminliche Vorgaben im Auge zu behalten, einen besseren Überblick über 

das laufende Schuljahr zu bekommen und dieses zu strukturieren.  

In einem ersten Schritt soll die Erstellung eines solchen Jahresplans die o.g. Person jedoch 

zunächst dabei unterstützen, sich und ihre Aufgabe bzw. Rolle in der 

Bildungsgangverantwortung kritisch zu reflektieren und sich der Handlungsfelder im Rahmen 

der genannten Position bewusst zu werden.  

Der hier vorliegende Jahresplan orientiert sich an den berufsorientierenden Bildungsgängen 

und ist nicht als verbindlich einzusetzendes Instrument zu verstehen, sondern als 

exemplarische Vorlage, die den individuellen schulischen und bildungsgangspezifischen 

Gegebenheiten anzupassen ist. Auch die Gestaltung bzw. das Layout ist lediglich als ein 

möglicher Vorschlag anzusehen. 

Ergänzt wird der Jahresplan durch detaillierte Checklisten, mit deren Hilfe einzelne 

Veranstaltungen im Laufe des Schuljahres (z. B. Einschulung, Bildungsgangkonferenz, 

Abschlussfeier) noch genauer geplant und absolviert werden können. Auch diese Checklisten 

sind lediglich exemplarisch zu verstehen und können bzw. müssen auf die jeweiligen 

Bedürfnisse und Gegebenheiten angepasst werden. 

 


